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PART | - OVERVIEW

PRESENTATION

CSG/Research in Social Sciences and Management is a research unit hosted by the School of
Economics and Management (ISEG) of the Universidade de Lisboa, Portugal. CSG was created in
2013 by four of ISEG’s research centres - SOCIUS (Research Centre in Economic and
Organizational Sociology), ADVANCE (Advanced Research Centre in Management), CEsA (Center
for African and Development Studies) and GHES (Social and Economic History Research Unit). The
purpose of this association was to bring together, under the same structure, a group of
researchers who share a similar approach to the study of socio-economic and organisational
reality, thus increasing the critical mass of research and enhancing the synergy of approaches.

This research structure is manifestly interdisciplinary, bringing together the scientific areas of the
associated units — economics, management, finance, development studies, economic and
organisational sociology, economic and social history — and, to a lesser extent, other areas of
social sciences — such as demography, economic anthropology, social and organisational
psychology, law and economics. CSG researchers believe that the study of contemporary socio-
economic and organisational reality requires a comprehensive and integrated approach, which is
not limited to traditional scientific specialisations. Furthermore, current and short-term dynamics
cannot be dissociated from historical and long-term ones.

CSG also aims to strengthen its interconnection with teaching activities and enhance cooperation
with society, as well as developing international partnerships.

More information on CSG may be found at https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/.

RESEARCH STRUCTURE

CSG includes five Research Groups (RG) and four Thematic Lines (TL). The design of the RG and
TL was conceived with the objective of cutting across classical scientific institutional borders, thus
enhancing cooperation between researchers. The strategy used to achieve this objective is
twofold: on one hand, the RG and TL are both inter- (former) research centres and
interdisciplinary; and, on the other hand, the TL cuts vertically across the RG, in order to increase
and multiply the opportunities for crossed perspectives.
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Research Groups

The RG are defined according to the critical mass existing in the unit and the strategic objectives,

bringing together some of the most relevant issues facing socioeconomic and organisational

research:

Work and Employment | Addresses the labour market and human resources, including
industrial relations, organisational behaviour, entrepreneurship, education and training,
gender.

Knowledge, Technology and Strategy | Reflects several aspects of management, including

information systems, marketing, strategy, innovation, as well as issues related to science
and technology.

Value and Finance | Addresses the financial aspects of economies and businesses,
including capital markets, taxation and corporate finance.

Globalization and Development | Aims at the study of socioeconomic challenges at the
international level, including trade, investment, tourism, transfers, aid and migration.

Sustainability and Policy | Addresses issues such as public policies, third sector, social
innovation, ageing, corporate social responsibility and environmental challenges.

Thematic Lines

The objectives of each TL are: to increase the opportunities for cooperation between researchers;

to address relevant and up-to-date issues; to provide the opportunity to launch innovative

approaches; and to create an environment for encouraging closer relationships with public

policies, firms, other organisations and individual actors. The TL aim to develop the following

issues:

Experimental Studies

Enables experimental research in specific areas, such as Finance, Business
Strategy, Marketing, and Consumer Psychology.

Lusophone Space: Institutions, |dentities and Agency

A cluster of activities that bring together Portuguese-speaking countries,
particularly Brazil, the PALOPs (Portuguese-speaking countries in Africa), and East
Timor.

Applied Managerial Research

Join activities, which are centred on applied management practices, with the aim
of improving the relationship between the University and industry, State agencies,
and society.

Networks and Cooperation

Addresses the problems of cooperation, governance, and sustainability, being
anchored in multiple theories and methods, particularly social network analysis.

CSG — Research in Social Sciences and Management
Lisbon School of Economics and Management- Rua Miguel Lupi, 20, 1249-078 Lisboa - Portugal
E-Mail: csg@iseg.ulisboa.pt | URL: https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/



mailto:csg@iseg.ulisboa.pt
https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/

v ’w INVESTIGACAO
s EM CIENCIAS .
? 2 75 SOCIAIS & GESTAO = el R enemies

» RESEARCH IN SOCIAL &Management
SCIENCES & MANAGEMENT Universicacie de Lisbo

PhD Programmes

CSG is the main host of four PhD programmes:

Development Studies

The PhD in Development Studies, created in 2009, is a research-focused programme in
the interdisciplinary area of the process of economic, social and political changes in
modern societies. From 2017/2018, this programme, originally hosted by ISEG, became
a joint venture of ISEG (School of Economics and Management), ICS (Institute of Social
Sciences), IGOT (Institute of Geographic and Spatial Planning) and ISA (School of
Agriculture) of Universidade de Lisboa. It is offered in English and research themes are
grounded in a broad range of issues related to the development of contemporary
societies and its methodological variables and analytical tools.

Economic and Organisational Sociology

The PhD in Economic and Organisational Sociology, created in 1991, is a programme that
includes a theoretical background on institutions, communities, policies and markets.
Aware of the disruptive world we are facing, this programme chooses the complexity of
our societies and the embeddedness of economic and social or cultural dimensions as
central issues visible in empirical subjects.

Economic and Social History

The PhD programme in Economic and Social History was created in 1991. It participates
in the European Graduate School for Training in Economic and Social Historical Research
(ESTER) network - a collaboration of prestigious universities and institutions that offers
high-level research training for PhD-students in an international context. The ESTER-
network aims at improving and internationalising the education and training of young
scholars in the field of economic and social history. The current network involves more
than 60 universities in Europe.

Management

The PhD in Management is a full-time programme that provide students with cutting
edge knowledge on business and management theory, as well as the necessary tools,
methodologies and strategies for developing relevant and impactful research.

CSG is also involved with the following PhD programmes:

Political Economy (inter-university)

The PhD in Political Economy is a new inter-university programme, joining ISCTE-IUL,
ISEG/Universidade de Lisboa and Universidade de Coimbra, started in 2019. It is an
interdisciplinary programme, providing the opportunity to acquire advanced training in
the research of contemporary capitalist systems. In line with various international trends
in the social sciences, it encourages the critical and plural study of current socioeconomic
systems.

Sociology / OpenSoc (inter-university)

The PhD in Sociology: Knowledge for Open and Inclusive Societies (OpenSoc) is an inter-

university programme offered by Universidade de Lisboa (ICS, ISCSP and ISEG),
3
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Universidade Nova de Lisboa, Universidade de Evora and Universidade do Algarve. It
mobilises the accumulated theoretical, methodological and empirical patrimony of
sociology, and its extensive interdisciplinary connections, to forge new orientations of
research and intervention towards contemporary social challenges.

= Sustainability Science (Universidade de Lisboa)

The PhD programme in Sustainability Science, started in 2018, is offered by several
schools from Universidade de Lisboa, spanning from natural sciences to social sciences
and humanities, health and engineering. The programme is a flagship initiative of the
Food, Farming and Forestry College (F3), a dynamic interdisciplinary platform in which
researchers from different schools come together to meet multiple and interlinked
scientific and societal challenges that require an integrated view. The major objective of
this programme is to promote international competitive excellent higher education,
integrating sound knowledge towards sustainable development.

= Sustainable Energy Systems (Universidade de Lisboa - MIT-Portugal)

The PhD in Sustainable Energy Systems is a joint venture between the School of
Engineering (IST) and ISEG, both of Universidade de Lisboa, with the participation of the
Massachussets Institute of Technology (MIT), in the framework of the MIT-Portugal
Programme. It integrates engineering and economics education, empowering students
as leaders who can design innovative strategies and execute them in real world situations
to promote sustainable energy systems.
= Population Sciences (Universidade de Lisboa - MIT-Portugal)

The PhD in Population Sciences involves four Ulisboa’s schools - Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP), Instituto de Ciéncias Sociais (ICS), Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territério (IGOT) and Instituto Superior de Economia e
Gestdo (ISEG ) and relies on a scientifically diverse and highly qualified faculty, with
international experience. A key feature is its interdisciplinary character, using mainly
guantitative methods to study population issues. The programme acknowledges that
studying population and the causes and consequences of demographic events calls upon
and contributes to various scientific areas.

Infrastructures

X-LAB — From 2019, this laboratorial facility is operating at ISEG, enabling experimental research
and teaching. This facility is a shared resource among the two research consortia operating at
ISEG: CSG and REM, as well as other partners in the PASSDA (Production and Archive of Social
Science Data) consortium, namely ICS and ISCSP from Universidade de Lisboa, ISCTE-IUL and CES.

X-LAB is a laboratory for scientific research and data collection, whose main goal is the study of
decision-making processes and economic, political, and social behaviour. The infrastructure
conducts experimental studies, surveys about economic and social behaviour, and measurement
tests.
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Research Centres

SOCIUS/CSG — Centro de Investigacdo em Sociologia Econdémica e das Organizacdes /
Research Centre in Economic and Organizational Sociology

ADVANCE/CSG - Centro de Investigacdo Avancada em Gestdo do ISEG / Centre for Advanced
Research in Management

CEsA/CSG — Centro de Estudos sobre Africa e Desenvolvimento / Center for African and
Development Studies

GHES/CSG — Gabinete de Histdria Econdmica e Social / Economic and Social History Research
Unit

OUTPUTS
During 2024, CSG pursued its objectives by enhancing research, strengthening collaboration and

disseminating its results in academic and non-academic contexts. Among other outcomes, this
resulted in 130 books and book chapters (including 40 books and 90 book chapters), 219 articles
in scientific peer-reviewed journals (including 179 in WoS and/or SCOPUS-indexed journals) and
24 funded research projects. Besides, several hundred graduate students were involved (PhD and
MSc). In 2024, CSG followed, in general terms, a steady trend to improve its scientific activity,
alongside the average results for the 2015-2023 period.

A complete overview of the outputs attained by CSG between 2015 and 2024 is also presented
in the following pages.
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A

Description Total National International
Articles in peer reviewed journals 219 10 209
Articles in peer reviewed journals indexed at WoS and/or SCOPUS 179
Books and book chapters 130 28 102
Conference proceedings 85 12 73
Working Papers 5 5 -
Other national and international publications 30 17 13
Research projects with national or international funding 24 7 17
Other research projects 87
PhD theses [completed] under the supervision of integrated members 31
MSc Theses [completed] under the supervision of integrated members 282
PhD theses [ongoing] under the supervision of integrated members 163
MSc Theses [ongoing] under the supervision of integrated members 212
Other advanced training activities [post-docs] 18
Participation in scientific meetings with communication 199 45 154
Participation in other scientific meetings 48 18 30
Organization of conferences and scientific meetings 118 49 69
Participation in research networks 85 22 63
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CSG 2024 MAIN OUTPUTS AND 2015-2023 AVERAGE
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EVOLUTION OF CSG OUTPUTS | 2015-2024

e

) 4

Lisbon School
of Economics
& Management

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Articles in international peer reviewed journals 130 157 161 161 175 217 262 273 242 209

Indexed at WoS and/or SCOPUS | 85 126 98 100 132 148 227 233 205 179

Other| 45 31 63 61 43 69 38 40 37 30

Articles in national peer reviewed journals 15 14 11 17 20 7 12 6 6 10

Books and chapters of international distribution 90 74 85 63 86 115 97 101 77 102

Books | 24 14 11 9 13 17 22 21 13 34

Chapters | 66 60 74 54 73 98 75 80 64 68

Books and chapters of national distribution 49 60 84 81 69 41 53 52 36 28

Books | 11 20 20 16 18 14 19 16 13 6

Chapters | 38 40 64 65 51 27 34 36 23 22

Conference proceedings 82 229 131 137 166 114 120 104 39 85

Working Papers 16 14 9 14 13 8 16 4 9 5

Other national and international publications 73 91 77 100 83 59 106 50 40 30

Research projects with national or international funding 13 14 14 22 16 15 13 22 28 24

Other research projects 52 81 82 78 122 123 118 118 125 87

PhD theses [completed] under the supervision of integrated members 19 29 17 23 21 22 23 37 22 31
MSc Theses [completed] under the supervision of integrated members 243 263 322 306 402 337 397 438 294 282
PhD theses [ongoing] under the supervision of integrated members 79 85 80 115 103 117 112 104 159 163
MSc Theses [ongoing] under the supervision of integrated members 87 71 201 124 114 221 104 77 201 212

Other advanced training activities [post-docs] 10 22 21 10 5 8 7 6 17 18
Participation in scientific meetings with communication 224 218 169 283 359 130 246 208 279 199

Participation in other scientific meetings 46 94 44 72 103 52 83 72 68 48

Organization of conferences and scientific meetings 100 131 69 117 173 100 148 154 125 118

Participation in research networks 48 64 52 78 82 98 79 126 94 85
9
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CONTACTS

CSG — Research in Social Sciences and Management
ISEG - Lisbon School of Economics & Management

Rua Miguel Lupi, 20 - 1249-078 Lisboa

Tel.: +351 213925910 | E-Mail: csg@iseg.ulishoa.pt
URL: https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/

SOCIUS/CSG — Centro de Investigagdo em Sociologia Econémica e das Organizagdes / Research
Centre in Economic and Organizational Sociology

ISEG - Lisbon School of Economics & Management
Rua Miguel Lupi, 20 - 1249-078 Lisboa
Tel.: +351 213925910 | E-Mail: socius@iseg.ulisboa.pt

ADVANCE/CSG — Centro de Investigacdo Avancada em Gestdo do ISEG / Centre for Advanced
Research in Management

ISEG - Lisbon School of Economics & Management
Rua Miguel Lupi, 20 - 1249-078 Lisboa
Tel.: +351 213925898 | E-Mail: geral@advance.iseg.ulisboa.pt

CEsA/CSG — Centro de Estudos sobre Africa e Desenvolvimento / Center for African and
Development Studies

ISEG - Lisbon School of Economics & Management
Rua Miguel Lupi, 20 - 1249-078 Lisboa
Tel.: +351 213925983 | E-Mail: cesa@iseg.ulisboa.pt

GHES/CSG — Gabinete de Histdria Econémica e Social / Economic and Social History Research Unit

ISEG - Lisbon School of Economics & Management
Rua Miguel Lupi, 20 - 1249-078 Lisboa
Tel.: +351 213925910 | E-Mail: ghes@iseg.ulisboa.pt
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PART Il - 2024 ACTIVITIES REPORT

1.

BASIC AND APPLIED RESEARCH PROJECTS

1.1. National research projects with specific funding

1)

Challenges and opportunities for decent work and meaningful work in low-density territories:
A tripartite view. Funded by the Center for Iberian Studies CEl within the scope of the CEI-IIT
Award - Research, Innovation and Territory 2024 (7th edition). Financing: R$1500. 18 months.
Liliana Faria (UAlg & SOCIUS/CSG), Project Manager

Comer e poder: a economia da cultura em Macau, China. Bolsa de Pds-Doutoramento, Ref.
COVID/BPD/153431/2023. Fundac¢do para a Ciéncia e Tecnologia (Bolsa de Investigagdo
financiada por fundos nacionais do MCTES). Marisa C. Gaspar (Researcher, SOCIUS/CSG),
2023-2024.

ElabPOPEY. Electoral Abstention among Portuguese young people: What explains this
phenomenon?. Funded by Fundacgdo La Caixa (FO22_1B realidad Social de los jovenes en
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Portugal). Cldudia Costa, PI (Instituto Politécnico de Braganca — IPB). Bernadete Bittencourt,
Researcher (UA & SOCIUS/CSG). 25.000€. 2022/2024.

FINOUT. Financial Outsiders: The Political Economy of Marginal and Alternative Financial
Trajectories [Outsiders Financeiros: A Economia Politica das Trajetdrias Financeiras Marginais
e Alternativas]. 2022.09141.PTDC. FCT. Daniel Seabra Lopes, PI (SOCIUS/ISEG). Ana Costa, Co-
Pl (DINAMIA'CET, ISCTE-IUL). Inés Faria & Eduardo C. Ferraciolli, Researchers (SOCIUS/ISEG).
45.826,72€. Mar.2023 / Feb.2025. https://doi.org/10.54499/2022.09141.PTDC

FoodHabCrisis: Exploring the Impact of recent Crisis on Food Habits in Contemporary
Portugal. SR23-00194. Funded by “la Caixa” Foundation. ICS - Institute of Social Sciences,
Universidade de Lisboa. Coordinator: Vasco Ramos (ICS). Susana Brissos (CEsA/CSG),
Researcher. 100.000€. December 2023 / November 2025.

Gestdo e Prevencdo de Conflitos na Guiné-Bissau. UAL/OBSERVARE, Lisboa, Portugal.
Orcamento de 26.236 euros, cofinanciado pelo Camdes - Instituto da Cooperacdo e da Lingua
(19.707 euros) através do programa competitivo de apoio a organizacdo de conferéncias e
seminarios e a realizacdo de estudos e pela CEU/UAL (6.529 euros). Ricardo Real Pedrosa de
Sousa (CEsA/CSG), Researcher.

Habitacdo, Bem-Estar e Desigualdades no Sul da Europa: Estudo Exploratério de Portugal
sobre a Geragdo Z - Housing4Z. 2022.04292.PTDC. FCT. Romana Xerez (ISCSP), PI. Paula C.
Albuquergue (SOCIUS/CSG), Researcher. Jan 2023/Jul2025.

MelMz. Os Determinantes de (In)sucesso da Valorizacdo do Mel através da Certificacdo na
Regido Centro de Mocambique. Exploratory Project. Colégio Tropical. Budget: 10,500€.
Idalina Dias Sardinha (SOCIUS/CSG), Coordinator/Pl. Inés Faria (SOCIUS/CSG), Researcher.
Sep.2022/Dec.2024.

POWER - Observatorio Portugués para a Igualdade das Mulheres: Uma proposta para o
desenvolvimento de um observatério continuo de dados para mudar a mentalidade
relativamente a igualdade de género nos negdcios. 2022.08793.PTDC. FCT — Fundacdo para
a Ciéncia e a Tecnologia. Financiamento aprovado: 49.885,11€. 1/03/2023 a 31/08/2024.
Maria Jodo Guedes, PI (ADVANCE/CSG) & Ricardo M. Rodrigues, Co-Pl (ADVANCE/CSG).

Projecto para reforgo do Investimento Directo Espanhol em Portugal. AICEP Espanha & ISEG
Executive Education. Vitor Corado Simdes & Nuno F. Crespo (ADVANCE/ISEG) 50.000,00 EUR.
September 2023/ December 2024 (15 months).

11) Representacdo feminina e dinamicas do mercado laboral: uma abordagem experimental.

PTDC/EGE-ECO/5020/2021. Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia. UECE/ISEG, SOCIUS/CSG
& York University. Sandra Maximiano, Coordinator (UECE). Anténio Silva, Researcher
(SOCIUS). €243.391,87. 2022/2025.

12) Survey on the Perception, Evaluation and Attitudes towards Cooperation of the Portuguese
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population on the mainland and islands. Funded by Camdes, I.P.. University of Aveiro, ACEP
and CESA. Book to be published in 2025. Carlos Sangreman (CEsA/CSG), Researcher.

13) TASSEL -- Growth or Relocation? Transport Accessibility and Economic Activity Location.
PTDC/GES-GCE/4046/2021. Funded by Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT).
UECE/ISEG, CEMAPRE/ISEG & IST-ULisboa. Patricia Melo, Pl (UECE/ISEG). Bruno Rocha,
Researcher (UECE/ISEG & CEsA/ISEG). Project duration: 2022-2025.

14) TAXINEQ. Desigualdade, comportamento individual e politicas publicas: evidéncia usando
dados administrativos de impostos [Inequality, individual behaviour, and policy reforms:
evidence from administrative tax records]. 2022.04821.PTDC. Funded by Fundacdo para a
Ciéncia e a Tecnologia (FCT). Susana Peralta (PI, NOVA SBE), Amilcar Moreira (Co-PI,
SOCIUS/CSG). Jan.2023/Jan.2026. https://doi.org/10.54499/2022.04821.PTDC

15) TourDQ - Decent work and quality of life in the tourism industry. Universidade Europeia.
Liliana Faria, Coordenadora (Universidade Europeia / SOCIUS). Financiamento: 4974€.
Duracdo: 18 meses / 1 Marcgo 2023 — 31 Setembro 2024.

1.2. International research projects with specific funding

1) A antropologia econdmica no laboratorio: Claude Meillassoux em Mocambique. Projetct ne.
101151/2024-1. Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico-CNPg-
Brasil. Universidade Federal do Parana e Universidade Federal do Rio de Janeiro. PI: Lorenzo
Macagno UFPR e CEsA/CSG. €6.000,00 (aprox.). jul/2024 a fev/2025.

2) A reestruturacdo do processo de ensino e qualificagdo em Mocambique. ToR_2020.12.22 -
MCTESTP - 52A000141CONS0052019. Participating institutions: Unido Europeia; Governo de
Mocambique (A.R.S. Progeti S.P.S. in consortium with ENAIP NET and Eductrade S.A.
Autoridade contratante — Secretaria de Estado do Ensino Técnico Profissional — SEETP).
Project Budget: LOTE 1 — EUR 3.000.000,00; LOTE 2 — EUR 4.575.000,00; LOTE 3 — EUR
5.800.000. Researcher participant from CEsA: Eduardo M. Sarmento. Projet duration: 2022-
2026.

3) Africans, Maghrebis and Latins (1808-1975). Blackness, resistance and deracialization of elites
- BLACK SPAIN. PID2022-136282NB-100. Funded by MINECO/CSIC, FEDER, UE. PI: Yolanda
Aixela Cabré, PI. Jessica Falconi, Researcher (CEsA/ISEG). 2023-2027.

4) 'Borrowing’ Culture: Portuguese National Symbols Converted into Cultural Items of Macao’s
Identity RP/CPCLP-01/2022. Centre for Portuguese Studies (CPCLP) — Macao Polytechnic
University. Vanessa Amaro, Pl (CPCLP-UPM). Marisa C. Gaspar, Co-PI (SOCIUS/ISEG). MOP
333,000.00. Duration: 36 months.
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Brazilian Emigration Observatory [Observatorio da Emigracdo Brasileira]. Funded by Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico _CNPqg (Brasil). Processo:
441952/2023-2. Coordination: Rosana Baeninger, Universidade de Campinas (Unicamp).
Participating Instutions: Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais - PUC Minas;
Universidade Federal de Rondonia - UNIR; Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
UFRGS; Universidade do Cariri - URCA/CE; Universidade Federal de Roraima - UFRR; Fundagdo
Joaquim Nabuco - FIN; Pontificia Universidade Catdélica do Chile - PUC Chile; Universidade de
Lisboa & Universidade do Minho. Budget: RS 320.000,00. Dec.2023 / Dec.2025. Duval M.
Fernandes (PUC Minas & SOCIUS/CSG) & Andrea Poleto Oltramari (UFRGS & SOCIUS/CSG),

Researchers.

BUILD. Building ecosystems of person-centered integrated care through co-creation. Grant
agreement ID: 101132365. Horizon Europe, European Commission. Coordinated by
Universitat Bayreuth (Germany). Partners: Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG),
Univerzita Karlova (CEL), Karl Landsteiner Privatiniversitat (KL), Democracy X (DBT),
Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt (KUEI), Fundacién Avedis Donabedian para la
Mejora de la Calidad Asistencial (FAD), Vienna Centre for Societal Security (VICESSE) & LOBA.
Ricardo J. Rodrigues, ISEG Coordinator (SOCIUS/CSG, ISEG). Total Cost: €3.217.581,25. March
2024 / February 2027. https://doi.org/10.3030/101132365

Ciclo, crise e a economia brasileira: do problema da reproducdo a primazia pela acomodacao.
Funded by UEG, Fomento Pré-Pesquisa Edital n. 22/2022. Universidade Estadual de
Goids/Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas. Budget: RS 19.385,00. Marcelo Jose Moreira
(NEPE-UEG & CEsA/CSG), Coordinator. set/2022 a ago/2024.

Classificacdo de Solucdes de e-health para Relacionamento com Paciente: um Framework
Baseado em Valor. Ref. 306936/2019-4. Funded by CNPg - Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, Brasil. Budget: RS 66,000.00. Cristianne Pedron &
Winnie Picoto, Researchers. 02/03/2020 - 02/03/2024.

ClickPalm as a tool for the patient journey in both public and private settings. CNPQ (Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico). Universidade do Vale do Rio dos
Sinos/UNISINOS, Universidade de Santa Cruz/UNISC & Universidade Nove de Julho/UNINOVE.
Debora Oliveira da Silva/UNISINOS. Cristiane Drebes Pedron (UNINOVE/ADVANCE). RS
1.389.000,00. 15/12/2023/ to 15/12/2026.

10) Co-creation of Value and Social Impact Entrepreneurship: A Comparative Study Between

Brazil, Portugal, and Finland. Funded by the National Fund for Scientific and Technological
Development (FNDCT) and the budget of CNPg, Ministry of Science, Technology, and
Innovations — Brazil. Catia F. Crespo, Researcher. 2022/2024.

11) CRISDEMO. Crisis Fiscal Y Declive Econdmico En La Monarquia Hispanica, 1550-1740.

PID2020-118287GB-I00. Ramdn Lanza Garcia (PI), Universidad Autonoma de Madrid. Leonor
Freire Costa, GHES/CSG, ISEG.
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12) Diabetes and depression comorbidity in Ireland and Internationally: an investigation of
longitudinal associations and multilevel predictors of comorbidity in Europe. Funded by the
HRB (Irish Research Funding Agency), travel grant of 2000 EUR for 24 months. Ricardo J.
Rodrigues, Researcher.

13) Digital Technologies for Patient Empowerment in the Healthcare Ecosystem. Productivity
grant - CNPQ process 310709/2022-9. CNPQ (Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico). UNINOVE. Cristiane Drebes Pedron (UNINOVE/ADVANCE). RS
36.000,00. 01/03/2023 to 28/02/2026.

14) DiP-SMART Agroforst. 031B1457D. German Federal Ministry of Education and Research.
Coordinator: Jan Lukas Wenzel, Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg. Nils Borchard,
Researcher (DLG EV & SOCIUS/CSG). Apr.2024/Dec.2028. https://www.dip-sachsen-
anhalt.de/projekt/dip-smartagroforst/

15) eGROUNDWATER - Citizen science and ICT-based enhanced information systems for
groundwater assessment, modelling and sustainable participatory management. Funded by
the PRIMA Foundation (Partnership for Research and Innovation in the Mediterranean Area),
Horizon 2020. Coordination: Universitat Politecnica de Valéncia (UPV). Partners: Université
Ahmed Draia d’Adrar (UADA); Bureau de Recherche Geologique et Miniere (BRGM); Centre
de coopération internationale en recherche agronomique pour le développement (CIRAD);
Université Moulay Ismail de Meknés (UMI); Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG) —
Marta Varanda (Coordinator of WP6, SOCIUS/CSG) and Sofia Bento (Researcher,
SOCIUS/CSG); Universidade do Algarve (UAlg); ICATALIST S.L. (ICA) & VisualNACert S.L. (VNA).
Funding: 1,6M€. 2020-2024.

16) Empowering Patients Through Digital Technologies: A Proposed Methodology [Empoderando
pacientes por meio de tecnologias digitais: a proposta de uma metodologia]. CNPJ:
4337476000138. Funded by CNPQ (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico). Chamada CNPg/ MCTI N910/2023 - Faixa B - Grupos Consolidados.
Universidade Nove de Julho (UNINOVE), Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG),
Universidade Catdlica Portuguesa (UCP) & Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS).
Cristiane Drebes Pedron (UNINOVE & ADVANCE/CSG, ISEG) & Winnie Picoto (ADVANCE/CSG,
ISEG). RS 35.050,00. 23/12/2023/ to 23/12/2026.

17) EPIC-SHIFT. Securing Holistic and Impactful Food Systems Transformation with Novel Foods
based on alternative proteins (EPIC-Shift). Grant agreement ID: 101181470. Horizon Europe,
European Commission. Coordinated by LUNDS UNIVERSITET (Sweden). Nils Borchard,
Researcher (DLG EV & SOCIUS/CSG). Total Cost: €4.499.427,50. November 2024 / October
2027. https://doi.org/10.3030/101181470

18) Estudos Culturais e Pds-coloniais do Espaco Luséfono. Research contract under the
transitional norm of the Decree Law 57/2016 altered by the Law n.o 57/2017. CEsA/CSG,
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ISEG - Lisbon School of Economics and Management, University of Lisbon, 1 February 2019 -
31 January 2025. Jessica Falconi, CEsA/CSG.

EURECA. New Career Strategies for the New European Remote Careers. EXPL/PSI-
GER/0321/2021. FCT. Catdlica Research Centre for Psychological, Family and Social
Wellbeing, Faculdade de Ciéncias Humanas da Universidade Catdlica Portuguesa (FCH/UCP),
SOCIUS/ISEG, Universidad de Valladolid (UVa) & University of Trieste (UNITS). Joana Carneiro
Pinto, PI (FCH/UCP) & Maria Margarida Piteira, Co-P| (ISCAL & SOCIUS/ISEG). Total funding:
€48.633,49. September 2022 - January 2024.

EUROMOD - Tax-benefit microsimulation model for the European Union. ISEG & Institute of
Public Policy. Amilcar Moreira, Member of the Portuguese national team. https://euromod-

web.jrc.ec.europa.eu/overview/country-by-country/detail?id=25

Evasdo discente em mestrados e doutorados de universidades publicas brasileiras. Fundacado
de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ), E-26/201.356/2021.
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). BRL 84.000,00. Igor Vinicius Lima Valentim,
Researcher (UFRJ, UFF and SOCIUS/CSG). 01/09/2021 — 30/08/2024.

Finance, financialization, capital accumulation and development in Mozambique. Funded by
the Swiss Development Cooperation Agency. Participation institution: Institute for Social and
Economic Studies (IESE), Maputo. Budget: USS 1,955,779.00. Carlos Nuno Castel-Branco (IESE
& CEsA/CSG, ISEG), Coordinator. Ana Sofia Ganho (CEsA/CSG, ISEG). 4 years (2022-2025).

Framework para implementacdo de praticas para aumentar o compartilhamento e retencdo
de conhecimento e reducdo da ocultacdo de conhecimento em escolas. 406225/2021-4.
Funded by CNPq. Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (Brazil), ISEG - Univ.
de Lisboa (Portugal) & Univ. Federal de Pelotas (Brazil). RS 56400,00. Mirian Oliveira,
Researcher (ADVANCE/CSG). dez/2022 - dez/2025.

From dream to nightmare, interrupted trajectories: an analysis of the situation of Brazilians
deported from the USA residing in Minas Gerais and Ronddnia. Funded by Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico _CNPq (Brasil). Coordination: Duval M.
Fernandes (Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais - PUC Minas & SOCIUS/CSG).
Participating Institutions: Universidade Federal de Rondénia — UNIR; Servico Jesuita a
Migrantes e Refugiados —=SJMR & Defensoria Publica da Unido de Minas Gerais — DPU-MG.
Budget: RS 130.000,00. Dec.2022 / Jan.2026.

FUGA. Fuga de cérebros e a didspora académica brasileira. CNPg/MCTI/FNDCT, Ref.
423505/2021-1. Funded by Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico,
CNPq. Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Brasil), Instituto Politécnico de Braganca
(Portugal), Montepellier Business School (Franca) & University of Virginia (Estados Unidos).
Coordinated by Fernanda Tarabal Lopes (UFRGS). Bernadete Bittencourt, PT Coordinator (IPB
& SOCIUS/CSG, ISEG). RS 89.604,07. 36 months.
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26) HYBOT - Enhancing hybrid teaching in higher education through chatbots. Project duration:
36 months (2021-2024). Total budget: EUR 281.075. PI: Pedro Isaias, ADVANCE/CSG, ISEG.

27) International Cooperation Agendas and their Impacts on National Policies: Trends, Changes,
and Implications - An Analysis for Cabo Verde. MRI/CTR 8/2023-2024/. Meaning-Making
Research Initiatives (MRI), 2023/2024 Session. CODESRIA. PI: Djalita Fialho (Instituto Pedro
Pires, Cabo Verde). lolanda Evora (CEsA), Researcher. USD 25,000. November 15, 2024 -
March 15, 2026.

28) MCS to SDG. PID2022-140717NA-I00. Ministerio De Ciencia E Innovacion — Spain.
Universidad Pablo De Olavide, Sevilla. Laura Gomez-Ruiz, Universidad Pablo De Olavide. EUR
46,000.00€. 2023-2026. Sofia Lourenco, ADVANCE/CSG, ISEG.

29) MiDi - Digital Microfinance and financial ecologies: gender and entrepreneurship in Maputo
and Chibuto. FCT. Scientific Employment Research Contract, under UIDP/04521/2020. Inés
Faria, SOCIUS/CSG, ISEG.

30

~

MinKriSet. The development of a harmonised set of minimum criteria for the assessment of
sustainable action by agricultural enterprises in key business sectors. Mindestkriterienset in
der Nachhaltigkeit / DLG-Standard Nachhaltige Landwirtschaft. 28DII06B23. Federal Ministry
of Food und Agriculture (BMEL). Nils Borchard, Researcher (DLG EV & SOCIUS/CSG).
Mar.2024/Dec.2025. https://www.dlg.org/magazin/das-projekt-minkriset

31) Model-Bio - Modelos de Transferéncia de Tecnologia para as Rotas de Desenvolvimento
Ligadas a Cadeias Produtivas Da Bioeconomia. CNPq, Brazil. Call MCTI/ CNPg n? 14/2023, in
operation since 2024. Joaquim Ramos Silva, Researcher.

32) MONFIN. Money in Transformation: Actors, Processes and Social Effects of Financial
Innovation. Ref. PID2019-106273RB-100. Funded by Agencia Estatal de Investigacion,
Ministerio de Ciencia e Innovacion (Spain). Coordinated by Universidade de Corufia. Pls: Juan
Carles Maixé-Altés & Matilde Massé Lago. Daniel Seabra Lopes (SOCIUS/CSG, ISEG),
Researcher. Budget: 75.000,00€. January 2023 / January 2026.

33) Narrando crises globais - perspetivas ecocriticas no romance contemporaneo do continente
africano. 2023/07202-0. FAPESP. Bolsa Estagio de Pesquisa no Exterior, Pés-Doutorado. Fluxo
Continuo. Marta Banasiak (CEsA/ISEG). 54.004,31USD. 01/09/2023 - 31/08/2024.

34

~—

NBSINFRA. CityNature-Based Solutions Integration to Local Urban Infrastructure Protection
for a Climate Resilient Society. European Comission. Grant agreement ID: 101121210. Call
HORIZON-CL3-2022-INFRA-01. Universidade do Minho, Coordinator. Sep 2023 / Aug 2026.
Emilia Aratjo, Member of the Coordinator Research Team (UMinho & SOCIUS/ISEG).
https://cordis.europa.eu/project/id/101121210

35) Network on Europe-Africa Relations - Education and Research (NEAR-ER). Ref. 101176802-
NEAR-ER-ERASMUS-JMO-2024-NETWORKS01/12/2024. Funded by the European Comission.
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Partners: Universidade de Louvain (Bélgica), Universidade de Pretoria (Africa do Sul),
Universidade de Cabo Verde & others. Pl: Gustavo Muller, Universidade de Louvain. Odair
Barros-Varela (CEsA/CSG), Team Member). 1.200M€. 2024/2027.

Nostradamus. Data Cube and Copernicus data for Food Security and European
Independence. Grant agreement ID: 101134888. Horizon Europe, European Commission.
Coordinated by Eratosthenes Centre Of Excellence (Cyprus). Nils Borchard, Researcher (DLG
EV & SOCIUS/CSG). Total Cost: €4.998.667,50. September 2024 / August 2028.
https://doi.org/10.3030/101134888

Observatorio das Migracdes dos Paises de Lingua Portuguesa: iniciando uma agenda de
pesquisa. Projeto financiado pelo CNPq processo nimero 404430/2024-4, Chamada Publica
MCTI/CNPQ N 16/2024. Andrea Poleto Oltramari, Researcher.

PERSIST - Persistence in University Exams: Evidence from High-Stakes Tests on Digital
Platforms. State Research Agency (AEI) (2021-2024), Spain, Ref. PID2020-117525RB-100.
Universidad Carlos Ill de Madrid (Pls: Jonas Radl & Jan Stuhler). Christian Matthijs Oosterveen,
Research Team Member.

Pesquisa Mensal da Cesta Basica de Alimentos do Municipio de Anapolis/GO-Brasil. UEG-
Programa Pro-Laboratérios, Edital n. 28/2022. Marcelo Jose Moreira, CEsA/CSG &
Universidade Estadual de Goids/Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas. RS 14.000,00. Agosto
2022 / Agosto 2024.

Rede Internacional Migracdo e Refugio (REDIMIR). Chamada Publica CNPg/MCTI/FNDCT N2
22/2024 Programa Conhecimento Brasil Apoio a Projetos em Rede com Pesquisadores
Brasileiros no Exterior, processo aprovado no CNPg nimero 444631/2024-0. Andrea Poleto
Oltramari, Researcher.

Revealing Social Capital. Ref. FR-000024061. Funded by Nuffield Foundation, UK. Partners:
Behavioural Insights Team (BIT)/ISEG; Royal Society of Arts; Meta; Stripe Partners;
Neighbourly Lab. Antonio Silva, Coordinator (BIT & SOCIUS/CSG, ISEG. Budget: 600,000€.
2024/2025.

Robustez da gestdo adaptativa de sistemas hidricos sob alta variabilidade e extremos
climaticos [Robustness of the adaptive management of water resources systems under high
climate variability and extremes]. Funded by CNPq/MCTI, Brasil. PI: Carlos de Oliveira Galvao,
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG). Total financiamento: 271,000 reais. Since
2023 (36 months). Marta Varanda (SOCIUS/CSG, ISEG), Researcher.

SustInAfrica - Sustainable intensification of food production through resilient farming systems
in West & North Africa. Horizon 2020 Framework Programme - Sustainable Resources for
Food Security and Growth. Call: H2020-SFS-2019-2, Topic: SFS-35-2019-2020 — Sustainable
Intensification in Africa, Activity: SFS-35-2019-2020 (Scope A). Project 861924 (ISEG is
coordinator of WP1 and task coordinator on WP4). Type of action: Research and Innovation
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Action (RIA). Maximum total grant amount: 6 997 943.75 EUR. Total grant for ISEG 888 000
EUR. Project duration: 60 months. Oct 2020 - Aug 2025. Idalina Dias Sardinha (ISEG
Coordinator of the WP1 and Task Coordinator on WP4 and WP6), Adam John Standring,
Alexandre Abreu, Amélia Branco, Daniela Craveiro, Nuno F. Crespo, Pedro Verga Matos, Sofia
Bento & Vincent Agulonye (Researchers). https://www.sustinafrica.com/

44) TERRARE Action-research for social-ecological regeneration. FCT. Scientific Employment
Research Contract, under UIDP/04521/2020. Oriana Rainho Bras, SOCIUS/CSG, ISEG.

45) Towards the European Web Intelligence Hub - European System for Collection and Analysis
of Online Job Advertisement Data (WIH-OJA). Project Reference: 2020/5113-273040. Funded
by CEDEFOP/EURQOSTAT. Participating institutions: Universita degli Studi di Milano-Bicocca
(Italy) / CRISP Research Centre / CEDEFOP. 2020-2024. Fabio Mercorio (University of Milano
— Bicocca), Coordinator. Miguel Baido, Portuguese Expert (SOCIUS/CSG, ISEG).

46) Training for Sustainable and Healthy Building for 2050 - Build 2050. 2021-1-PT0O1-KA220-HED-
000032138. Funded by ERASMUS+. Instituto Politécnico de Setubal (IPS). Susana Lucas,
Coordinator (IPS). Boguslawa Sardinha, Researcher (IPS & SOCIUS/CSG, ISEG). Budget:
75.858€00. 2022-02 / 2025-01.

47) Transnational Family Dynamics in Europe. Action CA21143 — COST. 2022-2026. Mieke
Schrooten, Coordinator. Emilia Arauljo, Co-Coordinator of the Working Group “Policies”
(UMinho & SOCIUS/CSG, ISEG).

48) Uma segunda vida para a etnografia Vandau. Proc. n. 308783/2021-2. Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg-Brasil). CNPQ & Universidade Federal do
Parana/UFPR. Lorenzo Macagno (CEsA/CSG, ISEG & UFPR). € 10,000. 01/03/2022 a
28/02/2025.

49) Unite! (H2020). Winnie Picoto, Researcher (ADVANCE/CSG, ISEG).

50) Utilizagdo de Wetlands Construido do Fluxo Vertical Como Ecotecnologia para o Tratamento
de Esgoto Doméstico e Fortalecimento da Producdo Agricola. Fundo Nacional de Investigacdo
(FNI), Mogambique. Nilza Nataniel Zandamela (Universidade Eduardo Mondlane - UEM),
Dilma Azira Ismael Carlos (USTM), Joana Matusse (UEM), Ercilio Langa (UEM), Alcidio
Macuacua (UEM), Regina Tomo (UEM) & Elias Sete Manjate (UEM). 1.834.350,00 Meticais.
Outubro 2024 / Outubro 2026.

51) Value co-creation and social entrepreneurship: a comparative study between Brazil, Portugal
and Finland. CNPg/MCTI/FNDCT N2 18/2021. Funded by Fundo Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (FNDCT) e orgamento do CNPq, Ministério da Ciéncia, Tecnologias e
Inovacdes — Brasil. Universidade Feevale (Brasil), Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
UFERSA, Centro Universitario de Jodo Pessoa — UNIPE, Instituto Politécnico de Leiria, Tampere
& University of Applied Sciences, Finlandia. Coordinated by Serje Schmidt (Universidade
Feevale, Brasil). Catia Fernandes Crespo, Researcher (ADVANCE/CSG, ISEG). 2022-2024.
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52) WONDER Commonlands. Women Organization and Networking for DEvelopment in Rural

Areas. Ref. KA210-ADU. Funded by Erasmus+. Small-scale partnerships in adult education
Erasmus+ KA210-ADU. Fundacion Entretantos (Spain), BABALex (France), Norsk seterkultur
(Norway), ELGO-DIMITRA (Greece), Slow Food Abruzzo and the Department of Political
Science of the University of Teramo (Italy), STEP (Bulgaria) & ISEG (Portugal). Coordinated by
Nuria Alonso, Fundacion Entretantos. Marta Nieto-Romero (ISEG Coordinator) & Marta
Varanda (Researcher), SOCIUS/CSG, ISEG. Budget: 60.000€. September 2024 / February 2026.

53) XR2ESILIENCE: Pioneering XR Technology for the Promotion of Resilience and Mental Health

of the Healthcare Workforce. Grant agreement ID: 101137237. Horizon Europe, European
Commission. Coordinated by Medizinische Universitat Graz (Austria). Ricardo J. Rodrigues,
ISEG Coordinator (SOCIUS/CSG, ISEG) & Inés Faria, Researcher (SOCIUS/CSG, ISEG). Total
Cost: €5.952.178,75. August 2024 / July 2028. https://doi.org/10.3030/101137237

1.3. National research projects without specific funding

1)

A Emergéncia de Formas Alternativas de Governacdo na Africa Subsariana. As Economias
Informais enquanto formas de Economia Social e/ou Solidaria na ilha de Santiago (Cabo
Verde) e na Provincia de Cabo Delgado (Mogcambique). Funded by CEsA Internal Funding for
Small Projects — 2024, through FCT (4.000€). CesA & Universidade Rovuma — Cabo Delgado
(Mocambique). Odair Barros-Varela (CEsA/CSG), Researcher. Setembro 2024 / Julho 2025.

A Floresta em Portugal: IndUstria, comércio e estratégias empresariais. Leonardo Aboim
Pires, GHES/CSG, ISEG.

Anadlise econdmica, institucional e juridica da transicdo energética portuguesa. Academia das
Ciéncias de Lisboa [Grupo Energia ACL]. Antonio Goucha Soares, GHES/CSG, ISEG.

Capital Markets in Portugal, 1834-1913. Rita Martins de Sousa, GHES/CSG, ISEG.

Challenges of climate change in rural Africa: agricultural transition and farmers’ resilience on
the island of Santo Antdo — Cape Verde. Funded by CEsA/FCT (4.000€). CEsA research team:
Sénia Frias (PI) and Arlindo Fortes. Dezembro 2024 - Julho 2025.

Economic Growth in the Long term. Feb.2024/Aug.2024. Parcidio Miguel Gomes Campos e
Matos, GHES/CSG, ISEG.

Histéria Econdmica e Social da Africa Oriental e de Mogambique nos séculos XIX e XX e das
Didsporas indianas no Indico Ocidental. Histéria do Império e do colonialismo portugués
seculos XIX XX [Economic and Social history of East Africa and Mozambique, XIX-XX centuries
and of the Indian diaspora in West Indian Ocean XIX-XX. History of the Empire and Portuguese
colonialism XIX-XX]. Joana Pereira Leite, CEsA/CSG, ISEG.
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8) Imigrantes indo-paquistaneses da Mouraria: percursos e aspiracdes. (2022-2025). Sénia Frias
(CEsA).

9) Inbound Marketing applied to liberal professionals, micro and small entrepreneurs.
Coordinator: Iryna Alves (ISCAL/IPL & ADVANCE/CSG, ISEG). Project duration: 2020/2025.

10) LUPIS — Place-Based Policies and Social Innovation: Intersections, Impacts, and Development
in Marginalised Areas. Instituto Politécnico de Braganga. Bernadete Bittencourt, IPB &
SOCIUS/CSG, ISEG. 24 months.

11) Mapeamento de Estudos, Pesquisas realizadas e informacdo sistematizada sobre o
absentismo no sector de educacdo, focalizada para professores e gestores escolares da
educacdo basica em Mocambique. Financiado pelo GIZ- Pro-Educacdo (GIZ PE). Coord.:
Anténio Cipriano Parafino Gongalves - Faculdade de Educacdo. José Amilton Joaquim
(SOCIUS/CSG, ISEG), Researcher. Sem fundo especifico. 2 meses.

12) Mozambique Imaginarium: History, Memory, and Heritage (19th and 20th Centuries),
developed individually since 2018. Olga Iglésias Neves (CEsA).

13) MULTIBIZ — Multiplexing Business Power: The EU and Global Infrastructure Competition.
Funded by CEsA Internal Funding for Small Projects — 2024, through FCT (4.000€). Luis Pais
Bernardo (CEsA/CSG), Researcher. 2024/2025.

14) O papel das estratégias de desenvolvimento local na sustentabilidade e na competitividade
das economias locais dos territérios de baixa densidade, em Portugal. O caso das CIMs “Beiras
e Serra da Estrela” (CIMBSE) e do “Alentejo Central” (CIMAC). Project coordinator: Eduardo
Sarmento (CEsA/CSG). Proposal institution: CIPES — Centro de Investigacdo em Politica,
Economia e Sociedade. CEO — Centro de Investigacdo de Economia e das Organizagdes;
CIMAC — Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central; CIMBSE - Beiras e Serra da Estrela;
Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias. Project duration: 2020-2024.

15) Our Lands are Disappearing: A Study of Gully Erosion Impacts in Southeast Nigeria and the
Urgent Need for Immediate Sustainable Action. Funded by CEsA Internal Funding for Small
Projects — 2024, through FCT (4.000€). Research team: Vincent Agulonye (Pl, CEsA/CSG),
Daniel Adayi (CESA/CSG) & Francisca Ezeigwe. 2024-2025.

16) Saldrio Digno em Portugal. José Anténio Correia Pereirinha, GHES/CSG, ISEG.

17) The motivations and attitudes at work of the employees of Santa Casa da Misericérdia in
Lisbon. Coordinator: Iryna Alves (ISCAL/IPL & ADVANCE/CSG, ISEG) & Sofia Lourenco
(ADVANCE/CSG, ISEG). 2020/2024.
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International research projects without specific funding

Consumption motivations from the perspective of Transformative Consumer Research (TCR).
Anderson Sasaki Vasques Pacheco, SOCIUS/CSG, ISEG.

Estruturas de Acomodacdo em Perspectiva Comparada: Um Estudo sobre as Interacbes-
Adaptativas de Paises em Tempos de Reestruturagdo Econdmica Sistémica. Este estudo busca
expandir a metodologia de analise realizada para o Brasil, em perspectiva comparada aos
paises Cabo Verde e Portugal; 3) UEG-Edital PrP n. 01/2024; 5) Prof. Dr. Marcelo Jose Moreira
(CEsA), Universidade Estadual de Goids/Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas; 7) ago/2024 -
ago/2026.

Informal Commercial Circuits in Guinea-Bissau Project, with a survey carried out in all regions
by inquirers from the National Association of Inquirers of Guinea-Bissau. Analysis in progress.
Carlos Sangreman (CEsA) - Researcher and coordinator. Own funds.

Mapeamento da Didspora Cientifica Brasileira em Portugal: Redes, Demandas, Futuro e
Retorno em Evidéncia. Universidade Federal do Rio Grande do Sul, processo nimero 44701
e Embaixada do Brasil em Lisboa, Programa de Diplomacia da Inovacdo, Ministério das
RelacBes Exteriores, Itamaraty, 2024/2025. Andrea Poleto Oltramari, SOCIUS/CSG, ISEG.

Museum of Resistance to Colonialism in Maputo, directed by the Ministry of Veterans Affairs.
Olga Iglésias Neves (CEsA).

Professional burnout and workers'4 productivity/performance: A case study in Angola's
public economic sector. Coordinators: Iryna Alves (ISCAL/IPL & ADVANCE/CSG, ISEG) &
Schulz, J. (Instituto BBS). Project duration: 2020/2024.

Project Designing a methodology for evaluating the performance of teachers and non-
teaching staff at the Portuguese School in Guinea-Bissau. Carlos Sangreman (CEsA). Own
funds.

Smart cryptos for impact investing. Involved institutions: CSG/SOCIUS/ISEG/ULisboa,
Portugal; University of Luxembourg. Status: ongoing. Mariya Gubareva, SOCIUS/CSG, ISEG.

Sustainable  development of manufacturing enterprises. Involved institutions:
CSG/SOCIUS/ISEG/ULisboa, Portugal; Institute of Finance, University of Lodz, Poland;
Technical University of Lodz, Poland. Status: ongoing. Mariya Gubareva, SOCIUS/CSG, ISEG.
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1.5. Government /Industry contract research

1)

A Economia da Longevidade em Portugal. Conselho Econdmico e Social, Ref. CES/2024
PROC/57/2024. Coordinator: Paula C. Albuguerque, SOCIUS/CSG, ISEG. Daniela Mourdo
Craveiro (ICS & SOCIUS/CSG), Researcher. 55800€. Aug.2024/May2025.

Applying behavioural insights team to reduce road traffic accidents. Funded by the East
Sussex County Council, UK. Developed by the Behavioural Insights Team (BIT)/ISEG. Budget:
255.000€. 2022 / 2026. Antonio Silva (BIT & SOCIUS/CSG), Coordinator.

Avaliagdo do impacto econdmico da Jornada Mundial da Juventude Lisboa 2023. Maio de
2024. Coordenador do estudo: Nuno Valério, GHES/CSG, ISEG.

Décadas de Democracia na Pordata/FFMS. Coordenacdo de projecto e revisdo de infografias
de andlise das 5 décadas de democracia portuguesa em varias areas (saude, politica,
educacdo, transportes, etc.). Projecto iniciado em abril 2023 e terminara em abril 2024. Joana
Rocha Zézimo, PORDATA & SOCIUS/CSG, ISEG.

Equal PAY Transparency: Supporting the implementation of the Pay Transparency Directive
in Portugal. Entidade coordenadora: Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.
Outras entidades parceiras: ACT, CESIS, GEP/MTSSS. Financiamento: CITIZENS, EQUALITY,
RIGHTS AND VALUES PROGRAMME (CERV). 603.243 EUR. Outubro de 2024-Outubro de 2026.
Sara Falcdo Casaca (SOCIUS/CSG, ISEG), Membro da equipa proposta pela International
Labour Organization (ITCILO).

Estudo sobre Construcdo Modular. Funded by Dst, Portugal. ISEG. Budget: 52.900%€.
2024/2025. Antonio Silva, SOCIUS/CSG, ISEG.

Estudo sobre o Financiamento da Educacdo Pré-escolar em Mocambique. Servicos de
consultoria para formagdo de animadores e/ou educadores de infancia e para realizar um
estudo do orcamento dedicado ao pré-escolar em Mocambique. Financiado pela Save the
Children, Mocambique. Coordenacdo: José Amilton Joaquim, Universidade Eduardo
Mondlane - Faculdade de Educagdo & SOCIUS/CSG. Parceiros: FACED - Centro de Estudos de
Pesquisa Educacional - CEPE, Save the Children, Mocambique, Ministério de Género, Crianca
e Assuntos Sociais (MIGCAS), Ministério da Educagdo e Desenvolvimento Humano (MINEDH).
Orgamento: 13000 Euros. Duragdo: 7.5 meses.

Intangible Flow Theory. Routledge, 2020-2024. Contrato estabelecido com a editora
Routledge para desenvolver investigacdo cientifica de forma a produzir um segundo livro
sobre a intangible flow theory. Tiago Cardao-Pito, ADVANCE/CSG, ISEG.

LIFE LUNGS - Towards a more resilient Lisbon UrbaN Green InfraStructure as an adaptation
to climate change. LIFE18 CCA/PT/001170. Co-funded by the European Union under LIFE
Programme — Climate Change Mitigation and Adaptation sub-programme — and the Lisbon
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City Council. Lisbon City Council and Malaga City Council. 2.7 m€. 2019-2024. Susana Brissos,
CEsA/CSG, ISEG.

10) Mutual Learning Workshop on Social protection and inclusion for older persons. Funded by

the European Commission. Providing services (sub-contracted ICF Consultancy). 5600 EUR.
From 1.5.2023 to 20.7.2023. Ricardo J. Rodrigues, SOCIUS/CSG, ISEG.

1.6.0ther Projects

Pequenos Passos: por um consumo consciente e sustentavel, no combate as alteracBes
climaticas. Leaded by FEC - Fé e Cooperacdo (ONGD) and funded by Camd&es, |.P. Duration:
September 2022 - August 2024. Luis Mah (coord.), Ana Luisa Silva & Luis Pais Bernardo
(CESA/CSG, ISEG). Budget: 17.680,00¢€.

Programa de Extensdo Universitdria "Centro de Estudos sobre Trabalho, Territério e
Desenvolvimento-CeTTeD"; Um Estudo Continuo; Todos com o objetivo central de fortalecer
o Nucleo de Estudos e Pesquisas/NEPE do Curso de Ciéncias Econdmicas da UnUCSEH,
através de pratica extensionista, integrando-a as a¢des de ensino e pesquisa; 3) UEG-Edital
PrE n. 01/2024; 5) Prof. Dr. Marcelo Jose Moreira, Universidade Estadual de Goids/Instituto
de Ciéncias Sociais Aplicadas e CEsA; 7) mar/2024 - mar/2026.

Projeto agropecuario de producdo de frangos de corte e culturas alimentares (feijao e alho);
3) Banco Mundial (Centro Regional de Exceléncia em Sistemas Agroalimentares e Nutricdo -
CE-AFSN); 4) Joana Matusse (UEM e CEsA), Celia Djedje (UEM), Antonio Melo (UEM), Alex
Ndava (UEM), Marcio Sitoe (UEM), 5) Marcio Sitoe (UEM). 1.500.000,00 Meticais; 7) Outubro,
2024- Presente.

Reducing demand for illegal drugs - A review of the evidence on reducing adult recreational
use. Funded by the Home Office, UK. Developed by the Behavioural Insights Team (BIT)/ISEG.
Budget: 46.000€. Jan. 2022 / Jan. 2024. Antdnio Silva (BIT & SOCIUS/CSG, ISEG), Coordinator.

Scientific assistance and training in the "Observatory of Policies and Governance in Sdo Tomé
and Principe" project, supported by Portuguese Cooperation and the European Union, with
the Association for Cooperation between Peoples (ACEP), the Association of Santomensas
Journalists (AJS), the Santomensas Association of Women Jurists (ASMJ) and the Federation
of Non-Governmental Organisations (FONG-STP) in Sdo Tomé and Principe. Book to be
published in 2025. Carlos Sangreman.

The EoR Industry in Portugal: dynamics and trends under a sociological approach. Funded by
Global Employment Innovation Organization (GEIO). Participants: DCM Littler and GEIO.
Budget: 19.110,00€. Duration: 7 months. Helena Gata, Pl (SOCIUS/CSG, ISEG).

26
CSG — Research in Social Sciences and Management
Lisbon School of Economics and Management- Rua Miguel Lupi, 20, 1249-078 Lisboa - Portugal
E-Mail: csg@iseg.ulisboa.pt | URL: https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/



mailto:csg@iseg.ulisboa.pt
https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/

INVESTIGACAD
EMC IEN [ms - - Lisbon School
SGCIAIS & GESTAD [y e of Economics

l ’ & Management

7) TMA - Third Mission Activities Of Higher Education Institutions: A Utility Analysis Approach.

Boguslawa Sardinha, IPS & SOCIUS/CSG, ISEG.

1.7. Research proposals submitted to international calls

1)

H#DEMOCRACYINACTION: Grassroots Culture, Arts And Cultural Spaces For Political
Participation And Expression Online And Offline In A Resilient Europe/ DemocracylnAction.
Call: HORIZON-CL2-2024-DEMOCRACY-01-08 [Culture, the arts and cultural spaces for
democratic participation and political expression, online and offline]. European Union
Horizon. PI: Sara Brandellero, University of Leiden (ULEI), Netherlands. Partners: Fondazione
Santagata per IEconomia ella Cultura (Italy), Uniwersytet Jagiellonski (Poland), CEsA - Centro
de Estudos sobre Africa e Desenvolvimento (Portugal, lolanda Evora & Jessica Falconi),
Stichting DE/MO (Netherlands), Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (Spain), VibelLab BV (Netherlands), Hochschule Magdeburg-Stendal (Germany) &
Institute of Public Affairs Foundation (Poland). Kamila Krakowska Rodrigues & Sara
Brandellero. 3.000.000€. Feb, 1, 2025- Feb., 1, 2028.

38th regular and 6th Climate Change ERG call (project 10801) of PEDL: Private Enterprise
Development in Low-income Countries. Vincent Agulonye, CEsA/CSG, ISEG.

AfriCaribbean. Decolonising history: racialisation, representations and resistances, Africa-
Caribbean. Marie Sklodowska-Curie (MSCA) Staff Exchanges (SE), Horizon Europe. Instituto
de Historia - CSIC (Spain) & ICS (Portugal). Consuelo Naranjo Orovio (CSIC). lolanda Evora,
CEsA/CSG, ISEG. Not approved for funding.

Al to Electricity in Unequal Configurations: smart grids and energy management at the
intersection between, Al2. MSCA, Horizon Europe. HORIZON-MSCA-2024-PF-01. 101206632.
IT University of Copenhagen. Inés Faria, SOCIUS/CSG, ISEG. 247.553€. 24 months.

AlChatbotS - MSCA Doctoral Networks 2023 - HORIZON-TMA-MSCA-DN - Proposal number:
101168926. Maria Teresa Borges-Tiago, UAgores & ADVANCE/CSG, ISEG. Not approved for
funding.

Art & Activism against colonialism in Mozambique (1945-1975): Diversity and (In)visibility.
CICANT, Universidade Lusdéfona. Sara Jona Laisse, Researcher (CEsA/CSG, ISEG).

CarbonSense. Approved and harmonized frameworks to bridge the gap between carbon
farming and climate action through advanced monitoring. Proposal number: 101218864.
Horizon Europe, EC. Call: HORIZON-MISS-2024-SOIL-01 - Research and Innovation and other
actions to support the implementation of Mission 'A Soil Deal for Europe'. Topic: HORIZON-
MISS-2024-SOIL-01-07. Type of Action: HORIZON Research and Innovation Actions.
48months. 12M£€. Idalina Dias Sardinha & Adam John Standring, SOCIUS/CSG, ISEG.
Submitted on September 2024, awaiting decision.
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Co-Creation Center for Sustainable Transition and Transformative Innovation — C2STTI. CNPq.
Universidade Federal do Parand (UFPR), Universidade Federal de Uberlandia (UFU) &
Instituto Politénico de Braganca (IPB). PI: Fernanda Salvador Alves, UFPR. Bernadete
Bittencourt, Pl em PT (IPB & SOCIUS/CSG, ISEG). 48 months.

DesSolEdu. Desenvolvimento soliddrio e educagdo para o desenvolvimento. Mapeamento e
andlise de experiéncias no espaco de lingua portuguesa: Brasil, Mocambique e Portugal. |
Convocatoéria de Projetos e Iniciativas de Cooperacgdo Triangular entre a Ibero-américa e os
Paises de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP). CEsA (Coord.), Instituto Paul Singer (Brasil) &
Associacdo Alternactiva (Mocambique). 196.880€. 18 Months. lolanda Evora, CEsA/CSG,
ISEG. Not Approved.

10) Eco-Africa. Sara Jona Laisse, Researcher (CEsA/CSG, ISEG).

11) Elevate - RIS Education: Education and Training Activities in Urban Mobility (RISE2).

17.812,50€. Maria Teresa Borges-Tiago, UAcores & ADVANCE/CSG, ISEG. Approved for
funding.

12) Enhancing Digital Competences, Soft Skills, and Lifelong Learning: Navigating Al in a Post-

COVID World of Globalization and Modern Challenges (EnDiCo). HORIZON-MSCA-2023-SE-
01-01. Type of Model Grant Agreement HORIZON-AG-UN. Type of Action HORIZON-TMA-
MSCA-SE. Call HORIZON-MSCA-2023-SE-01. Partners: Uniwersytet Slaski W Katowicach (PL,
Coordinator), Tallinn University (EE), Universidade Aberta (PT), Univerzita Konstantina
Filozofa Vnitre (SK), Borys Grinchenko Kyiv University (UA), Simmerling Margriet (NL),
StartinForum Uluslararasi Danismanlik Ticaret Limited Sirk (TR), Khon Kaen University (TH),
Kazakh State Women's Teacher Training University (KZ) & Universidade De Sao Paulo (BR).
Requested EU contribution: 1 044 200 €. Pedro Isafas, ADVANCE/CSG, ISEG.

13) Estudos sobre a didspora cientifica brasileira e os trabalhadores do conhecimento. Conselho

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico. Chamada CNPQ/MCTI N2 44/2024 —
Universal - Faixa A - Grupos Emergentes.

14) FairdAfrica. Enhancing connectivity of African agri-food systems through accelerated intra-

African just fair trade. Horizon Europe, EC. EU-African Union. Towards climate-neutral, social
just fair-trade food systems. Submitted to the HORIZON-CL6-2024-FARM2FORK-01-11 Call.
4M£. Idalina Dias Sardinha & Adam John Standring, SOCIUS/CSG, ISEG. Not Approved for
Funding.

15) International Cooperation Agendas and their Impacts on National Policies: Trends, Changes,

and Implications - An Analysis for Cabo Verde. MRI/CTR 8/2023-2024/. Meaning-Making
Research Initiatives (MRI), 2023/2024 Session. CODESRIA. PI: Djalita Fialho (Instituto Pedro
Pires, Cabo Verde). lolanda Evora (CEsA/CSG, ISEG), Researcher. USD 25,000. November 15,
2024 - March 15, 2026. Approved for funding.
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16) Introduction of micro-qualifications as tools for improving teaching programs and adapting
them to the expectations of the open, international labor market. Polish National Agency for
Academic Exchange — NAWA. Boguslawa Sardinha, IPS & SOCIUS/CSG, ISEG.

17) MORFEUS. Mediterranean Operational Resilience Framework for nexus-based territorial
Solutions. PRIMA / Partnership for Research and Innovation in the Mediterranean Area,
Horizon 2020, EC. Coordination: INRAE. Partners: CIRAD, FAR, HSTI, IRD, PNR, AMI, CREAD,
AEG, ENA, IAV, ORV, ISEG, RCI, ACCORD, INAT & SMSA. Total budget: 4.550.000 €. 2025-2028.
Sofia Bento & Marta Nieto-Romero, SOCIUS/CSG, ISEG. Submitted in 2024 and accepted in
December 2024, beginning in may 2025.

18) Observatdrio das MigracGes dos Paises de Lingua Portuguesa: iniciando uma agenda de
pesquisa. Projeto financiado pelo CNPq processo nimero 404430/2024-4, Chamada Publica
MCTI/CNPQ N 16/2024. Andrea Poleto Oltramari, Researcher.

19) Partnership of European Higher Education Institutions to promote high-quality education and
support the potential of the Regions and the cooperation of their stakeholders
(PHEPHQSPRCS). Cooperation partnerships in higher education (KA220-HED). Boguslawa
Sardinha, IPS & SOCIUS/CSG, ISEG.

20) Rede Internacional Migracdo e Refugio (REDIMIR). Chamada Publica CNPg/MCTI/FNDCT N2
22/2024 Programa Conhecimento Brasil Apoio a Projetos em Rede com Pesquisadores
Brasileiros no Exterior, processo aprovado no CNPg nimero 444631/2024-0. Andrea Poleto
Oltramari, Researcher.

21) Research concerning the Integration of Artificial Intelligence and Educational Robots to
Enhance Student Learning and Cognitive Growth (ROBOWELL). ERC Synergy Grant 2024.
Partners: The University of Silesia in Katowice, Poland (coordinator); Universidade Aberta,
Portugal; University of Bergamo, Italy; National Taiwan Normal University, Taiwan. Requested
EU contribution: 8 655 900 €. Pedro Isaias, ADVANCE/CSG, ISEG.

22
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RUDILEADERs - KA220-YOU - Cooperation partnerships in youth, promoted by ERASMUS
Program (not approved). Maria Teresa Borges-Tiago, UAcores & ADVANCE/CSG. Not
approved for funding.

1.8. Research proposals submitted to national calls

1) 2024 Call for PhD Studentships — Regular Line of Application. FCT. Mohammad Hasan Joudeh
Algharabli. Operationalizing Sustainability in Leadership: Developing and Validating a Cross-
Cultural Scale. 2024.01475.BD. Paulo Lopes Henriques & Helena M. Jerénimo, Supervisors.

2) Are We Together? - Cultural Dynamics of Late Colonialism in Mozambique. University
Lusofona of Porto and COLLAB DAIS, a Collaborative Platform on Colonial Press (GIEIPC-IP).
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Research projects FCT 2024. Olga Iglésias Neves (CEsA).

Call " O 25 De Abril E A Democracia Portuguesa - Concurso para Projetos Exploratérios". FCT.
2023.10887.25ABR. Telling our April 25: Analysing Audiovisual Narratives on Democracy and
Citizenship produced by young People of African descent in Portugal / Contando o nosso 25
de Abril: Andlise de Narrativas Audiovisuais sobre Democracia e Cidadania produzidas por
jovens afrodescendentes em Portugal. lolanda Evora, Pl (CEsA/CSG, ISEG) & Jessica Falconi,
Co-PI (CESA/CSG, ISEG).

Call for Exploratory Projects in All Scientific Domains 2023. FCT. 2023.15147.PEX.
BOYSDONTCRY. Unveiling Patriarchal Machines: Exploring Masculinity, Work, and Art in
European Theater Festivals / Revelando Maquinas Patriarcais: Explorando Masculinidade,
Trabalho e Arte em Festivais de Teatro Europeus. Evaluation Panel: Sociology. José Maria
Carvalho Ferreira, PI (SOCIUS/CSG, ISEG).

Call for Exploratory Projects in All Scientific Domains 2023. FCT. 2023.11147.PEX. Decent
Work and Meaningful Work in Organizations: Investigate, Understand, and Promote. Liliana
Faria, Pl (UAlg & SOCIUS/CSG). Not approved for funding.

Call for Exploratory Projects in All Scientific Domains 2023. FCT. 2023.14931.PEX. Aspirations
and choices for the Teaching Career: challenges, needs and action. Ana Daniela Silva, Pl
(Universidade do Minho). Liliana Faria, Researcher (UAlg & SOCIUS/CSG). Not approved for
funding.

Call for Exploratory Projects in All Scientific Domains 2023. FCT. 2023.13110.PEX. Leziria -
Yields, Rents and Institutions / Na Leziria - Produtividade, Rendas e InstituicBes Agrarias.
Evaluation Panel: History and Archaeology. Anténio Castro Henriques, Pl (GHES/CSG, ISEG),
Amélia Branco & Leonor Freire Costa, Researchers (GHES/CSG, ISEG).

Call for Exploratory Projects in All Scientific Domains 2023. FCT. 2023.12801.PEX. EURALIS.
Reassessing Global Trade: The Eurasian Trade via Lisbon, 1770-1830. Evaluation Panel:
History and Archaeology. Jodo Paulo Salvado, Pl (Universidade de Evora, Centro
Interdisciplinar de Historia, Culturas e Sociedades) & Susana Minch Miranda Co-PI
(GHES/CSG). Budget: €33.720,95. Duration: Jan.2025/Jun.2026. Approved for funding.

Call for Exploratory Projects in All Scientific Domains 2023. FCT. 2023.13100.PEX.
EDUCommunity. African presence in Portugal: mapping afro-diaspora community-based
educational practices and resources. lolanda Evora, Pl (CEsA/CSG, ISEG). Not approved for
funding.

10) Call for Exploratory Projects in All Scientific Domains 2023. FCT. 2023.15721.PEX. O bem-estar

digital do trabalhador remoto como responsabilidade corporativa [Turning Remote Employee
Digital wellbeing as a Corporate Responsibility (REDWell@CR)]. ADVANCE/CSG, ISEG. Filipa
Pires de Silva, PI (ADVANCE/CSG, ISEG).
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11) Call for Exploratory Projects in All Scientific Domains 2023. FCT. 2023.15505.PEX.

Concorréncia na dindmica contemporanea do poder de mercado [Competition in
contemporary market power dynamics (CaMP)]. Sara Martins Gongalves, PI (ADVANCE/CSG,
ISEG).

12) Call for Exploratory Projects in All Scientific Domains. FCT. DUALIST. Dual Career Life Struggle.

With J.C. Pinto, S. Costa-Ramalho, A. Gaspar & S. Cervai. Margarida Piteira, Researcher (ISCAL
& SOCIUS/CSG, ISEG).

13) Call for SR&TD Project Grants - 2023. FCT. COMPETE2030-FEDER-00831300. SOVDEBTX.

Exchanging hands: public debt market in Portugal, 1521-1797 / Mudancga de m3os: Mercado
de divida publica em Portugal, 1521-1797. GHES/CSG, ISEG (Coord.) & Universidade de Evora.
Leonor Freire Costa, Pl (GHES/CSG, ISEG).

14) Call for SR&TD Project Grants - 2023. FCT. LISBOA2030-FEDER-00669800. A identidade social

da mulher num estado fragil: o caso da Guiné-Bissau. Carlos Sangreman, Pl (CEsA/CSG, ISEG).

15) Call for SR&TD Project Grants - 2023. FCT._LISBOA2030-FEDER-00669900. Estéticas da

Extincdo: Colapso Ambiental e Literaturas Africanas de Lingua Portuguesa. Ana Mafalda leite,
Pl (CESA/CSG, ISEG).

16) Call for SR&TD Project Grants - 2023. FCT. LISBOA2030-FEDER-00754300. A contribui¢do da

gestdo do de conhecimento para a felicidade laboral dos colaboradores e a qualidade dos
cuidados de satide em organizacdes de salde. Carla Curado, PI (ADVANCE/CSG, ISEG).

17) Call for SR&TD Project Grants - 2023. FCT. LISBOA2030-FEDER-00766200. DEEP. Distributing

Expertise on Contamination: Supporting Citizen and Institutional Engagement in Portuguese
Industrial Sites / Distribuicdo de conhecimentos especializados sobre contaminagdo: apoiar o
envolvimento dos cidaddos e das instituices em zonas industriais portuguesas.
SOCIUS/CSG/ISEG (Coord.) & IST. Sofia Bento, PI (SOCIUS/CSG, ISEG). Oriana Rainho Bras,
Researcher (SOCIUS/CSG, ISEG).

18) Call for SR&TD Project Grants - 2023. FCT. LISBOA2030-FEDER-00781400. Empowering Health

Promotion: Uma Abordagem Colaborativa para Integracdo de IA em Portugal para Melhorar
a Literacia em Satde e o Bem-Estar. Nova IMS (Coord.) & ADVANCE/CSG, ISEG. Marcia Herter,
Researcher (ADVANCE/CSG, ISEG).

19) Call for SR&TD Project Grants - 2023. FCT. LISBOA2030-FEDER-00791500. CHETA. Mining

nature and mining data: following gender and extractive economies across time, space and
society in Angola and Mozambique / Minas naturais e minas digitais: seguir género, espaco,
tempo e economias extrativas em Angola e Mocambique. Inés Faria, PI (SOCIUS/CSG, ISEG).

20) Call for SR&TD Project Grants - 2023. FCT. LISBOA2030-FEDER-00815900. Anadlise multi-

disciplinar do impacto das percecbes de Greenwashing em diferentes stakeholders:

31
CSG — Research in Social Sciences and Management
Lisbon School of Economics and Management- Rua Miguel Lupi, 20, 1249-078 Lisboa - Portugal
E-Mail: csg@iseg.ulisboa.pt | URL: https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/



mailto:csg@iseg.ulisboa.pt
https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/

INVESTIGACAD

EM CIENCIAS -~ = Lisbon School

EQUMS&GESTJELD | a— g(fﬁgggggm::nt
consumidores, empregados e investidores. Catdlica (Coord.) & ADVANCE/CSG, ISEG. Pedro
Verga Matos, Researcher (ADVANCE/CSG, ISEG).

21) Call for SR&TD Project Grants - 2023. FCT. LISBOA2030-FEDER-00910200. Plataformas
digitais, regulacdo e produtividade. UECE/REM/ISEG (Coord.) & ADVANCE/CSG, ISEG. Matthijs
Oosterveen, Researcher (ADVANCE/CSG, ISEG).

22) Economic inequality in post-conflict Angola: characteristics, sources and consequences for
sustainable development (application for a one-year extension). Jodo Van Dunem (CEsA/CSG,
ISEG).

23) Employer of Record. This study is related with Employer of Record industry, including its
potential benefits and challenges for the Portuguese economy and business sector. Proposal
presented by the team through industry contract research. Helena Gata, Researcher
(SOCIUS/CSG, ISEG).

24) ExplorAz - Plataforma Inteligente para o Turismo. ACORES2030-FEDER-01908900. Maria
Teresa Borges-Tiago, Pl (UAgores & ADVANCE/CSG, ISEG).

25) FCT Individual Call to Scientific Employment Stimulus - 7th Edition. FCT. NEWPORTSILK. New
Silk  Crossroads: Tourism and Cultural Diplomacy in Portugal-China Relations.
2024.12188.CEECIND. Assistant Researcher. Marisa C. Gaspar, SOCIUS/CSG, ISEG.

26) MyTime - Digital Tourism Heritage. ACORES2030-FEDER. Maria Teresa Borges-Tiago,
Researcher (UAcores & ADVANCE/CSG, ISEG).

27) ProMEL. Mel e Apicultura em Mogambique: Promocdo do Desenvolvimento Sustentavel e
Conservacdo da Biodiversidade nas Areas de Producdo da Regido Centro. Projeto Triangular,
Financiado por Camses — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I.P. (Camd&es, I.P.). -
Coordination: FCiéncias.ID - Associacdo para a Investigacdo e Desenvolvimento de Ciéncias.
Partners: Ministério dos Negdcios Estrangeiros da Argentina; Mogambique: Parque Nacional
de Chimanimani (PNC); Parque Nacional da Gorongosa (PNG); Instituto Superior Politécnico
de Manica; Portugal: RSeT, Associacdo técnico-cientifica para o desenvolvimento, ONGD;
SOCIUS-CSG, ISEG-Lisbon School of Economics & Management; CITAB - Centro de
Investigagdo e Tecnologia de Ciéncias Agroambientais e Bioldgicas, Laboratorio de Apicultura.
Idalina Dias Sardinha, Researcher (SOCIUS/CSG, ISEG).

28) The use of digital technology by older people (DIGOLD). FP24-1B027. O Observatério
Social/Fundacdo "la Caixa". ISEG. 34.998,8€. 18 months. Sandra Miranda, Researcher
(ADVANCE/CSG, ISEG).

29) Understanding Global Health Through a Feminist Lens: Gender issues and risk groups in public
health crises. Submited to the essay competition promoted by Fundacgdo Res Publica, Lisbon,
Portugal, conducted by Marisa da Conceicdo Moreira. Marcos Faria (CEsA/CSG, ISEG),
Supervison and submission of the research projet.
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PUBLICATIONS

2.1. Articles in international peer reviewed journals

1)

Abbas, M., Ribeiro, P.F. & Santos, J.L. (2024). A Farming System Approach to Exploring Drivers
of Food Insecurity Among Farm Households in Developing Countries: The Case Study of
Mozambique.  Agronomy,  14(11), 2608. (W0S:001365752000001)  (SCOPUS)
https://doi.org/10.3390/agronomy14112608

Abu, N., da Silva, F.P. & Vieira, P.R. (2025). Government support for SMEs in the Fintech Era:
Enhancing access to finance, survival, and performance. Digital Business (Available Online: 18
December 2024), 5(1), 100099. (W0S:001394021000001) (SCOPUS)
https://doi.org/10.1016/j.digbus.2024.100099

Aebissa, B., Dhillon, G. & Meshesha, M. (2024). Information security policy compliance: a
replication study in Ethiopia. Information and Computer Security (Published Online: 29
November 2024). (W0S:001364206200001) (SCOPUS) https://doi.org/10.1108/1CS-03-2024-
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2.3. International books and book chapters

2.3.1. International books

1)

Alaba F. & Rocha, A. (Eds.) (2024). Security Framework and Defense Mechanisms for loT
Reactive Jamming Attacks. Cham: Springer Nature International Publishing. ISBN: 978-3-031-
65931-7. https://doi.org/10.1007/978-3-031-65929-4

Alaba, F.A. & Rocha, A. (Eds.) (2024). Malware Detection on Smart Wearables Using Machine
Learning Algorithms. elSBN: 978-3-031-65933-1. Springer, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-65933-1

Baeninger, R., Demétrio, N.B., Barros, V., Fernandes, D.M., Oltramari, A.P., Malheiros, J.,
Domeniconi, J. & Magalhaes, L.F.A. (Coord.) (2024). Atlas Temdtico: Observatdrio da
Emigragéo Brasileira: Principais paises de destino - Volume 2. Campinas, SP: Nucleo de
Estudos de Populacdo Elza Berqud — Nepo/Unicamp. 152p. elSBN: 978-65-87447-31-5.
https://www.nepo.unicamp.br/publicacao/atlas-tematico-observatorio-da-emigracao-

brasileira-principais-paises-de-destino-volume-2/

Baeninger, R., Demétrio, N.B., Domeniconi, J., Malheiros, J., Barros, V., Fernandes, D.M.,
Oltramari, A.P. & Magalhaes, L.F.A. (Coord.) (2024). Atlas Temdtico: Observatdrio da
Emigracéo Brasileira - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa - CPLP — Migragées
Internacionais no Brasil - Volume 1. Campinas, SP: Nucleo de Estudos de Populacdo Elza
Berquo - Nepo/Unicamp. 328p. elSBN: 978-65-87447-29-2.
https://www.nepo.unicamp.br/publicacao/atlas-tematico-observatorio-da-emigracao-

brasileira-comunidade-dos-paises-de-lingua-portuguesa-cplp-volume-1/

Correia, A., Lopes, J.D. & Portugal, M. (Eds.) (2024). International Case Studies in Innovation
and Entrepreneurship in Tourism (1st ed.). London: Routledge. elSBN: 9781003390817.
https://doi.org/10.4324/9781003390817

Dutta, S., Rocha, A., Dutta, P., Bhattacharya, P. & Singh, R. (Eds.) (2024). Advances in Data
Analytics for Influencer Marketing: An Interdisciplinary Approach. Cham: Springer
International Publishing. ISBN: 978-3-031-65729-0. https://doi.org/10.1007/978-3-031-
65727-6

Filice, R.G., Bulhdes, L.S., Lima, R.W. & Barros, M. (Orgs.) (2024). Tecendo redes antirracistas
Ill: Entre resisténcias e emancipa¢bes [Weaving Antiracist Networks Ill. Between resistances
and emancipations). Belo Horizonte: Auténtica. 256p. ISBN: 9786559282371.

Greve, B., Moreira, A. & van Gerven, M. (Eds.) (2024). Handbook on the Political Economy of
Social Policy. Edward Elgar. https://doi.org/10.4337/9781035306497
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9) Isaias, P., Sampson, D.G. & Ifenthaler, D. (Eds.) (2024). Artificial Intelligence for Supporting
Human Cognition and Exploratory Learning in the Digital Age. New York: Springer.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-66462-5

10) Joaquim, A., Cerdeira, L. & Cabrito, B. (2024). Financiamento do Ensino Superior: Reflexdes
sobre o Contexto Mog¢ambicano. Lisboa: EDUCA. 126p. ISBN: 978-989-8272-47-8
http://www.repositorio.uem.mz/handle258/1167

11) Kautish, S. & Rocha, A. (Eds.) (2024). Metaverse Driven Intelligent Information Systems:
Emerging Trends and Future Directions. Cham: Springer International Publishing. ISBN: 978-
3-031-72420-6. https://doi.org/10.1007/978-3-031-72418-3

12) Kavoura, A., Borges-Tiago, M.T. & Tiago, F. (Eds.), Strategic Innovative Marketing and Tourism.
Current Trends and Future Outlook—10th ICSIMAT, lonian Islands, Greece, 2023. Springer
Proceedings in Business and Economics. Springer, Cham. elSBN: 978-3-031-51038-0.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-51038-0

13) Lains, P. (2024). An Economic History of the Iberian Peninsula, 700-2000. (L. Freire Costa, R.
Grafe, A. Herranz-Loncan, D. Igual-Luis, V. Pinilla, & H. V. Vilar, Eds.). Cambridge: Cambridge
University Press. https://doi.org/10.1017/9781108770217

14) Laisse, S. (2024). Mocambiquero-te: Literaturas, culturas e outros textos. Maputo: Gala-gala.
243p. ISBN 978-989-9120-22-8.

15) Mejia, J., Mufioz, M., Rocha, A., Pérez, Y.H. & Avila-George, H. (Eds.) (2024). New Perspectives
in Software Engineering. Cham: Springer International Publishing. ISBN: 978-3-031-50589-8.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-50590-4

16) Montenegro, C., Rocha, A. & Cueva, J.M. (Eds.) (2024). Management, Tourism and Smart
Technologies: ICMTT 2023 — Volume 1. Cham: Springer International Publishing. ISBN: 978-3-
031-44130-1. https://doi.org/10.1007/978-3-031-44131-8

17) Montenegro, C., Rocha, A. & Cueva, J.M. (Eds.) (2024). Management, Tourism and Smart
Technologies: ICMTT 2023 — Volume 2. Cham: Springer International Publishing. ISBN: 978-3-
031-43732-8. https://doi.org/10.1007/978-3-031-43733-5

18) Raj, P., Rocha, A., Dutta, P., Fiorini, M. & Prakash C. (2024). lllustrating Digital Innovations
Towards Intelligent Fashion: Leveraging Information System Engineering and Digital Twins for
Efficient Design of Next-Generation Fashion. Cham: Springer International Publishing. ISBN:
978-3-031-71054-4. https://doi.org/10.1007/978-3-031-71052-0

19) Raj, P., Rocha, A., Singh, S., Dutta, P. & Sundaravadivazhagan B. (Eds.) (2024). Building
Embodied Al Systems: The Agents, the Architecture Principles, Challenges, and Application
Domains. Cham: Springer International Publishing. ISBN: 978-3-031-68258-2.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-68256-8
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20) Rocha, A., Adeli, H., Dzemyda, G., Moreira, F. & Colla, V. (Eds.) (2024). Information Systems

and Technologies: WorldCIST 2023, Volume 2. Cham, Switzerland: Springer International
Publishing. ISBN: 978-3-031-45644-2. https://doi.org/10.1007/978-3-031-45645-9

21) Rocha, A., Adeli, H., Dzemyda, G., Moreira, F. & Colla, V. (Eds.) (2024). Information Systems
and Technologies: WorldCIST 2023, Volume 1. Cham, Switzerland: Springer International
Publishing. ISBN: 978-3-031-45642-8. https://doi.org/10.1007/978-3-031-45642-8

22) Rocha, A., Adeli, H., Dzemyda, G., Moreira, F. & Colla, V. (Eds.) (2024). Information Systems
and Technologies: WorldCIST 2023, Volume 3. Cham, Switzerland: Springer International
Publishing. ISBN: 978-3-031-45647-3. https://doi.org/10.1007/978-3-031-45648-0

23) Rocha, A., Adeli, H., Dzemyda, G., Moreira, F. & Colla, V. (Eds.) (2024). Information Systems
and Technologies: WorldCIST 2023, Volume 4. Cham, Switzerland: Springer International
Publishing. ISBN: 978-3-031-45650-3. https://doi.org/10.1007/978-3-031-45651-0

24) Rocha, A., Fajardo, C. & Riola, J.M. (Eds.) (2024). Developments and Advances in Defense and
Security - MICRADS 2023. Singapore: Springer Singapore. ISBN: 978-981-19-8893-8.
https://doi.org/10.1007/978-981-99-8894-5

25) Rocha, A., Ferras, C., Diez. & Rebolledo, M. (Eds.) (2024). Information Technology and
Systems: ICITS 2024 — Volume 1. Cham: Springer International Publishing. ISBN: 978-3-031-
54234-3. https://doi.org/10.1007/978-3-031-54235-0

26) Rocha, A., Ferrds, C., Diez. & Rebolledo, M. (Eds.) (2024). Information Technology and
Systems: ICITS 2024 — Volume 2. Cham: Springer International Publishing. ISBN: 978-3-031-
54255-8. https://doi.org/10.1007/978-3-031-54256-5

27) Rocha, A., Montenegro, C., Pereira, E., Victor, J. & Ibarra, W. (Eds.) (2024). Management,
Tourism and Smart Technologies: ICMTT 2024 — Volume 2. Cham: Springer International
Publishing. ISBN: 978-3-031-74827-1. https://doi.org/10.1007/978-3-031-74828-8

28) Rocha, A., Montenegro, C., Pereira, E., Victor, J. & Ibarra, W. (Eds.) (2024). Management,
Tourism and Smart Technologies: ICMTT 2024 — Volume 1. Cham: Springer International
Publishing. ISBN: 978-3-031-74824-0. https://doi.org/10.1007/978-3-031-74825-7

29) Rubén, P., Bianchi, |. & Rocha, A. (Eds.) (2024). Digital Technologies and Transformation in
Business, Industry and Organizations — Volume 3. Cham: Springer International Publishing.
ISBN: 978-3-031-78414-9. https://doi.org/10.1007/978-3-031-78412-5

30) Sampson, D.G., Ifenthaler, D. & Isaias, P. (Eds.) (2024). Smart Learning Environments in the
Post Pandemic Era. New York: Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-031-54207-7

31) Sharma, V., Gupta, M., Arora, N. & Rocha, A. (Eds.) (2024). Blockchain’s Transformative
Potential of Financial Technology for Sustainable Futures. Cham: Springer International
Publishing. ISBN: 978-3-031-70221-1. https://doi.org/10.1007/978-3-031-70219-8
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32) Simdes, V.C., Cantwell, J. & Gugler, P. (2024). The History of EIBA: A Tale of the Co-evolution

between International Business Issues and a Scholarly Community. Bingley: Emerald Publ.,
https://doi.org/10.1108/9781836086642

33) Singh, T., Dutta, S., Vyas, S. & Rocha, A. (Eds.) (2024). Explainable Al for Education: Recent

Trends and Challenges. Cham: Springer International Publishing. ISBN: 978-3-031-72412-1.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-72410-7

34) Valentim, I.V.L. & Faganello, C.P. (Orgs.) (2024). Desacomodando a Pds-Graduagdo: propostas

de mudanc¢as. Volume 1. Rio de Janeiro: ComPassos Coletivos. 186p. elSBN: 978-85-
66398076. https://doi.org/10.5281/zenod0.10805893

Awaiting Publication

Gaspar, M.C. [In preparation] Editor of the volume: “Casa Garden: Meaning, Occupation and
Historical-Architectural Evolution in the Context of Macao”. Lisbon/Macao: Fundacdo Oriente
/ Instituto Cultural de Macau.

Manjate, T. & Laisse, S. (in press). O corpo e liberdade em E. Lipanga & E. Nzualo: quem somos
e o que queremos. Projecto Literatura de Mulheres: Memédrias, Periferias e Resisténcias no
Atlantico Luso-Afro-Brasileiro.

Sangreman, C., Turé, B., Faria, R. & Backstrom, B. (2024). A Social Science Research Laboratory
as a Mixed Methods on Human Rights in a Fragile State: Guinea-Bissau 2014-2024. Sage
Research Methods - Data and Scientific Literacy. SAGE Publications Ltd, Los Angeles | London
| New Delhi Singapore | Washington DC | Melbourne. (approved to be published in 2025).

van Tulder, R., Crespo, N.F., Simdes, V.C. & Crespo, C.F. (Eds.) (2025). The changing global
power balance: Challenges for European Firms. Progress in International Business Research,
Volume 19. Emerald Publishing Limited. elSBN: 9781836627661.

2.3.2. International book chapters

1)

Alaba, F.A. & Rocha, A. (2024). Conclusions and Future Directions. In: Security Framework and
Defense Mechanisms for loT Reactive Jamming Attacks. Studies in Systems, Decision and
Control, vol 548. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-65929-4 6

Alaba, F.A. & Rocha, A. (2024). Conclusions, Future Directions, and Recommendations. In
Alaba, F.A. & Rocha, A., Malware Detection on Smart Wearables Using Machine Learning
Algorithms (pp. 121-126). Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-65933-1 5
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3) Alaba, F.A. & Rocha, A. (2024). Defense Mechanism for Reactive Jamming Attack in loT
Networks. In: Security Framework and Defense Mechanisms for loT Reactive Jamming
Attacks. Studies in Systems, Decision and Control, vol 548. Springer, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-65929-4 4

4) Alaba, F.A. & Rocha, A. (2024). Embedded loT Security Framework. In: Security Framework
and Defense Mechanisms for 10T Reactive Jamming Attacks. Studies in Systems, Decision and
Control, vol 548. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-65929-4 3

5) Alaba, F.A. & Rocha, A. (2024). Implementation Results. In Alaba, F.A. & Rocha, A., Malware
Detection on Smart Wearables Using Machine Learning Algorithms (pp. 95-119). Springer,
Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-65933-1 4

6) Alaba, F.A. & Rocha, A. (2024). Internet of Things. In: Security Framework and Defense
Mechanisms for 10T Reactive Jamming Attacks. Studies in Systems, Decision and Control, vol
548. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-65929-4 2

7) Alaba, F.A. & Rocha, A. (2024). Introduction. In Alaba, F.A. & Rocha, A., Malware Detection on
Smart Wearables Using Machine Learning Algorithms (pp. 1-31). Springer, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-65933-1 1

8) Alaba, F.A. & Rocha, A. (2024). Introduction. In: Security Framework and Defense Mechanisms
for loT Reactive Jamming Attacks. Studies in Systems, Decision and Control, vol 548. Springer,
Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-65929-4 1

9) Alaba, F.A. & Rocha, A. (2024). Machine Learning Algorithms on Malware Detection Against
Smart Wearable Devices. In Alaba, F.A. & Rocha, A., Malware Detection on Smart Wearables
Using Machine Learning Algorithms (pp. 67-94). Springer, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-65933-1 3

10) Alaba, F.A. & Rocha, A. (2024). Security Challenges of Wearable Technology. In Alaba, F.A. &
Rocha, A., Malware Detection on Smart Wearables Using Machine Learning Algorithms (pp.
33-66). Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-65933-1 2

11) Alaba, F.A. & Rocha, A. (2024). Statistical Results Validation. In: Security Framework and
Defense Mechanisms for loT Reactive Jamming Attacks. Studies in Systems, Decision and
Control, vol 548. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-65929-4 5

12) Aparicio, J.T., Tiam-Lee, T.J. & Costa, C.J. (2024). Polarization and Similarly of News in Portugal
and the Philippines. In Rocha A., Adeli H., Dzemyda G., Moreira F. & Colla V. (Eds.), Information
Systems and Technologies. WorldCIST 2023. (pp. 3-12). Springer, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-45651-0 1

13) Aparicio, J.T., Timcenko, V. & Costa, C.J. (2024). Explaining Wikipedia Page Similarity Using
Network Science. In Rocha A., Adeli H., Dzemyda G., Moreira F. & Colla V. (Eds.), Information
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Systems and Technologies. WorldCIST 2023. (pp. 23-32). Springer, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-45651-0 3

14) Avelar, S., Tiago, F., Couto, J.P. & Borges-Tiago, M.T. (2024). Human Resources Literature
After Covid-19: A Human Versus Al Analysis. In Kavoura, A., Borges-Tiago, M.T. & Tiago, F.
(Eds.), Strategic Innovative Marketing and Tourism. ICSIMAT 2023 (pp. 277-285). Springer,
Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-51038-0 31

15) Banasiak, M. & Falconi, J. (2024). The Role of African Literature in the Ecological Revolution:
An Ecocritical Reading of Os Transparentes [Transparent City] by Ondjaki and Agua. Uma
novela rural [Water. A Rural Novella] by Jodo Paulo Borges Coelho. In Garrido Castellano, C.
(Ed.), Cultural Labour and Contemporary World Literatures in Portuguese. New Comparisons
in World Literature (pp. 139-156). Palgrave Mcmillan, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-
031-67213-2 8

16) Barata, N., Gomes, J.V. & Romao, M. (2024). Green building certificates in building projects.
In J. Thomas, G. Weber, R. Aguilar, E. Munapo & P. Vasant (Eds.), Operational Research for
Renewable Energy and Sustainable Environments (pp. 129-146). |Gl Global Scientific
Publishing. https://doi.org/10.4018/978-1-6684-9130-0.ch006

17) Barros-Varela, O. (2024). Os Reflexos das Ambivaléncias Politico-identitarias na Politica
Externa Cabo-verdiana: entre a retérica de Djam Branku Dja e o Pragmatismo de “Undi Da Ki
Panha”. In Filice, R.G., Bulhdes, LS., Lima, RW. & Barros, M. (Orgs.), Tecendo redes
antirracistas Ill: Entre resisténcias e emancipacdes. Belo Horizonte: Auténtica.

18) Branco, A. & Collantes, F. (2024). Population Growth, Composition and Educational Levels. In
P. Lains, L. Freire Costa, R. Grafe, A. Herranz-Loncén, D. Igual-Luis, V. Pinilla, & H. V. Vilar
(Eds.), An Economic History of the Iberian Peninsula, 700-2000 (pp. 496-518). chapter,
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de la Peninsula Ibérica (pp. 229-261). Valencia: Tirant humanidades. ISBN: 978-8411834858.

66) Valentim, L.V.L. & Faganello, C.P. (2024). Algumas propostas concretas para outra Pds-
Graduacdo. In Valentim, I.V.L. & Faganello, C.P. (Orgs.), Desacomodando a Pés-Graduacdo:
propostas de mudangas (p. 153-166). Rio de Janeiro: ComPassos Coletivos.
https://doi.org/10.5281/zenodo.10849247

67) Valentim, I.V.L. & Faganello, C.P. (2024). Construindo Outra Pds-Graduacao. In Valentim, I.V.L.
& Faganello, C.P. (Orgs.), Desacomodando a Pos-Graduagdo: propostas de mudangas (p. 13—
21). Rio de Janeiro: ComPassos Coletivos. https://doi.org/10.5281/zenodo.10848985

68) Valentim, l.V.L. (2024). Vocé topa deixar de ser um mestre de marionetes? Trés propostas de
mudancas para a Pos-Graduagdo. In Valentim, I.V.L. & Faganello, C.P. (Orgs.),
Desacomodando a Pds-Graduacgdo: propostas de mudangas (p. 61-84). Rio de Janeiro:
ComPassos Coletivos. https://doi.org/10.5281/zen0d0.10849191

Awaiting Publication

1) Barbosa, |. & Proenga, J.F. (forthcoming). Luxury brands navigating the digital ecosystem: a
systematic literature review. In Vrontis, D., Thrassou, A., Efthymiou, L., Weber, Y., Shams, R.
& Tsoukatos, E. (eds.), Luxury Brands Evolution, Palgrave Studies. Cross-Disciplinary Business
Research in Association with EuroMed Academy of Business, Palgrave Macmillan, Cham /
Springer Nature Switzerland; https://link.springer.com/series/15956

2) Curado, C. & Gongalves, T.R. (2025). The liability of tacitness in intellectual capital:
Overcoming research challenges with grounded theory designs. In A. Kianto, S. Cabrilo & L.
Uziene (Eds.), Futurizing intellectual capital - Insights on navigating knowledge-based value
creation. Springer, Cham. ISBN: 978-3-031-80196-9. https://doi.org/10.1007/978-3-031-

80197-6

3) Fortes, A, Brito, J.S., Duarte, M.C., Romeiras, M.M., & Monteiro, F. (2025). Soil Regional Africa
Assessment (chapter with Cabo Verde). In Status of the Worlds' Soil Resources Report-
Regional assessment of Sub-Saharan Africa. Rome: FAO (forthcoming).

4) Laisse, S. & Manjate, T. (2024). “Entortando a torre”: representacdo de mulheres, poderes,
memorias dos espacos e vivéncias do Vale do Zambeze. Revista Portuguese Cultural Studies
— Universidade de Mass-Amhets. Dossier Literatura de mulheres: entre trénsitos e margens
afro-luso-brasileiras. (In press).

5) Linuesa-Langreo, P., Morales-Sanchez, R., Ruiz-Palomino, P. & Silva, G.M. (2025). The
cascading multilevel effect of servant leadership as a driver of employee organizational
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citizenship behavior. In A. Akande (ed.), “Policy, Politics, Politicization and Participation: The
Business of Leadership” (pp. .....). Springer Nature.

Machado C., Sardinha B. & Moreira S. (2025). Happiness and Motivation in the Workplace: A
Case Study. In B. Barua (Ed.), Practices, Challenges, and Deterrents in Workplace Wellbeing:
Strategies for Building Resilient and Thriving Workplaces (pp. 417-450). 1GI Global Scientific
Publishing. https://doi.org/10.4018/979-8-3693-6079-8.ch017

Sangreman, C., Magalhdes, J. & Faria, R. (2025). The condition of women in a state with a
fragile democracy — the case of Guinea-Bissau. In The Palgrave Handbook on Politics of
Gender and Identity in the Lusophone World: Referencing the past, understanding the present,
and preparing the future. Palgrave/MacMillan (approved to be published in the second half
of 2025).

Simdes, V.C., van Tulder, R., Crespo, N.F. & Crespo, C.F. (2025). The changing global power
balance: Challenges for European firms - an extended essay. In van Tulder, R., Crespo, N.F,,
Simdes, V.C. & Crespo, C.F. (Eds.), The changing global power balance: Challenges for
European Firms. Progress in International Business Research, Volume 19. Emerald Publishing
Limited. eISBN: 9781836627661.

Turé, B., Sangreman, C., Faria, R. & Backstrom, B. (2025). A social science research laboratory
as a mix methods on Human Rights in a Fragile State: Guinea-Bissau 2014-2024. In Sage
Research Methods Data and Scientific Literacy: Case Study. (forthcoming).

2.4. National books and book chapters

2.4.1. National books

1)

Castro Henriques, |. (2024). Desconstruir o Colonialismo, Descolonizar o Imagindrio. O
Colonialismo Portugués em Africa: Mitos e Realidades. EdicSes Colibri. 342p. ISBN:
9789895664399.

Ferraz, R. (2023). As Finangas Publicas e a Sustentabilidade da Politica Orcamental no Periodo
de Ouro do Crescimento Econdmico. Lisboa: Principia Editora. 288p. ISBN: 978-989-716-425-
5. https://www.principia.pt/product/as-financas-publicas-portuguesas/

Ferreira, J.M.C. (Org.) (2024). Covid-19, Virus das Desigualdades Sociais. Lisboa: Classica
Editora. 574p. ISBN: 978-972-561-507-2. https://classicaeditora.pt/livro/152975

Piteira, M. (Coord), Ferreira, N.M., Borba, F., Ferro, M.J. & Regatéo, J.P. (2024). 1759 | A Aula
do Comeércio llustrada — O Legado de Marqués de Pombal: Um Novo Modelo de Educacdo, de
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1)

Portugal para o Mundo. Lisboa: EdicGes Silabo. 96p. ISBN: 978-989-561-344-1.
https://silabo.pt/catalogo/ciencias-sociais-e-humanas/historia-ciencias-sociais-e-

humanas/livro/a-aula-do-comercio-ilustrada/

Santos, L.A. (2024). Normatividade e Economia em Portugal: A Regulacdo da Iniciativa Privada
Antes do Liberalismo (1603-1834 e antecedentes). Porto: Media XXI. 411p. ISBN 978-989-729-
255-2. https://archive.org/details/las-nep-1603-1834

Serrano, M.M., Costa, R.P. & Dionisio, B. (Eds.) (2024). Sessenta Anos de Sociologia em Evora
(1964-2024): Heranga, Desenvolvimento e Perspetivas. Vila Nova de Famalicdo: EdicGes
Humus. 358p. ISBN: 978-989-9213-46-3.
https://edicoeshumus.pt/index.php?route=product/product&product id=1701

Awaiting Publication

Verdasca, A. (forthcoming). Workplace bullying - a contemporary reality.

2.4.2. National book chapters

1)

Abreu, A. (2024). Até ao Estado Desenvolvimentista e mais além, In Drago, A. & Reis, J.
(Coords.), O Regresso do Planeamento - Percursos e Perspetivas sobre Planeamento Publico
em Portugal. Lisboa: Almedina. ISBN:9789896948085. https://www.almedina.net/o-
regresso-do-planeamento-percursos-e-perspetivas-sobre-planeamento-publico-em-
portugal-1714381586.html

Abreu, A. (2024). ODS1: Erradicar a Pobreza. In Ramos, M. & Sim-Sim, H. (Coords.), Agenda
Estratégica para o Futuro. Evora: Fundacdo Eugénio de Almeida. ISBN 9789893549810.

Branco, A. & da Silva, E.G. (2024). Capitulo 7 - Crescimento, mudanca institucional e inovagao,
1820-1930. In Freire, D. & Lains, P. (Orgs), Uma Histdéria Agrdria de Portugal, 1000-2000 —
Desenvolvimento econdmico na fronteira da Europa (pp.273-302). Lisboa: Imprensa de
Ciéncias Sociais. ISBN: 978-972-671-747-8.

Coelho, M. (2024). O impacto da pandemia COVID-19 no Setor das Pescas, em Portugal. In
Ferreira, J.M.C. (Org.), COVID-19, O Virus das Desigualdades Sociais (pp. 525-533). Lisboa:
Classica Editora, Lisboa. ISBN: 978-972-561-507-2.

Costa, R., Serrano, M.M. & Dionisio, B. (2024). Sessenta anos de sociologia em Evora (1964-
2024): Heranca, desenvolvimento e perspetivas. In Serrano, M.M., Costa, R.P. & Dionisio, B.
(Eds.), Sessenta anos de sociologia em Evora (1964-2024): Heranca, desenvolvimento e
perspetivas (pp. 13-22). Vila Nova de Famalicdo: EdicGes Himus. ISBN: 978-989-9213-46-3.
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Faria, L. & Ferreira, J.A. (2024). Versdo Portuguesa da Escala de Trabalho Digno. In Silva, A.D.,
Sampaio, C. & Taveira, M.C. (Coord.), Avaliagdo Psicolégica do Desenvolvimento de Carreira:
Estudos e instrumentos — Volume Il (pp. 59-75). APDC EdicGes. ISBN: 978-989-54192-9-6.

Fernandes, D.M., Castro, M.C., Nobrega, R.S., Balieiro, H.G., Barbosa, L.V.F. & Ribeiro, C.F.B.
(2024). Do Sonho ao Pesadelo, trajetdrias interrompidas: uma analise sobre a situacdo dos
brasileiros deportados dos Estados Unidos residentes em Minas Gerais e em Ronddnia. In
Guimardes, L.F., Baeninger, R. & Bogus, L. (Coord.), Migracdes e Refugio: temas emergentes
no Brasil (pp. 38-45). Campinas, SP: Nucleo de Estudos de Populagdo “Elza Berqud” —
Nepo/Unicamp. ISBN: 978-65-87447-30-8.

Ferreira, J.M.C. (2024). TIC’'s, Mundo do Trabalho e Desigualdades Sociais. In Ferreira, J.M.C.
(Org.), COVID-19, O Virus das Desigualdades Sociais (pp. 219-232). Lisboa: Classica Editora,
Lisboa. ISBN: 978-972-561-507-2.

Francisco, C.A.l. & Justino, M.R.T. (2024). O Impacto do Comércio Eletrénico nas Empresas
em Portugal em Tempos de Covid-19. In Ferreira, J.M.C. (Org.), COVID-19, O Virus das
Desigualdades Sociais (pp. 189-198). Lisboa: Classica Editora, Lisboa. ISBN: 978-972-561-507-
2.

Frias, S. (2024). LigacGes campo-cidade em contextos subsarianos: contributo para um
estudo sobre mudanca e resiliéncia. In Amante, F., Pignatelli, M. Rodrigues, |. & Sa, R.M.
(Orgs.), Latitudes em Transcurso - Estudos em Homenagem a Celeste Quintino. Lisboa: ISCSP.
Universidade de Lisboa. ISBN 978-989-646-175-1.

Garcia Pereira, A. (2024). O Direito que da e o Direito que retira — Especificidade das Normas
do Processo e da Justica do Trabalho. In Moreira, A. & Moreira, T. (Orgs.), XXVI Congresso
Nacional de Direito do Trabalho — In Memoriam Pedro Romano Martinez (pp. 127-145).
Coimbra: Almedina. ISBN: 9789894019602.

Gomes, |, Romeiras, M.M., Fortes, A., Ferreira, V., Neto, C., Varela, D., Pereira, A., Correia,
A.M., Costa, J.C. & Duarte, M.C. (2024). Cabo Verde: As llhas e as Principais Atividades
Econdmicas. In Duarte, M.C., Gomes, |. & Roneiras, M.M., Recursos Genéticos Vegetais das
Ilhas de Cabo Verde (pp. 17-39). Lisboa: ISA Press.
https://repositorio.ulisboa.pt/handle/10451/63302

13) Marques, B.M., Sardinha, B. & Pereira, R.F. (2024). Conciliagdo da Tripla jornada a percegdo

14)

doa trabalhadores-estudantes do Instituto Politécnico de Setubal. In Ferreira, J.M.C. (Org.),
COVID-19, O Virus das Desigualdades Sociais (pp. 129-146). Lisboa: Classica Editora, Lisboa.
ISBN: 978-972-561-507-2.

Oliveira, F.J., Quirds, J.T. & Justino, M.R.T. (2024). A Avaliacdo de Desempenho de Micro e
Pequenas Empresas Brasileiras: uma pesquisa sobre os ultimos 10 anos. In Ferreira, J.M.C.
(Org.), COVID-19, O Virus das Desigualdades Sociais (pp. 165-188). Lisboa: Classica Editora,
Lisboa. ISBN: 978-972-561-507-2.
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15) Pereira Leite, J. & Pina-Cabral, J. (2024). Um pais que ainda ndo é oposi¢cdo ao regime em
Mocambique (finais 1940 - meados 1970). In Castro Henriques, |., Desconstruir o
Colonialismo, Descolonizar o Imagindrio. O Colonialismo Portugués em Africa: Mitos e
Realidades (pp. 216-223). Edi¢Ses Colibri. 342p. ISBN: 9789895664399.

16) Pires, L.A. (2024). A Ordem do Filmico e a Mesa de um Povo: Sistemas Alimentares e a
Imaginacdo da Nacdo na Cinematografia Portuguesa. In Costa, T.B. & Vieira, R. (coord.),
FILMar: ultima vaga (pp. 73-93). Lisboa: Cinemateca Portuguesa - Museu do Cinema.

17) Rocha, J.M. (2024). Jornalismo da Lusofonia: entre a «guetizacdo» e a controvérsia sobre o
conceito. In Lourenco, J. (Org.), Jornalismo de Especialidade - volume | (pp. 147-164). Lisboa:
Livros Horizonte. ISBN: 978-972-24-2120-1.

18) Santos, G.A. & Fernandes, D.M. (2024). Uma andlise introdutdria sobre deportacdo dos
brasileiros dos Estados Unidos. In Neto, H.P. & Santos, M.d.O. (Org.) (2024). Brasil, imigracéo
e emigracdo: desafios da interdisciplinaridade na pesquisa de processos historicos
contempordneos (pp. 101-109). Sdo Leopoldo, RS: Oikos. ISBN: 978-65-5974-262-2.

19) Sarmento, E.M. (2024). The dynamics of wine tourism adoption in Portugal. In Torres, C. &
Marques, C.L., Wine Tourism Law (pp. 605-615). Special number of International Journal of
Travel Tourism and Hospitality Law (IJTTHL). ISBN: 978-989-9066-16-8. Portugal: ESHTE.
https://files.tourismlaw.pt/Wine-Tourism-Law/604/

20) Sarmento, E.M. (2024). Uma viagem sobre a investigacdo e a inovagdo no turismo. In Anténio
Abrantes. Turismo em 50 anos de democracia (Parte IX- Ensino, Formacao e Investigacdo no
Turismo. Cap. 49, pp. 398-406). ISBN: 978-989-693-188-9. Lisboa: Pactor/LIDEL.
https://www.pactor.pt/pt/catalogo/hotelaria-turismo/hotelaria-turismo/turismo-em-50-

anos-de-democracia/

21) Serrano, M.M. (2004). A Sociologia econdmica. Breve relato de um longo percurso a pensar
sociologicamente a economia. In Serrano, M.M., Costa, R.P. & Dionisio, B. (Eds.), Sessenta
anos de sociologia em Evora (1964-2024): Heranga, desenvolvimento e perspetivas (pp. 143-
178). Vila Nova de Famalicdo: EdicGes Humus. ISBN: 978-989-9213-46-3.

22) Valério, N. & Mata, M.E. (2024) O financiamento da educacdo. In Justino, D. (Org.), O ensino
em Portugal antes e depois do 25 de abril — Volume | — Um século em andlise (pp. 53-63).
Porto: Fundacdo Belmiro de Azevedo. ISBN: 978-989-53711-6-7.

Awaiting Publication

1) Pereirinha, J.A. & Pereira, E. (2025). Pobreza e Desigualdade: que relacdo? In Diogo, F., Pinto,
P.C. & Perista, P. (orgs.), Homenagem a Alfredo Bruto da Costa - Estudos sobre a pobreza e a
exclusGo em Portugal. Gradiva. ISBN: 978-989-785-340-1.
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Pereirinha, J.A. (forthcoming). O desenvolvimento da Seguranca Social em Portugal. In
Franco, J., Esperanca, J. & Porfirio, J. (Eds.), Historia Global da Economia e Gestdo em
Portugal. Temas e Debates.

2.5. Other international publications

1)

Baido, M. (2024). European Web Intelligence Hub -Portugal, Landscaping Activity - Portugal
Report. Ed. CEDEFOP/ Universita degli Studi di Milano /EUROSTAT

Beckmann, S., Wirz, A., Riedesel, L., Tietjens, F. & Borchard, N. (2024). So wird Biodiversitat
zum Geschaftsmodell. In DLG Mitteilungen: Vols. 12/2024 (pp. 27-29). Zenodo.
https://doi.org/10.5281/zenod0.14211677

Coelho, M., Ferreira, M. & Filipe, J. (2024). Entrepreneurship, Innovation and Bureaucracy -
The Possible Emergence of an “Anti-commons Tragedy” in Portuguese Aquaculture Sector.
EasyChair Preprint 14543. https://easychair.org/publications/preprint/PFBr

Dauber, J., Kummel, O., Immel, V., Riedesel, L. & Borchard, N. (2024). Die Vorteile
kooperativer Modelle. In DLG Mitteilungen: Vols. 12/2024 (pp. 30-31). Zenodo.
https://doi.org/10.5281/zen0do.14211642

European Commission, Eurostat, Joint Research Centre, Farinha Rodrigues, C., Navarro
Berdeal, S., Andrade Vicente, J., Leite Neves, D. & Moreira, A. (2024). EUROMOD country
report - Portugal: 2020-2023 (S. Navarro Berdeal, Editor). European Commission: Eurostat,
Joint  Research  Centre.  Publications  Office of the  European  Union.
https://data.europa.eu/doi/10.2760/59774

Ferreira, J.M.C. (2024). “dorothea voegeli passetti”: inteligéncia e criatividade atravessadas
pela  liberdade libertdria.  Verve, 46, 189-193.  https://www.nu-sol.org/wp-
content/uploads/2024/10/VERVE-46 2024.pdf

Ferreira, J.M.C. (2024). Claire Auzias: Poténcia da Anarquia e da Vida. Verve, 46, 97-107.
https://www.nu-sol.org/wp-content/uploads/2024/10/VERVE-46 2024.pdf

Ferreira, J.M.C. (2024). Tendéncias da Crise da Politica e Ideologias subjacentes nas
Sociedades  Contemporaneas.  Verve, 45, 55-70.  https://www.nu-sol.org/wp-
content/uploads/2024/05/VERVE-45 1.pdf

Jeronimo, H.M. (2024). Recrutamento e Selecdo. In Lopes, S.A. & Henriques, P.L. (eds.), IA e
Analytics na Gestdo de RH (White Paper), Conferéncia HR Ahead Project (pp. 25-26), ISEG, HR
Ahead Project & SHL.

10) Messmer, M., Cournoyer, J., Saunders, E., Adcock, O., Silva, A. & Bradon, E. (2023). Reducing

nuclear weapons risk - Behavioural insights and the human factor in nuclear decision-making.
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Research Papers, Chatham House - International Security Programme. London, UK: Chatham
House. https://doi.org/10.55317/9781784135959

11) Sarmento, E.M. (2024). Turismo costeiro e maritimo em Cabo Verde. Rumo a um destino
sustentdvel. In Morgado, C., Anudrio do Turismo de Cabo Verde. Praia, Cabo Verde.
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institutions. SOCIUS Working Papers N2 1/2024. Lisboa: SOCIUS - Research Centre in
Economic and Organisational Sociology. ISBN: 978-989-96593-9-1.
https://ideas.repec.org/p/soc/wpaper/wp012024.html

76
CSG — Research in Social Sciences and Management
Lisbon School of Economics and Management- Rua Miguel Lupi, 20, 1249-078 Lisboa - Portugal
E-Mail: csg@iseg.ulisboa.pt | URL: https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/



mailto:csg@iseg.ulisboa.pt
https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/
http://hdl.handle.net/10400.5/31244
http://hdl.handle.net/10400.5/31184
https://repositorio.ulisboa.pt/handle/10400.5/31127
http://hdl.handle.net/10400.5/30145
https://connectingportuguesehistory.org/omeka/items/show/35
https://ideas.repec.org/p/soc/wpaper/wp012024.html

IH"."ESTIGP;'E.E.O
EM CIENCIAS X o = Lisbon School
RSO "v‘ & Management
15) Sangreman, C. & Melo, M. (2024). La Production Agricole des Femmes en Guiné-Bissau
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Lisboa. http://hdl.handle.net/10400.5/97910

2) Sangreman, C., Faria, R. & Cunha, N. (2025). Manual bdsico SPSS: como o utilizar de forma
rdpida e facil. Working Paper CEsA, n.2 202/2024, CEsA/CSG, ISEG/Universidade de Lisboa.
http://hdl.handle.net/10400.5/98940

77
CSG — Research in Social Sciences and Management
Lisbon School of Economics and Management- Rua Miguel Lupi, 20, 1249-078 Lisboa - Portugal
E-Mail: csg@iseg.ulisboa.pt | URL: https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/



mailto:csg@iseg.ulisboa.pt
https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/
http://hdl.handle.net/10400.5/30024
http://hdl.handle.net/10400.5/31247
http://hdl.handle.net/10400.5/30144
http://hdl.handle.net/10400.5/97910

INVESTIG M:.E.O
EMC IEN EMS - - Lisbon School
s SGCIAIS & GE STAD [y e of Economics
v fanagement
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Baeninger, R., Barros, V., Fernandes, D.M., Malheiros, J. & Oltramari, A.P. (2024). Emigracao
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da Associacdo dos Pesquisadores Brasileiros na Cataluna, 2024, Barcelona: APEC/Consulado
do Brasil em Barcelona.

Baeninger, R., Demetrio, N.B. & Oltramari, A.P. (2024). BrasileirAs no mundo: para onde vado
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Baeninger, R., Fernandes, D.M., Malheiros, J., Barros, V. & Oltramari, A.P. (2024). Projeto:
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Portuguesa - AULP, 2024, Rio de Janeiro. XXXIIl Encontro da AULP.
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Relationships. 20th Academy of Innovation, Entrepreneurship and Knowledge Conference
(Aciek). June 4 - 6, 2024, Paris, France. ISBN: 978-84-09-61129-4.

Barradas, S. & Martins, P. (2024). Competing Forecasting Models to Study Crisis Periods: The
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Belchior, R. & Chagas, B. (2024). The interplay between leadership, diversity, creativity, and
innovation: A mediation model of team processes. 20th Academy of Innovation,
Entrepreneurship and Knowledge Conference (Aciek). June 4 - 6, 2024, Paris, France. ISBN:
978-84-09-61129-4.
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10) Bissani, M., Oliveira, M., Goncalves, T.R. & Curado, C. (2024). Knowledge sharing and
protection mechanisms in hybrid and remote work settings. European Conference on
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11) Campos, A. & Proenga, J. (2024). Sustainable Development Goals and Blockchain: A
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Papers. https://doi.org/10.34190/ecie.19.1.2719

12) Cardao-Pito, T. (2024). Analysis of the rhetoric of ambiguity in the social expansion of fair
value accounting. International Congress of Accounting History. Porto. OCC. October.

13) Cardao-Pito, T. (2024). Hedonist economic theory as a political response against work-based
theory. Associacdo Portuguesa de Economia Politica. January.

14) Cardao-Pito, T. (2024). Hedonist economic theory as a political response against work-based
theory. Encontro Ibérico de Histéria do Pensamento Econdmico. Universidade de Evora.
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15) Cardao-Pito, T. (2024). How to identify norms, laws, and regulations that facilitate illicit
financial flows and related financial crimes. The ISCAP/IPP Accounting Webinar Series.
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16) Cardao-Pito, T. (2024). Report on the Journal. Annual Meeting of the European Journal of
Management Studies. ISEG, Lisbon School of Economics and Management. Lisboa. July.

17) Cardao-Pito, T., (2024). Accounting is ecological practice. Congress of the Center for Social
and Environmental Accountability Research. University of Saint Andrews, Saint Andrews,
Scotland, UK. August.

18) Chima, A.K,, Ichikawa, E. & Oltramari, A.P. (2024). Navegando entre Fronteiras: Uma Jornada
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Administracdo do Brasil, 2024, Floriandpolis.

19) Chima, A.K,, Ichikawa, E., Faian, D. & Oltramari, A.P. (2024). Reification and labor market
access for refugees? people in Brazil: unveiling complexities. 40th EGOS COLLOQUIUM.
European Group for Organizational Studies - EGOS, 2024, Mil3o.

20) Chima, A K., Oltramari, A.P., Barros, V., Costa, D.A. & Riche, F. (2024). Um breve panorama
dos diferentes contextos e experiéncias da didspora cientifica brasileira em Portugal.
Encontro Nacional dos Programas de Pds-Graduagdo em Administracdo do Brasil, 2024,
Floriandpolis.

21) Coelho, M. (2024). Urban Land Use modeling: Von Thunen/s Isolated state Revisited. 102
Congresso Luso-Brasileiro para o Planeamento Urbano, Regional, Integrado e Sustentavel,
PLURIS 2024, Universidade do Minho, Guimaraes, Outubro 2024.
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22) Craveiro, D. (2024). Not All Bad News: Early and Late Life Social Determinants of Physical
Limitations Trajectories Across Different Cohorts in Portugal. LIFE Researching Vulnerabilities
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23) Crespo, N.F., Crespo, C.F., Silva, G.M. & Barros, B. (2024). Changing the sails to survive the
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24) Curado, C., Goncalves, T.R. & Mufioz-Pascual, L. (2024). Alcanzar y prevenir la felicidad en el
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de la pandemia de la COVID-19. XXXIll Congreso Internacional de ACEDE Proceedings
(forthcoming). https://www.congresoacede.org/en/apartado/Proceedings

25) Curado, C., Goncalves, T.R. & Mufioz-Pascual, L. (2024). El apoyo tecno-social a la felicidad
laboral: un estudio de métodos mixtos en hospitales espafioles. XXXIII Congreso Internacional
de ACEDE Proceedings (forthcoming).
https://www.congresoacede.org/en/apartado/Proceedings

26) Curado, C., Gongalves, T.R. & Mufioz-Pascual, L. (2024). Techno-social support of workplace
happiness: a mixed-methods study in Spanish hospitals. EURAM 2024 Proceedings.

27) Curado. C., Gongalves, T.R. & Oliveira, M. (2024). Is knowledge sharing contagious? An
experimental vignette study in the service industry. EURAM 2024 Proceedings.

28) Dias Lopes, J. & Estevao, J. (2024). Contributions to the design of regional tourism innovation
policies. Evaluation of determinants in Latin America. 20th Academy of Innovation,
Entrepreneurship, and Knowledge Conference (Aciek). June 4 - 6, 2024, Paris, France. ISBN:
978-84-09-61129-4.

29) Faria, |. (2024). Navigating Digital Economies in Africa: Mozambique and the dynamics of
international fintech negotiations in everyday life. 1th European Workshops in International
Studies, 3-5 July 2024, Istanbul, Turkey.

30) Ficagna, A. & Oltramari, A.P. (2024). Sindicalismo no Brasil: formas de organizagdo e lutas
contemporaneas. Encontro Nacional dos Programas de Pés-Graduag¢do em Administragdo do
Brasil, 2024, Floriandpolis.

31) Ficagna, A., Faria, J.H. & Oltramari, A.P. (2024). Sindicalismo: uma anadlise embasada no
construto “justica social”. VII Congresso Brasileiro de Estudos Organizacionais, 2024,
Floriandpolis.

32) Frias, S. (2024). Aberto pelo Homem o Caminho a Erosdo. Outras leituras sobre Amilcar
Cabral. International Conference. ISCSP. Universidade de Lisboa. ISCSP, CEAUP, CESAC/Cabo
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Verde, Universidade de Cabo Verde, Universite Mohamed VI - Marrocos, ISCTE.

33) Gongalves, T.R., Curado, C. & Mufioz-Pascual, L. (2024). Reaching and preventing workplace
happiness: A qualitative longitudinal study in healthcare during and after the COVID-19
pandemic. EURAM 2024 Proceedings.

34) Gongalves, T.R., Curado, C. & Muiioz-Pascual, L. (2024). Socially complex configurations of
workplace happiness in healthcare: across and after the pandemic. Academy of Management
Proceedings. https://journals.aom.org/doi/abs/10.5465/AMPROC.2024.16120abstract

35) Gongalves, T.R., Jerdonimo, J., Gongalves, G. & Curado, C. (2024). Unveiling the relationship
between green human resources management and employee performance: evidence of
linear and non-linear influences. EURAM 2024 Proceedings.

36) Gongalves, T.R., Mufioz-Pascual, L. & Curado, C. (2024). The relevancy of knowledge
management behaviors and organizational culture for workplace happiness: a study in
Portuguese hospitals. International Conference in Knowledge Management Proceedings.
https://www.iiakm.org/conference/proceedings/KM2024 RefereedProceedingsPapers.pdf

37) Gongalves, T.R., Mufioz-Pascual, L., Galende, J., Oliveira, M. & Curado, C. (2024). Techno-
social systems and conservation of resources theory for workplace happiness: Evidence of
linear and non-linear influences in healthcare. ACIEK 2024, Paris France. ISBN 978-84-09-
61129-4.

38) Gubareva, M. (2024). Sessdo especial “Econometric modelling of financial market trends” of
the 10th International conference on Time Series and Forecasting / From Upside and
Downside Risks to Resilience: The ESG Imperative in Energy Market Sustainability / University
of Granada /Spain / Juljo 15-17, 2024

39) Guedes, M.J., Rodrigues, R.M. & Gouveia, L. (2024). Experimental Designs in Management
Studies for Bias Assessment: Setting and Stimulus Material. In Proceedings of the 23™
European Conference on Research Methodology for Business and Management Studies —
ECRM24 (pp. 99-107). Reading, UK: Academic Conferences International Limited.
https://doi.org/10.34190/ecrm.23.1.2333

40) Guimarades, H., Chima, A.K. & Oltramari, A.P. (2024). Comunicando por memes: desafios da
mulher brasileira e esteredtipos de género em Portugal. Il Congresso Internacional sobre
Migracdo e Didspora Académica Brasileira, 2024, Braga.

41) Huet, |., Casanova, D., Figueiredo, D., Hoque, T., Rocio, V., Barros, D. & Isaias, P. (2024). The
design and implementation of a pilot chatbot in distance education. In A.J. Osério, M.J.
Gomes, A. Ramos & A.L. Valente (Eds.), Challenges 2024: Espagos e Caminhos Onlife (1.2 ed.,
pp. 112-125). Portugal: Universidade do Minho. Centro de Competéncia, 24 September 2024.

42) Iglésias, 0. (2024). Women, Revolution and Independence in Mozambique (20th Century). In
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43)

44)

45)

46)

47)

48)

49)

50)

51)

Furtado, C. & Barros, C. (Eds.), Proceedings of the International Colloquium on Social Sciences
and Global Disruptions: Challenges, Repositioning, and Possibilities for New Responses (pp.
512-527). Praia: Uni-CV Publishing.

Isaias, P., Hoque, T. & Miranda, P. (2024). Implementation and Evaluation of a Chatbot in a
Business Course in Higher Education. In D.G. Sampson, D. Ifenthaler & P. Isaias (Eds.),
Proceedings of the 21st International Conference on Cognition and Exploratory Learning in the
Digital Age (CELDA 2024) (pp.119-126). Lisbon: IADIS Press. 26-28 October 2024.

Joaquim, J.A. (2024). Comunicac¢do de encerramento. IV Semindrio Nacional e Internacional
do Nucleo de Estudos, Extensdo e Pesquisas sobre Diversidade e Educagdo no Sertdo
Alagoano (Tema: Sociedade, Educagdo, Direitos Humanos Equidade na Diversidade em
Mocambique). Universidade Federal de Alagoas, Campus Sertdo, Delmiro Gouveia, 12-14 de
Novembro 2024.

Keba, V., Dhillon, G., Oliveira, T., Das, R. & Trabandt, M. (2024). What Makes You Trust Digital
Data Wallets? The Role of Platform Mechanisms on Trust Formation. AMCIS 2024
Proceedings, 10. https://aisel.aisnet.org/amcis2024/adoptdiff/adoptdiff/10

Macagno, L. (2024). Mogambique cinquenta anos (1975-2025). A luta continua?. Reunido
Brasileira de Antropologia - RBA, Associacdo Brasileira de Antropologia, 23 a 26 de julho de
2024.

Manjate, T. & Laisse, S. (2024). Literatura, mulheres, memdrias e imaginarios. In Caderno de
Resumos Conferéncia Internacional Literatura de Mulheres: Memdrias, Periferias e
Resisténcias no Atldntico Luso-Afro-Brasileiro (p.51). Lisboa: CHAM — Centro de
Humanidades. ISBN: 978-989-8492-98-2.

Miranda, P., Isaias, P. & Pifano, S. (2024). How will it Blend? Design Considerations for
Blended Learning in Higher Education. In 27th International Conference on Interactive
Collaborative Learning 2024. Tallinn: IGIP. 24-27 September 2024.

Miranda, S., Chagas, B. & Gongalves, H.M. (2024). Emotional fabrics: Moderation and
mediation of the effect of emotions on sustainable fashion consumption. The 15th European
Marketing Academy (EMAC) Regional Conference - Exploring the Future of Marketing:
Reshaping Marketing's Role in the Society, Lisbon (ISEG — Lisbon School of Economics and
Management), September 25-27. ISNN Number: 2709-1589; Proceeding number: R2024-
122699.

Miranda, S., Santos, S. & Gongalves, H.M. (2024). E-commerce live streamers and impulse
buying: exploring the influence of flow and trust in a cross-national study. 20th Academy of
Innovation, Entrepreneurship and Knowledge Conference (Aciek). June 4 - 6, 2024, Paris,
France. ISBN: 978-84-09-61129-4.

Moreira, M.J. & Menezes, V.A. (2024). A primazia pela acomodag¢do da economia brasileira:
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imobilidade intencional e aprofundamento da dependéncia. XVII Jornadas de Economia
Critica - VI Jornadas de Economia Feminista; Sociedad de Economia Critica, Facultad de
Ciencias Econdmicas de la Universidad de Buenos Aires/Universidad Nacional de San
Martin/Universidad Nacional de General Sarmiento, AMBA. Argentina, set/2024.

52) Mosquera, P. & Soares, M.E. (2024). Onboarding: The key to employee retention and
workplace well-being. 20th Academy of Innovation, Entrepreneurship, and Knowledge
Conference (Aciek). June 4 - 6, 2024, Paris, France. ISBN: 978-84-09-61129-4.

53) Mosquera, P. (2024). Inteligéncia Artificial na Gestdo de Talentos. 12 Conferéncia HR Ahead
Project. Lisboa, Portugal. ISBN: 978-989-54368-3-5.

54) Mosquera, P., Tigre, F. & Alegre, M. (2024). Overcoming Organizational Politics and Unlocking
Meaningful Work through Ethical Leadership. European Academy of Management (EURAM)
2024. Bath, United Kingdom. ISBN: 978-2-9602195-6-2.

55) Oltramari, A.P., Chima A.K., Barros, V., Baeninger R. & Fernandes, D.M. (2024). Didspora
cientifica brasileira em Portugal: incertezas e esperancas no projeto migratorio. 28 Seminario
da Associacdo dos Pesquisadores Brasileiros na Cataluna, 2024, Barcelona: APEC/Consulado
do Brasil em Barcelona.

56) Oltramari, A.P., Chima, AK. & Tonelli, M.J. (2024). Entre risos e resisténcias: mulheres
brasileiras e a tatica do humor para lidar com os delirios coloniais de Portugal. VIl Congresso
Brasileiro de Estudos Organizacionais, 2024, Floriandpolis.

57) Pacheco, A.S.V. (2024). Enangrad (2024) (Brazil).
58) Pacheco, A.S.V. (2024). Semead (2024) (Brazil).

59) Parodi, E. & Proenca, J. (2024). Resilience and Business Ecosystems: A Systematic Literature
Review. 17th Annual Conference of the EuroMed Academy of Business (EMAB): “Global
Business Transformation in a Turbulent Era”. Edited by Demetris Vrontis, Yaakov Weber,
Evangelos Tsoukatos, EuroMed Press. September 11th — 13th 2024, Pisa, Italy.

60) Porfirio, J., Felicio, J.A., Rodrigues, R.M. & Carrilho, T. (2024). Exploring migrant
entrepreneurship and innovation in ultraperipheral regions: An investigation on opportunity
and necessity-driven entrepreneurship. 20th Academy of Innovation, Entrepreneurship and
Knowledge Conference (Aciek). June 4 - 6, 2024, Paris, France. ISBN: 978-84-09-61129-4.

61) Ribeiro, J., da Silva, F.P. & Vieira, P.R. (2024). Remote workers’ well-being: Are innovative
organizations really concerned? A bibliometrics analysis. 20th Academy of Innovation,
Entrepreneurship, and Knowledge Conference (Aciek). June 4 - 6, 2024, Paris, France. ISBN:
978-84-09-61129-4.

62) Rocha, A., Fadele, A.A.,, Musa, H., Sousa, M.J., Vasconcelos, J.B. & Pereira, R. (2024).
Cybersecurity Maturity Models: A Systematic Literature Review. In Proceedings of Advanced
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Research Workshop — Countering Hybrid Threats Against Critical Infrastructures, 21-23 May
2024, Brasov, Romania.

63) Samagaio, A., Francisco, P.M., Felicio, T. & Matos, P.V. (2024). The relationship between time
pressure, ethical culture and audit quality. 20th Academy of Innovation, Entrepreneurship
and Knowledge Conference (Aciek). June 4 - 6, 2024, Paris, France. ISBN: 978-84-09-61129-
4,

64) Sangreman, C., Faria, R. & Turé, B. (2024). Covid-19 and Human Rights in Guinea-Bissau: study
case. Anais da | Conferéncia Internacional De Politicas Publicas E Ciéncia de Dados do
Amazonas / Il Conferéncia de Ciéncia de Dados Para as Ciéncias Sociais. Itacoatiara. Campinas,
Galod, 2023. ISBN: 978-65-89463-43-6. https://proceedings.science/p/165999

65) Santa Rita, L.P. Ramos Filho, J.R.B., da Silva, E.M., da Silva, B.A., Balliano, T.L., Oliveira, W.S.,
Oliveira, R.S., Silva, J.R. (speaker) & Lima, C.P. (2024). Strategies for Bioeconomy
Development: Insights into Brazil’s New Industrial Policy. Paper selected to the Conference
Take 24: Theory and Applications in the Knowledge Economy, Universidade Luséfona, Lisbon,
2-4 July, 2024, and to be published in the Proceedings of the Conference, as a Springer book
series (Springer Proceedings in Business and Economics).

66) Santos, S., Chagas, B. & Tavares, P. (2024). The Impact of Social Media on Women's Paths to
Cosmetic Enhancement. Proceedings of the European Marketing Academy (122583). EMAC
Regional Conference 2024, Lisbon, Portugal, ISEG, 25-27 September.
https://proceedings.emac-online.org/index.cfm?abstractid=R2024-
122583&The%20impact%200f%20Social%20Media%200n%20Women%27s%20Paths%20to
%20Cos

67) Sastre, C., Oltramari, A.P. & Concolatto, C.P. (2024). Reflexdes sobre as praticas de recursos
humanos para trabalhadores migrantes e refugiados no contexto das crises climaticas do Rio
Grande do Sul. Il Congresso Internacional sobre Migracdo e Didspora Académica Brasileira,
2024, Braga.

68) Silva, D.G., Coutinho, C. & Costa, C.J. (2024). Exploration of Open Source in Low-Income
Countries: Review and Future Research Directions. 2024 International Symposium on Sensing
and Instrumentation in  5G and loT Era (ISSl). |EEE. Lagoa, Portugal.
https://doi.org/10.1109/1S5163632.2024.10720490

69) Silva, J.R. (2024). The Future of Global Value Chains in a Fragmented World. Key Note Speaker,
Opening Keynote Session, Conference Proceedings of the MIRDEC 22nd — International
Academic Conference Economics, Business and Contemporary Discussions in Social Sciences,
Eds Veldzquez Sanchez, R.M:, Cebeci, K., and Drobot, I.A.. Full Paper Series (pp. 111-116).
Conference organized by MIRDEC — Masters International / Research and Development
Center in collaboration with Observare, 15-16 May, 2024, Universidade Autdonoma de Lisboa,
Lisbon.
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70) Sindzingre, A. (2024). Asymmetry as a Perpetual Pattern? Reconsidering Sub-Saharan Africa-

China Economic Relationships. African Studies Association (ASA) 67th Annual Meeting,
“Chinese in Africa / Africans in China” Research Network Panel. Chicago, 12-14 December
2024.

71) Sindzingre, A. (2024). Economic Development as a Concept: Fissiparity rather than Teleology.

36th European Association for Evolutionary Political Economy (EAEPE) Annual Conference.
Bilbao, 4-6 September 2024.

72) Veiga, M.E.B., Varanda, M., Galvdo, C.O. & Ribeiro, M.M.R. (2024). Disaster Risk Reduction

with Nature-Based Solutions: a Social Network Analysis. 16th International Conference on
Urban Drainage, Delft, June, 2024.

73) Veiga, M.E.B., Varanda, M., Ribeiro, M.M.R. & Galvdo, C.0. (2024). Transmissdo De

Informacdo, Deliberacdo E Resiliéncia A Inundagdes A Partir Da Analise De Redes Sociais. XVII
Simpdsio De Recursos Hidricos Do Nordeste, 24-29 Novembro 2024, Jodo Pessoa, PB, Brasil.

3.2. Farticipation in national scientific meetings with publication

1)

Ferraciolli, E.C. (2024). 72 Encontro Anual de Economia Politica. Associacdo Portuguesa de
Economia Politica. ISEG, January 25-27, 2024.

Ferreira, J.M.C. (2024). Contingéncias das Tecnologias de Informacdo e de Comunicagdo
(TIC,s) na Crise do Trabalho. Coléquio Sindicalismo, Trabalho e Cidadania, ICS, Lisboa, 21 e 22
de Junho de 2024.

Ferreira, J.M.C. (2024). Roberto das Neves- um cidaddo do mundo. Miscellanea — Festival
Literdrio de Pedrégdo Grande, 19- 23 de Junho de 2024.

Frias, S. (2024). 25A. 1974 — 2024. Conversas e pensamento em torno de uma revolugdo.
ISCSP. Universidade de Lisboa.

Garcia Pereira, A. (2024). Inteligéncia Artificial, Exploracdo Laboral e Moderna Escravatura.
XXVII Encontro Nacional de Direito do Trabalho. Almedina. Lisboa, 7/11/2024.

Garcia Pereira, A. Desregulamentacdo dos mercados laborais: dificuldades, desafios e
oportunidades. Congresso: Sindicalismo, Trabalho e Cidadania: 90 anos depois do 18 de
Janeiro de 1934. ISCTE/ICS. Lisboa, 20/06/2024.

Garcia Pereira, A. O Ministério Publico como titular do inquérito? Conferéncia: Nos 50 anos
do 25 de Abril, que papel para o Ministério Publico em Portugal? Faculdade de Direito da
Universidade do Porto / Centro de Investigacdo Interdisciplinar em Justica. Porto,
14/05/2024.
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8) Goucha Soares, A. (2024). O Pacto Ecoldgico Europeu e as energias renovaveis. Congresso Da
Ditadura a Democracia. 50 Anos de Evolucdo do Direito Portugués, Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, Marco de 2024.

9) Joaquim, J.A. (2024). Estudo sobre o Financiamento da Educacdo Pré-escolar em
Mocambigue. Conferéncia da Educacdo Pré-Escolar Mogcambique, Faculdade de Educacdo e
Save the Children. Maputo, Marc¢o de 2024.

10) Lopez, A. (2024). Of organizational justice and employee intrapreneurship. Didlogos em
Comportamento Organizacional. NOVA SBE, September 2024.

11) Oltramari, A.P. & Baeninger, R. (2024). Observatdrio da Emigracdo Brasileira: CondicGes de
trabalho em debate. Congresso Internacional de Direitos Humanos, Universidade de
Coimbra, 2024.

12) Sangreman, C. & Turé, B. (2024). Rights Observatory in Guinea-Bissau - the challenge of rights
monitoring in a context of instability. In Sanches, E., Falanga, R., de Sousa, L. & Cavaco. R.
(Eds.), Monitoring public policies and human rights in Portuguese-speaking countries, a
comparative analysis. ACEP & ICS.

3.3. Farticipation in international scientific meetings with communication

1) Albarello, C. & Pedron, C.D. (2024). Como a Gestdo de Projetos pode contribuir para as
Startups?. Enanpad 2024. Setembro 2024.

2) Albuquerque, P.C. (2024). Changes in social exclusion in times of COVID-19: evidence from
the European Social Survey. 5th International European Social Survey: Addressing grand
societal challenges cross-nationally: Investigation, innovation and insights from 20 years of
data, ISCTE, Lisboa, 8-10 July.

3) Albuquerque, P.C. (2024). Unraveling the Dynamics of Housing Tenure: Age, Period, and
Cohort Effects in Portugal?. Workshop of the European Network for Housing Research,
University of Luxembourg, 11-12 November.

4) Albuguerque, T.P. (2024). Institutional investors and moneylending in Southern Europe
(Portugal, 18th century). European trade in Asia in the last quarter of the 18th century.
Business organization and financing.

5) Alves, |., Galvdo, A. & Lourengo, S. (2024). Cultura organizacional, Levers of Control e
Performance nas Instituices Sem Fins Lucrativos. XXIII Grudis Conference & Doctoral
Colloguium. Universidade de Aveiro, Aveiro, 2-3 February, 2024
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6) Alves, |., Galvdo, A. & Lourengo, S. (2024). Organizational culture, levers of control, and
performance in non-profit institutions. 46th Annual Congress, European Accounting
Association. Bucharest, Romania, May 15-17, 2024.

7) Amaral, S. (2024). Encontro de Jovens Investigadores de Lingua Portuguesa. Luanda, Marco
2024,

8) Aryee, G.A, Dias Sardinha |. & Branquinho C. (2024). Poster: Linking drivers of food insecurity
and ecosystem services in Africa, at session: Forest and trees; ecosystem services, Tropentag,
University of Natural Resources and Life Sciences, Vienna (BOKU), Austria, September 11 -
13, 2024.

9) Barros-Varela, O. (2024). The Contribution of Social Scientists to the “Universality” of Amilcar
Cabral’s Thought. The Challenges of Counter-coloniality. Closing Conference of the Amilcar
Cabral International Symposium “A National and Universal Heritage” September 9-12, Cape
Verde and Guinea-Bissau.

10) Bento, S. & Bras, O.R. (2024). A tiny forest as an intermediary object? Understanding and
doing soil through a collective creation Project in a urban and academic setting. EASST-4S
Joint Conference, Amesterdam, Netherlands, July 2024.

11) Bernardo, L.P. & Mah, L. (2024). Connecting Markets: Business Power and the EU Global
Gateway. 2nd Workshop on the Global Gateway Initiative, convened by Eugénia da
Conceicdo-Heldt (TUM) and Sophie Meunier (Princeton University).

12) Branco, A., Neves, P. & Pires, L.A. (2024). APHES 2024, ISEG, Session Natural Resources,
Sustainability and Resilience, ISEG, 15 de novembro.

13) Brés, O.R. & Alexandre, A. (2024). Creating a tiny forest in an economics school in Lisbon:
notes from an ongoing process. SOCIOECOS Conference, Euskal Herriko Unibersitatea, Bilbau,
Espanha. June 2024.

14) Bras, O.R. (2024). Forest Connections: Widening and Integrating Knowledges for
Socioecological Regeneration in a University Context. 16th ESA Conference, Universidade do
Porto. August 2024.

15) Bras, O.R., Ferreira, V. & Carvalho, A. (2024). Energy (in)justices in the Capitalocene:
unpacking the controversy of a large solar power plant in Alentejo (Southern Portugal). Social
and Solidarity Economy and the Commons 4th International Conference, CEI-IUL, Lisboa,
Portugal. November 2024.

16) Brissos, S. (2024). Food insecurity among the elderly in Portugal: analysis of household food
consumption. Colloquium “Eating Matters: Aging and Food Challenges”, ICS - Institute of
Social Sciences, Universidade de Lisboa. Lisbon, March 7-8.

17) Brissos, S. (2024). The freedom to eat or not to eat: right to food and food insecurity in the
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Portugal of April. 7th Annual Political Economy Meeting, ISEG - Lisbon School of Economics &
Management, Universidade de Lisboa. Lisbon, January 25-27.

18) Brites, J. Silva, J, Almeida, E., Penela, D. & Morais, A. (2024). The Climate Reporting in
European Banks. International Conference on Sustainable Finance, Lisboa.

19) Casaca, S.F. (2024). What lies behind the unexplained fraction of the gender pay gap?
Findings and insights on how to ensure equal pay. 16th Conference of the European
Sociological Association, Porto, 27-30 de Agosto.

20) Céu, M. (2024). Modelling Risk in Small Farming. EURAM 2024 Conference, University of Bath,
UK.

21) Céu, M. (2024). Modelling Risk in Small Farming. The 2024 RCEA International Conference in
Economics, Econometrics, and Finance. Brunel University London, UK.

22) Coelho, M. (2024). Governanga dos oceanos e protecdo da biodiversidade nas areas para 13
das jurisdicGes nacionais: Perspetiva critica. 72 Encontro Anual de Economia Politica, Politica
e Democracia: Reimaginar o mundo nos 50 anos do 25 de Abril. Associacdo Portuguesa de
Economia Politica, SOCIUS, CEsA, ADVANCE, DINAMIA-ISCTE, ISEG-Jan 2024.

23) Costa, L.F. (2024). Changing Hands, Debt Management, Credible Commitment, and the
Market for Public Debt in Portugal (1520-1800). Seminario de Investigacion 25 de Octubre de
2024: Crisis fiscal y declive econémico en la Monarquia Hispanica, 1550-1740, Universidad
del Pais Basco / Universidad Auténoma de Madrid.

24) Crespo, C.F. & Duarte, E. (2024). Desenvolvimento de uma estratégia de marketing territorial
para a regido do QOeste. 31st APDR Congress, Regional Innovation Ecosystems and
Development, Polytechnic of Leiria. 26-28 june 2024.

25) Crespo, C.F., Ferreira, A, Ribeiro, F. & Alshevskaya, T. (2024). Antecedents and Impact of the
Perceived Value of an Ad on Consumers’ Perceptions and Behavior: A Cross-Cultural Study.
EMAC Regional Conference 2024, ISEG/Advance. 25-27 september 2024, Lisboa.

26) Crespo, C.F., Ferreira, A., Ribeiro, F. & Alshevskaya, T. (2024). Cross-Cultural Advertising
Research: Antecedents and Effects of the Perceived Value of an Ad. 50th EIBA Annual
Conference, European International Business Academy. 12-14 december, Aalto University,
Finland.

27) Crespo, C.F., Ferreira, A., Ribeiro, F. & Alshevskaya, T. (2024). Cross-Cultural Advertising
Research: Antecedents and Effects of the Perceived Value of an Ad. XIX I[IBC — Iberian
International Business Conference, International Business in a Digital World: Challenges and
Opportunities, University of Evora. 11-12 october, Evora.
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28) Crespo, C.F., Ferreira, A., Ribeiro, F. & Popa, V. (2024). The effect of celebrity endorsement
on brand equity: a cross-cultural comparison. XXXIll Jornadas Hispano-Lusas de Géstion
Cientifica. Ceuta, Spain, 24-27 january.

29) Crespo, N.F. & Macedo, D. (2024). Same Song, Different Verse: Strategic Agility and
International Vision in International New Ventures. 50th EIBA Conference 2024, Aalto
University. December 12-14, Helsinki, Finland.

30) Crespo, N.F. & Macedo, D. (2024). Strategic agility and international vision in international
new ventures. XIX [IBC — Iberian International Business Conference 2024, University of Evora.
October 11-12, Evora, Portugal.

31) Crespo, N.F., Crespo, C.F., Guedes, M.J. & Patel, P. (2024). Still Waters Run Deep: Examining
the Family Effect on Marketing Strategy and International Growth in SMEs. 50th EIBA
Conference 2024, Aalto University. December 12-14, Helsinki, Finland.

32) Crespo, N.F., Guedes, M.J., Crespo, C.F. & Patel, P. (2024). Examining the family effect on
marketing strategy and international growth in SMEs. XIX IIBC — Iberian International Business
Conference, International Business in a Digital World: Challenges and Opportunities,
University of Evora. 11-12 october, Evora, Portugal.

33) Crespo, N.F., Guedes, M.J., Crespo, C.F. & Patel, P. (2024). The family effect in the relationship
between marketing strategy and international growth. 50th EIBA Annual Conference,
European International Business Academy, Aalto University. 12-14 december, Finland.

34) Crespo, N.F., Guedes, M.J., Crespo, C.F. & Patel, P. (2024). The family effect in the relationship
between marketing strategy and international growth. EMAC Regional Conference 2024,
ISEG/Advance. 25-27 september 2024, Lisboa, Portugal.

35) De Sousa, R.R. (2024). Implications of the European Peace Facility (EPF) to the African Peace
and Security Architecture (APSA). 122 conferéncia bienal do Grupo Permanente da Unido
Europeia do Consércio Europeu de Pesquisa Politica (EPCR), Universidade Nova. 21 de junho
de 2024, Lisboa.

36) Evora, I. (2024). Mesa redonda "Migrac3o e Trabalho". 12 Congresso Brasileiro De Psicologia
e Migracdo. Belo Horizonte, 21/ 06/2024.

37) Evora, |. (2024). Mesa Redonda: Balanco de Investigacdo e posicionamento do CESA.
Comemorac¢8es do Aniversario de 40 anos da Fundagdo do CEsA e dos 30 anos da Criagdao do
Mestrado em Desenvolvimento e Cooperacdo Internacional do ISEG, Maio de 2024.

38) Evora, I. (2024). Telling our Stories, Challenging Narratives. The Carnation Revolution from
the perspective of people of African descent. A Lisbon Metropolitan Area (LMA) study's
contributions. International conference “The Carnation Revolution: Global Perspectives”.
Center for Portuguese Studies and CultureUniversity of Massachusetts, Dartmouth, April, 4-
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39) Falconi, F. (2024). Discursos da negritude: os contos de Jodo Dias. | International Seminar of
the project Black Spain, online, 17/10 CSIC.

6.

40) Faria, |. & Ferraciolli, E.C. (2024). Deconstructing monetary utopias: Voluntary disengagement
from the banking and financial system. Finance and Society Network, Sheffieldd 11 to 14
September.

41) Faria, 1. (2024). (Dis)junctures Between Green Taxonomies in the Global North and Economic
Lives in the Global South: The Case of Digital Financial Inclusion and Online Trade of Used
Clothing in Mozambique. SASE Limerick 26 to 28 June (invited).

42) Faria, L. & Gongalves, N. (2024). Trabalho doméstico remunerado em Portugal: Perspetivas
das mulheres imigrantes. V Seminario Internacional de Desenvolvimento de Carreira e
Aconselhamento: Salde, Carreira e Prosperidade numa Era de Direitos Humanos. Escola de
Psicologia da Universidade do Minho, Braga, 28 e 29 de novembro de 2024.

43) Faria, L. (2024). Trabalho sujo e imigrantes: o que ja se conhece e o que ainda precisa ser
investiga. V Seminario Internacional de Desenvolvimento de Carreira e Aconselhamento:
Saude, Carreira e Prosperidade numa Era de Direitos Humanos. Escola de Psicologia da
Universidade do Minho, Braga, 28 e 29 de novembro de 2024.

44) Faria, M. (2024). The Renewed Importance of the Human Security Approach after the
Genocide in Gaza. 5th International Peace Symposium organized by the Department of Peace
and Conflict Studies. National Defense University, Islamabad, Pakistan.

45) Faria., L., Andrade, L. & Faustino, M.P. (2024). Job design and turnover intentions among
social sector workers: the mediating effects of job satisfaction. VII Congresso Internacional
sobre envelhecimento. Envelhecer com arte e a arte de envelhecer. AgeingCongress200.
Organizado pela ANGES - Associacdo Nacional de Gerontologia Social. Casa do Artista —
Lisboa, 13-15 maio.

46) Faustino, S. (2024). An exploration of state effects on the Lisbon innovation economy.
Workshop "Venture Capital Geographies", Durham University. Durham, December 11, 2024.

47) Faustino, S. (2024). Arbitrage culture and other effects of the state on the startup economy.
Workshop "Capitalization and the Start-Up Economy. Critical Perspectives on innovation,
Entrepreneurship and Venture Capitalism", University of Lausanne. Lausanne, June 20-21,
2024.

48) Fernandes, G.L. & Chagas Lopes, M. (2024). How did Covid 19 Pandemic affect Students’
school learning in the transition from Upper Secondary to Higher Education. ECER 2024,
University of Cyprus, Nicosia, 27-30 August 2024.
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49) Fernandes, M.d.F. & Serrano, M.M. (2024). A educacdo como um caminho para a cidadania
global. VI International Seminar Social Vulnerabilities and Health — Migrations, routes and
global citizenship, Instituto Politécnico de Settbal e Universidade de Evora (CIDHEUS).
Setubal, Portugal, 10 a 11 de outubro de 2024.

50) Ferraciolli, E.C. & Araujo, T. (2024). Money, memory, and generalized reciprocity: a
commentary on mainstream monetary theory through an institution-friendly agent-based
model. SASE Conference 2024, University of Limerick. Kemmy Business School, University of
Limerick, Limerick, Ireland, 27-29 Jun.

51) Ferraciolli, E.C. & Faria, I. (2024). Deconstructing monetary utopias: ideas and practices of
voluntary disengagement from the monetary and financial system. 7th Biennal RAMICS
International Congress. RAMICS - Research Association on Monetary Innovation and
Community and Complementary Currency Systems. Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR),
Rome, Italy, 6-8 November.

52) Ferraciolli, E.C., Renzini F., Aradjo, T. & Squazzoni F. (2024). Money as a mechanism of
generalized cooperation: an agent-based model. Social Simulation Conference 2024, Cracow
University of Economics. CEU, Cracow University of Economics, Cracow, Poland, 16-20
September.

53) Fortes, A. (2024). Amilcar Cabral Agronomo e Ambientalista. SALVAR O PLANETA, 30 Anos Da
Convencao Sobre Desertificacdo. Associacdo para a Defesa do Ambiente e Desenvolvimento
(ADAD). Praia, 14 Junho 2024.

54) Fortes, A. (2024). Em defesa da terra e da agricultura: Explorando a questdo Agraria em
Amilcar Cabral. Simpdsio Internacional “Amilcar Cabral: Um Patrimdénio Nacional e Universal”.
Universidade de Cabo Verde, Fundacdo Amilcar Cabral, Universidade Amilcar Cabral (UAC),
Universidade Colinas de Boé (UCB), Centro de Estudos Sociais Amilcar Cabral (CESAC) &

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa (INEP). Praia and Bissau, 11 Setembro 2024.

55) Frias, S. (2024). Aberto pelo Homem o Caminho a Erosdo. Outras leituras sobre amilcar cabral.
International conference. ISCSP, Universidade de Lisboa. ISCSP, CEAUP, CESAC/CABO VERDE,
Universidade de Cabo Verde, Université Mohamed VI — Marrocos & ISCTE.

56) Futre, B. & Crespo, N. (2024). Shattering the Glass Ceiling of Sustainability: Exploring Gender
Disparities in Sustainable Entrepreneurship through a Systematic Review and Future

Directions. 4th Annual Meeting of the European Journal of Management Studies, Lisboa,
2024.

57) Garcia Pereira, A. (2024). Formas Contemporaneas de (Des)Regulacdo do Trabalho.
Conferéncia: O Direito do Trabalho face as Novas Formas de Organizacdo do Trabalho:
Regulacdo ou Desregulagdo. FCSH-UNL / Observatério das Condicdes de Vida e de Trabalho.
Lisboa, 22/03/2024.
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58) Garcia Pereira, A. (2024). Novos escravos e velho Direito do trabalho — que fazer? XVIlI
Encontro JUTRA: Direito do Trabalho de Cravos e Escravos. JUTRA. Lisboa, 26/04/2024.

59) Gaspar, M.C. (2024). Macao East-West sociocultural crossroads: Global tourism, gastronomy,
and identity imaginaries. Webinar Lecture by invitation at the Seminar Series "Globalization
and Occidentalism: Discourses, Issues and Challenges". Institute of Malaysian and
International Studies (IKMAS), National University of Malaysia, Kuala Lumpur, Malaysia (15
November 2023).

60) Gomes, D., Ribeiro, N. & Santos, M.J. (2024). Avaliando a adequacdo da expressdo “old wine
in a new bottle” ao aceder ao impacto da gestdo de recursos humanos sustentavel junto do
desempenho e da intencdo de turnover. VIl Congresso Luséfono de Gestdo de Recursos
Humanos e Administracdo Publica, Lisboa, ISCSP-Universidade de Lisboa, 10-11 de Outubro
de 2024.

61) Gomes, D., Ribeiro, N., Gomes, G. & Santos M.J. (2024). Is “going green” the path to follow
in human resources management?: evaluating the impact of sustainable human resources
management on performance and turnover intention. 1st Edition Dialogues in Organizational
Behavior, Carcavelos, Nova SBE — Universidade Nova de Lisboa, 13 a 14 de Setembro de 2024.

62) Gongalves, S.M. (2024). Governing Suppliers As Friends: The Instrumentalization of Personal
Relationships to Achieve Performativity. Organization Journal Virtual Conference: More than
papers: Reveal, Reconnect, Reimagine, Rehearse and Revolt for Social Justice. Organization
Journal, 9-11 December 2024.

63) Gongalves, T.C., Barros, V. & Gaio, C. (2024). Do Executive and Non-Executive Female
Members Curb Investment Inefficiency for European Firms?. EFMA 2024. ISEG, June 2024.

64) Gongalves, T.R., Jerénimo, H.M. & Curado, C. (2024). Unveiling the relationship between
green human resources management and employee performance: evidence of linear and
non-linear influences. EURAM Annual Conference 2024, School of Management, University
of Bath. 25-28 June 2024.

65) Gubareva, M. (2024). 2024 International Workshop “AlIGC and Financial Innovation” da
revista Financial Innovation. Southwestern University of Finance and Economics, Chengdu,
China, May 30 - June 05, 2024.

66) Gubareva, M. (2024). Digital Finance, Green Innovation and Sustainable Development:
Agendas for Future Research. School of Economics & Management, Changsha University of
Science & Technology, Changsha, China, October 27, 2024.

67) Ilhéu, F. (2024). China: The American Decoupling and European De-Risking. Spring
Conferences of Scientific and Cultural Centre of Macau, CCCM. Lisbon, March 14,

68) Ilhéu, F. (2024). De-Risking not Decoupling, the Global Economic Security. EIBA 50th
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Anniversary Conference, ISEG. Lisbon, 121-14" December.

69) llhéu, F. (2024). EU-China Comprehensive Agreement on Investment. China-European Union
Relations Conference, Lusophone University. Porto, March 19th.

70) Ilhéu, F. (2024). Modelo de Sustentabilidade Econdmica de Macau - A Importancia da ZLC de
Macau/Henggin e a Cooperacdo com os PLPs. Spring Conferences of Scientific and Cultural
Centre of Macau, CCCM. Lisbon, March 8.

71) llhéu, F. (2024). The Role of China as an Emerging Protagonist in Promoting Global Peace and
Stability. BRI Cooperation for Development and Peace Conference, Macau City University.
Macau, August 30"

72) Jacob, B. & Mosquera, P. (2024). Fostering Retention among Project Managers through
Career Sustainability. XII Conferéncia Internacional Investigacao e Intervencdo em Recursos
Humanos, Universidade do Minho, Campus de Braga, Portugal.

73) Jacob, B. & Mosquera, P. (2024). Unveiling the Antecedents of Career Sustainability in Project
Management. 13th EIASM Workshop on Talent Management. Luxembourg.

74) Jeronimo, H.M., Henriques, P.L. & Godinho, C. (2024). Technostress and employee
performance: A serial mediation study of technological self-efficacy and the support from the
organization, supervisor, and peers. EURAM Annual Conference 2024, School of
Management, University of Bath. 25-28 June 2024.

75) Joaquim, J.A. (2024). A Pés Graduagdo Em Mogambique: Um olhar para a sua génse e para
alguns indicadores. 14 Conferéncia FORGES 2024. FORGES, Universidade Politécnica de
Macau. Macau, 27 Novembro 2024.

76) Laisse, S. (2024). Interculturalidade e performance na Literatura infanto-juvenil: pedalando
com Eliana N’zualo e lena Bahule, até Craveirinha. Aula aberta. Universidade Federal do
Parana. Junho de 2024.

77) Laisse, S. (2024). Literatura infantil, direitos humanos e identidade. Aula aberta na Pontificia
Universidade Catdlica do Parana.

78) Laisse, S. (2024). XX Congresso de Lingua Portuguesa / Xl Congresso Internacional da
Lusofonia. Abril, 2024. PUC- S3o Paulo.

79) Laisse, S. (2024). A Literatura infanto-juvenil em karinganas e praticas de mediacdo
intercultural em Mogambique. X Semindrio de Literatura Infantil e Juvenil & VII Seminario
Internacional de Literatura Infantil e Juvenil e Praticas de Mediacdo literdria — Junho, 2024.

80) Lima, R.W. (2024). From the Konsienti Hip-Hop Festival to Kubaka and Xalabas: rap and the
possibilities of (re)reading urban space and (re)constructing identities of resistance and
emancipation. International Seminar Resisténcia: simentera di liberdadi - stories of struggle,
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looks to the future. University of Cabo Verde. October 28. Praia, Cabo Verde.

81) Lima, R.W. (2024). Social Movements in Guinea-Bissau and Cabo Verde: dialogues, legacies
and reinterpretations of Cabral's thinking on culture. International Symposium Amilcar
Cabral: a national and universal heritage. INEP. September 09-12. Bissau, Guinea-Bissau.

82) Lopes, A.l. & Penela, D. (2024). IFRS 16 implementation effects on financial statements and
key financial ratios. XXIll Grudis Conference and Doctoral Colloguium. Institute of Accounting
and Administration of University of Aveiro (ISCA-UA), 2-3 February 2024.

83) Lopes, B. (2024). Death and money in the city of Braga and its outskirts (end of the 16th and
17th centuries). 2n Congrés Internacional de Joves Investigadors en Historia Social i
Economic, Universitat de Barcelona, Barcelona, 1-2 de fevereiro de 2024.

84) Lopes, B. (2024). The "market of death" in Portugal (1563-1770). European graduate School
for Training in Economic and social historical Research (ESTER), University of Minster;
Minster, 30 de setembro - 2 de outubro de 2024.

85

~

Lopes, B. (2024). The socio-economic implications of death in Portugal (1563-1770): research
perspectives. First ARISE Conference; Associazione ltaliana per la Ricerca in Storia Economica,
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Universita degli Studi di Brescia, Brescia, 13-14 de
dezembro de 2024.

86) Marques, P. & Samagaio, A. (2024). The relationship between audtitor’s professional
skepticism and leadership, organizational culture and ethical culture. 10th EIASM Workshop
on Audit Quality. Palermo, Italy, 4-5 October.

87

~

Marques, P., Samagaio, A. & Matos, P.V. (2024). The relationship between audtitor’s
professional skepticism and leadership, organizational culture and ethical culture. 46th
Annual Congress f European Accounting Association, Bucharest University of Economic
Studies. Bucharest, Romania, 15-17 May.

88) Matusse, J.,, Maria, N. & Ndava, A. (2024). 62 Jornadas Cientificas - O papel do
Empreendedorismo no Desenvolvimento das Comunidades Rurais. UEM-ESNEC, Escola
Superior de Negdcios e Empreendedorismo de Chibuto. Chibuto-Gaza, 17-20 de setembro de
2024.

89) Matusse, J., Melo, A., Kulemedzana, A. & Maria, N. (2024). 112 Jornadas Cientificas Provinciais
com o lema “Por uma Ciéncia e tecnologia Sustentdvel e da gestdo de Desastres Naturais”.
UEM- Escola Superior de Negdcios e Empreendedorismo de Chibuto. Chibuto-Gaza, 8 de
novembro de 2024.

90) Miranda, S.M. & Salvado, J.P. (2024). Business Entrepreneurship in the China Trade via Lisbon
(1750-1820). Workshop New Insights into the Business History of Empires (Toshiaki Tamaki,
Org.), Faculty of Economics, Kyoto Sangyo University, 19 December.
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91) Miranda, S.M. & Salvado, J.P. (2024). Dutch Business in the Eighteenth-Century Portuguese
South Atlantic: Trade and Transnational Networks. 432 Encontro da Associacdo Portuguesa
de Histdria Econdmica e Social, ISEG — Universidade de Lisboa, 16 November.

92) Miranda, S.M. & Salvado, J.P. (2024). Moral Hazard and Opportunistic Behaviour in
Eighteenth-century Eurasian trade via Lisbon. Workshop Trick and Trade: Justifying Deceit in
European Trade in Asia, 1500s-1800s (Catia Antunes, Christy Wang & Koji Yamamoto, Orgs.),
Faculty of Economics, The University of Tokyo, 17 Dezembro.

93) Miranda, S.M. & Salvado, J.P. (2024). The China Trade via Lisbon, 1770-1820 — A
Historiographical Problem?. Workshop Early Modern Maritime Asia from Global Perspectives,
org. Ryuto Shimada, Faculty of Letters, Hongo Campus, The University of Tokyo, 14
December.

94) Miranda, S.M. (2024). Tax-Farming in the Dutch and the Portuguese Empires — A Comparison.
Workshop Early Modern Maritime Asia from Global Perspectives (Ryuto Shimada, Org.),
Faculty of Letters, Hongo Campus, The University of Tokyo, 13 December.

95) Mohand, S., Belchior, R.F. & Ruiz-Arroyo, M. (2024). Business plan and new venture creation
in nascent entrepreneurs: Formalization, flexibilization and liability of newness. 7PDS
International Seminar, Universidad de Sevilla. Sevilla (Spain), 27th to 28th May 2024.

96) Mohand, S., Belchior, R.F., Ruiz-Arroyo, M. & Razgallah, M. (2024). Flexibility vs.
Formalization: Moderating the effect of newness on business creation. RENT 2024
International Conference, Audencia Business School. Nantes (France). 15/Nov/2024.

97) Mohand, S., Ruiz-Arroyo, M., Belchior, R.F. & Razgallah, M., (2024). The relationship between
formalization of business plan and new venture creation: The moderating effect of
flexibilization and liability of newness. IX Workshop Internacional de Investigacion en
Emprendimiento (GEM-ACEDE), Universidade da Corufia. Corufia (Spain). 20/09/2024.

98) Morais M.A. & Santos J.N. (2024). Understanding segmentation of non-core business
suppliers. EMAC, Lisbon.

99) Morais, A.l., Pinto, |I. & Penela, D. (2024). Determinants of hedge accounting policy choice:
IAS 39 versus IFRS 9. International conference in Finance, Accounting and Taxation.
Southampton, setembro de 2024.

100)  Moreira, A. (2024). Pitch Your Book Session, 'Handbook on the Political Economy of Social
Policy'. ESPAnet Annual Conference, 2024, Tampere, Finland 28th - 30th August, 2024.

101) Moreira, M.J. & Menezes, V.A. (2024). A primazia pela acomoda¢do da economia
brasileira: imobilidade intencional e aprofundamento da dependéncia. XVIl Jornadas de
Economia Critica - VI Jornadas de Economia Feminista. Sociedad de Economia Critica,
Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Buenos Aires/Universidad Nacional de
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San Martin/Universidad Nacional de General Sarmiento, AMBA. Argentina, set/2024.

102)  Neves, P. (2024). Entrepreneurship for Charity: Evidence from early modern Portugal (em
co-autoria com Lisbeth Rodridues). Annual Congress of the European Business History
Association, Lisboa - 11 a 13 de julho de 2024.

103)  Nibbering, D. & Oosterveen, M. (2024). Instrument based estimation of full treatment
effects. European Society of Population Economics (ESPE, Rotterdam), Erasmus University
Rotterdam. Rotterdam, June.

104)  Nieto-Romero, M. (2024). Beyond the urgent to get to the important: a tailor made
participatory process to negotiate the collective interest around an overexploited aquifer in
the Algarve. eGROUNWATER final conference, 26 september 2024.

105) Oliveira A. & Vieira, P.R. (2024). The importance of cultural dimensions, legal system,
corruption, human rights, and gender equality in Corporate Social Responsibility: A
systematic literature review. 4th Annual Meeting of the European Journal of Management
Studies. Lisboa, July 3, 2024.

106) Oliveira A. & Vieira, P.R. (2024). The importance of cultural dimensions, legal system,
corruption, human rights, and gender equality in Corporate Social Responsibility: A
systematic literature review. Vietnam Symposium in Banking and Finance 2024. Hanoi, 24-26
October 2024.

107)  Parodi, E. & Proenca, J. (2024). A trigger for change: The role of Trade Fair in promoting
sustainable innovation: A case study research at the footwear industrial network. IMP
FORUM Seminar in Journal of Business and Industrial Marketing, Urbino University
(Department of Economics, Society and Politics - DESP). Italy, 6th-7th June.

108)  Pintea, D., Lopes, J.D. & Soares, J. (2024). Supply Chains and Sustainable Production and
Consumption. A Systematic Literature Review. 11th International Hybrid Conference on
Management Studies (ICMS), European Knowledge Development Institute (EUROKD).
Istanbul, Turkey: August 10, 2024.

109) Pinto, J.C. & Piteira, M. (2024). Como interligar o trabalho a distancia e a de gestdo de
carreira? Interfaces entre a intervencdo e a investigacdo em Psicologia do Trabalho e das
OrganizagBes. Sessdo tematica de Psicologia Social, do Trabalho e das Organizacdes do XXII
do Encontro de Psicologia no Algarve. Universidade do Algarve, Portugal, 8 de maio de de
2024.

110)  Pinto, J.C., Costa-Ramalho, S., Gaspar, A., Piteira, M. & Cervai, S. (2024). DUALIST (Dual
Career Life Struggle): presentation of research project outline (Comunicagdo Poster). V
Seminario Internacional de Desenvolvimento de Carreira e Aconselhamento: “Saulde, Carreira
e Prosperidade numa Era de Direitos Humanos”. Escola de Psicologia da Universidade do
Minho, Braga, Portugal. 28 e 29 de Novembro de 2024.

96
CSG — Research in Social Sciences and Management
Lisbon School of Economics and Management- Rua Miguel Lupi, 20, 1249-078 Lisboa - Portugal
E-Mail: csg@iseg.ulisboa.pt | URL: https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/



mailto:csg@iseg.ulisboa.pt
https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/

INVESTIGACAD
! EMC IEN [ms - - Lisbon School
SGCIAIS&GESTAD [y e of Economics
v fanagement

111)  Pires, L.A. & Gongalves, G. (2024). “Toda a terra treme nas vozes deste povo”: as lutas
dos assalariados rurais e pequenos agricultores no Norte de Portugal, 1974-1976. Colloque
“Il était une fois la révolution... portugaise”: a I'occasion du 50e anniversaire de la Révolution
des Eillets (25 avril 1974), Université Rennes 2, 30/5/2024.

112)  Pires, L.A. (2024). Caminhos divergentes, trajetérias convergentes: entre o local e o global
no sector hortofruticola portugués, sécs. XIX-XX. Ciclo de Oficinas Internacionais Polis — UFAM
"Instituicdes, Economia e Sociedade nos mundos do Global: dos problemas as fontes",
Universidade Federal do Amazonas —9/10/2024.

113)  Pires, L.A. (2024). De los huertos al mundo académico: los agronomos portugueses y las
estrategias de investigacion cientifica en fruticultura. Workshop Internacional de la Sociedad
Espafiola de Historia de las Ciencias y de las Técnicas, Universidad Autonoma de Madrid —
27/11/2024.

114)  Pires, L.A. (2024). Entre campesinos y tecndcratas: procesos de innovacion y vias de
cambio tecnoldgico en el fascismo agrario portugués. | Congreso de la Asociacién
Latinoamericana de Historia Rural (ALAHR), Centro de Estudios Historicos de El Colegio de
Meéxico (COLMEX) e Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
(CIESAS). Centro de Estudios Histéricos de El Colegio de México — 25/6/2024.

115)  Pires, LA,, Gongalves, G. & Canudo, M. (2024). Nuevos amigos: solidaridad internacional
y formas de organizacion politica y social en la reforma agraria portuguesa, 1975-1977. X
Congreso Internacional de la Asociacion de Historiadores del Presente, Universidad
Autonoma de Madrid —1/10/2024.

116)  Piteira, M. (2024). The innovation lessons from the past: The portuguese "Aula de
Comércio" and the business area teaching. International Conference ‘New Trends on
Research and Innovation’, ISCAL, Lisbon, Portugal, 10" April 2024.

117)  Proencga, T. Mendes, A. & Proenca, J. (2024). The contribution of employer branding
strategies in the service profit chain: a research study in the Hotel Sector. AMA 2024 Frontiers
in Service Conference: Improving Lives Through Services. Amelia Island, Florida, USA, 27th-
30th June.

118)  Raposo, P. (2024). The Historical Constraints of African South-South cooperation: 30
Years of TICAD through the lenses of South-South cooperation. 6th South Africa-Japan
University Forum (SAJU 6). 27-29 August 2024. Stellenbosch.

119) Ree, J., Oosterveen, M. & Webbink, D. (2024). The quality of track assignments by
teachers. Fourteenth International Workshop on Applied Economics of Education (IWAEE,
Catanzaro), Lancaster University. Catanzaro, June.
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120) Ree, J., Oosterveen, M. & Webbink, D. (2024). The quality of track assignments by
teachers. Lisbon Economics and Statistics of Education conference (LESE, Lisbon), Nova and
ISEG. Lisbon, January.

121)  Rijo, S., Crespo, C.F. & Silva, T. (2024). Driving brand emotional attachment through eco-
efficient packaging: the role of utilitarian, symbolic and hedonic benefits. EMAC Regional
Conference 2024, ISEG/Advance. 25-27 september 2024, Lisboa, Portugal.

122)  Rijo,S., Ferreira, A.G. & Crespo, C.F. (2024). Revestir um futuro sustentadvel: o que leva os
consumidores portugueses a reutilizar artigos de moda. XXXIIl Jornadas Hispano-Lusas de
Géstion Cientifica. Ceuta, Spain, 24-27 january.

123) Rocha, J.M. (2024). Jornais diarios de Angola em 1960: padrdes e matizes. Ciclo de
Webinars 2024-2025 do GIEIPC-IP - Grupo Internacional de Estudos da Imprensa Periddica
Colonial do Império Portugués. 19 de Dezembro de 2024.

124)  Rodrigues, R.J. (2024). A longitudinal study on changes to wellbeing and self-reported
health of informal carers in Austria at different stages of the covid-19 pandemic. 27" Nordic
Gerontology Congress, 12-14 June, Stockholm.

125)  Rodrigues, R.J. (2024). Depends on whom you ask: Discordance in reporting spousal care
between older women and men across European welfare states. European Health Economics
Association Conference, 30 June - 3 July, Vienna.

126)  Rodrigues, R.J. (2024). Revisiting the 'Care Penalty' in the Portuguese Labour Market:
Uncovering (Gender) Pay Differentials in Long-Term Care. European Sociology Association,
27-30 August, Porto.

127)  Samagaio, A. & Marques, P. (2024). As caracteristicas das firmas de auditoria influenciam
o ceticismo profissional dos auditores?. XXIII Grudis Conference and Doctoral Colloquium,
Isntituto Superior de Contabilidade e Administracdo, Universidade de Aveiro. Aveiro,
Portugal, 01-02 February.

128)  Santigo, J., Estevdo, J., Freitas, C. & Fijalkowska, J. (2024). The New Financial Landscape:
Fintech Innovations and Changing Consumer Perspectives in Services. 31st Annual Global
Finance Conference. Cagliari, Italy, June 18 -20, 2024.

129) Santos D., Santos J.N. & Martins A.P. (2024). Collective strategies for market shaping: A
relational approach. 40th Annual IMP Conference. Oulu, Finland.

130) Santos J.N. & Mota J. (2024). Complementors as network actors in electronic platforms:
an exploratory study. EMAC, Lisbon.

131)  Santos, M.J. & Semenyaka, A. (2024). Burnout in Portuguese health units: the case of
operating room nurses. XXI SSRNet International Conference 2024, Universidad Estatal de
Milagro, Quito, Equador 1-6 April 2024.
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132) Santos, M.J. (2024). Global Framework Agreement: the case of INDITEX. 8th ASIA
International Multidisciplinary Conference - Towards Tomorrow: Multidisciplinary Dynamics
of Alin Shaping Socities, Workforce and Education Horizons. Bali, Indonesia, 10-11 July 2024.

133)  Santos, M.J. (2024). Global Supply Chains and Work Practices: The Case of Inditex Global
Framework Agreements, XXI SSRNet International Conference 2024, Universidad Estatal de
Milagro, Quito, Equador 1-6 April 2024.

134) Santos, S. & Chagas, B.T. (2024). A set-theoretic approach to understand the factors
influencing chinese consumers' livestreaming commerce acceptance. 8" International
Conference of Marketing, Strategy & Policy Research 2024, Goa Institute of Management.
Goa, India, 26-29 March, 2024.

135) Santos, S. & Chagas, B.T. (2024). Digital Influencers in Tourism: How Instagrammers Affect
Destination Repurchases with Millennials. ICMarkTech 2024, University of Azores. Ponta
Delgada, Azores, Portugal, 5-7 December, 2024.

136)  Silva, A.L., Biekart, K. & Mah, L. (2024). Non-governmental organisations, innovation, and
change in international development cooperation the cases of Brazil and the Netherlands.
International Society for Third Sector Research (ISTR) 16th International Conference. July 16-
19, 2024, Antwerp, Belgium — Paper Presentation.

137)  Silva, A.L,, Yonantan N. Gez & Assis, R. (2024). AfDevlLabs: Tracing the ‘Afterlives’ of
Bilateral Development Interventions ThroughEuro-African Academic Collaborations.
Convegno CUCS, Session 6. 13 September, 2024, University of Florence — Communication.

138)  Silva, B., Matos, P.V. & Samagaio, A. (2024). NGO’s financial vunerability — A mixed
method analysis. 46th Annual Congress f European Accounting Association, Bucharest
University of Economic Studies. Bucharest, Romania, 15-17 May.

139) Silva, T., Crespo, C.F. & Rijo, S. (2024). Influéncia dos beneficios associados as embalagens
ecoeficientes na ligagdo emocional a marca e intengdo de compra. 13th International
Conference on Economic Development and Social Sustainability, EDaSS 2024, Universidade
de Malta. Malta, 8- 10 May 2024.

140) Simdes, V.C. (2024). EIBA at 50 in a changing World: An analysis of potential future
courses of action up to 2050 and their implications for IB research and for EIBA. 50th
Conference of EIBA, Aalto University. December, 2024

141)  Simdes, V.C. (2024). Looking backward and forward to better understand a changing
World: An analysis of potential future courses of action up to 2050 and their implications for
IB research. 19th Iberian International Business Conference (IIBC), Universidade de Evora.
October 2024.

142)  Sindzingre, A. & Tricou, F. (2024). Capturing Three Phases of Neoclassical Economics
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Through an Extended Concept of Consequentialism. Paris, Sorbonne-Paris-North University,
Paris-North Economics Centre (CEPN), GEO (Management-Economics-Organisation) Seminar,
23 April 2024.

143)  Sindzingre, A. (2024). Economic Development as a Concept. London, ODI (Overseas
Development Institute/‘Think Change’) Seminar, 22 October 2024.

144)  Soares, M.E. & Wanderley, R. (2024). A inteligéncia emocional das chefias é relevante em
contexto de teletrabalho?. ICMTT24 - 2024 International Conference on Management,
Tourism and Technologies. Cusco, Peru.

145)  Soares, M.E., Mosquera, P. & Di, Y. (2024). Work Engagement of Expatriates: The role of
Autonomous and Controlled Motivations. 2024 International Conference on Management,
Tourism and Technologies (ICMTT'24). Cusco, Peru.

146)  Souza, R., Pedron, C.D. & Souza, C. (2024). Os beneficios de projetos de automatizacdo
por robds: um estudo de caso em uma empresa de manufatura. Enanpad 2024. Setembro
2024.

147)  Standring, A.J. (2024). Informal Functionality in Sustainability Science: The Politics of Co-
Production in Action in North-South Sustainability Transformations. Wageningen Conference
2024: Governing Sustainability Transformations, Wageningen University, Netherlands 16-18
October 2024.

148)  Valentim, I.V.L. (2024). Is happiness (still) possible in Graduate Studies?. 282 Seminério
Académico Internacional APEC: Didspora Cientifica e Diversidade Cultural na Pesquisa.
Universitat de Barcelona, Spain. 13-15 nov 2024. https://apecbcn.org/seminario2024/

149)  Valentim, LV.L. (2024). Tudo o que vocé escrever tem que ter o meu nome! Autoria,
polémicas invisibilizadas e violéncias naturalizadas. Construindo Outra Pds-Graduagdo: as
mudancas necessarias para outros mundos. Universidade Federal do Rio de Janeiro, Brasil.
20-24 may 2024. https://youtu.be/-nxMmq34y34

150)  Valério, N. (2024). Monetary Arrangements with Dependencies (Co-autora: Ana Tomas).
History of Central Banking, Clemens Jobst e Stefano Ugolini (organizers), Viena, julho de 2024.

151)  van Huizen, T.,Jacobs, M. & Qosterveen, M. (2024). Teacher bias or measurement error?.
Invited workshop Exam Performance and Test-Taking Behavior, Universidad Carlos Il
Madrid, July.

152) van Tulder, R., Crespo, N.F., Crespo, C.F., Cantwell, J., Piscitello, L., Buckley, P., Benito, G.,
van Asche, A., Obloj, K., Silva, S.C. & Quer, D. (2024). Launch of PIBR19 The changing global
power balance: Challenges for European firms. 50th EIBA Annual Conference, European
International Business Academy. Aalto University, Finland. 12-14 december.
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153)  Varanda, M., Nieto-Romero, M. & Bento, S. (2024). Beyond the urgent to get to the
important a tailor-made participatory process to negotiate the collective interest around an
overexploited aquifer in the Algarve. eGROUNDWATER Final Conference, September 26th,
UPV-CPI Valencia, Spain.

154)  Verdasca, A. (2024). Workplace bullying in Higher Education. eahop International
Conference.

3.4. Participation in national scientific meetings with communication

1) Albergaria, F.S., Frias, A. & Pires, N.L. (2024). Prevencdo da Violéncia Sexual Perpetrada por
Militares nos Conflitos Armados. VI Encontro de Ciéncias Militares, Instituto universitario
Militar, Escola Naval. 26/11/2024.

2) Albuquerque, P.C. (2024). Migration, Demography, and the Labor Market. Conference
"Migrations: Population, Development, and Public Finances", as part of the conference series
Conselho das Finangas Publicas 2024, at IGOT, Lisbon, on March 1, 2024.

3) Albuquerque, T.P. (2024). Could Portugal have been a “Slave Society” (1400-1800)>.

4) Branco, A., Neves, P. & Pires, L.A. (2024). Pulp Wood? As much as you please! The supply of
raw materials for the Portuguese industry in the 1980s. XLIIl Encontro da Associagdo
Portuguesa de Histéria Econdmica e Social, Instituto Superior de Economia e Gestdo da
Universidade de Lisboa, 15/11/2024.

5) Costa, P. (2024). Preservar, analisar e divulgar: o arquivo da Irmandade dos Clérigos do Porto.
Oficinas de Investigacdo do CITCEM 2024/25: «Entre a memoria e a crenca: a preservacao
dos arquivos religiosos», Centro de Investigagdo Transdisciplinar «Cultura, Espaco &
Memoéria» (CITCEM), Faculdade de Letras da Universidade do Porto, 28 de novembro de
2024.

6) Falconi,J. (2024). Manuela Margarido e Conceicdo Lima: insularidade e intertextualidade pds-
coloniais. A insularidade nas literaturas africanas de lingua portuguesa, Universidade de
Coimbra, Faculdade de Letras, 17/5.

7) Faria, I. (2024). (Panel) Contemporary Digital Afterlives of Colonial Financial and Policy
Relations: local realities and futures imagined. 7th Annual Meeting of the Portuguese
Association of Political Economy, Lisbon School of Economics and Management, University of
Lisbon, 24-27 January 2024.

8) Faria, |. (2024). Deconstructing Monetary Utopias: ideas and practices of escaping financial
and monetary systems. [Desconstruir Utopias Monetarias: ideias e praticas do afastamento
voluntario do sistema bancdrio e financeiro.] Session: At the Margins of Banking and Financial
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Systems [Nas Margens do Sistema Bancario e Financeiro]. 7th Annual Meeting of the
Portuguese Association of Political Economy. Lisbon School of Economics and Management,
University of Lisbon, 24-27 January 2024.

9) Faria, L. (2024). Aprendizagem baseada em desafios como promotora da sustentabilidade e
da criatividade no ensino superior. CNaPPES.24 - 10.2 Congresso Nacional de Praticas
Pedagdgicas no Ensino Superior. ISCAP, Politécnico do Porto, 8 e 9 de julho de 2024.

10) Faria, L. (2024). Double precarity and mental health: considerations for moving forward. Xl
Congresso lbero-Americano de Psicologia / 62 Congresso da Ordem dos Psicélogos
Portugueses. CCB, Lisboa, 25-27 de setembro de 2024.

11) Ferraciolli, E.C. (2024). “The Nature of Money” in 2023: bibliometric analysis, critical coding
of key concepts, and a research roadmap. 72 Encontro Anual de Economia Politica, Associacdo
Portuguesa de Economia Politica. ISEG - Universidade de Lisboa, 25-27 Jan.

12) Frias, S. (2024). 25A » 1974 — 2024. Conversas e pensamento em torno de uma revolucdo.
ISCSP, Universidade de Lisboa.

13) Garcia Pereira, A. (2024). A Justica que temos e a Justica que temos de ter. Coldquio: A Justica
gue temos e a Justica que temos de ter. SOCIUS-ISEG/Conselho Regional de Lisboa da Ordem
dos Advogados. Lisboa, 06/03/2024.

14) Garcia Pereira, A. (2024). A Justica que temos ¢ a Justica que temos de ter? Conferéncia na
cerimdnia de abertura do ano judicial. Ordem dos Advogados - Viseu. Viseu, 17/10/2024.

15) Garcia Pereira, A. (2024). A presuncdo de contrato de trabalho no dominio das plataformas
digitais. Congresso de Direito do Trabalho e de Gestdo de Recursos Humanos - Os Desafios
da Transicdo Digital no Mundo Laboral. Escola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico de
Castelo Branco. Idanha-a-Nova, 8-9/10/2024

16) Garcia Pereira, A. (2024). A Reforma da Justica. Conferéncia: A Reforma da Justica. Escola
Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova. Idanha-a-Nova, 09/05/2024.

17) Garcia Pereira, A. (2024). Assédio Moral. Ciclo Tematico: Riscos psicossociais e Direitos
Laborais. ISEG. Lisboa, 26/01/2024.

18) Garcia Pereira, A. (2024). Constituicdo, Direito do Trabalho e Direito da Seguranca Social: A
luz do ordenamento juridico portugués. Conferéncia: Didlogos entre o Direito do Trabalho e
o Direito da Seguranca Social. Universidade Luséfona de Lisboa. Lisboa, 29/05/2024.

19) Garcia Pereira, A. (2024). Novas Organizacdes do Trabalho: riscos futuros. Ill Seminario de
Medicina do Trabalho. Faculdade de Medicina da Universidade do Porto. Porto, 28/09/2024.

20) Henriques, A.C. (2024). Sessdo Ordinaria - Academia Portuguesa de Histdria, Lisboa.

102
CSG — Research in Social Sciences and Management
Lisbon School of Economics and Management- Rua Miguel Lupi, 20, 1249-078 Lisboa - Portugal
E-Mail: csg@iseg.ulisboa.pt | URL: https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/



mailto:csg@iseg.ulisboa.pt
https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/

INVESTIGACAD
! EMC IEN [ms - - Lisbon School
SGCIAIS&GESTAD [y e of Economics
v fanagement

21) lIhéu, F. (2024). A Importancia dos Networks de Negdcios das Didasporas Luso-Chinesas num
Ecosistema Econdmico em Mudancga. V Conferéncia Internacional de Cooperagdo Portugal
China, Observatério da China, CCCM. Lisbon, November 20th.

22) llhéu, F. (2024). Relations Portugal-China. Advanced Training Program in Economics and
Psychology, University of Coimbra, Coimbra, January 22"

23) Ilhéu, F. (2024). Rota da Seda Maritima do Século XXI. Navy Academy Conference. Navy
Academy, Lisbon, January 23rd.

24) Jerénimo, H.M. & Mosquera, P. (2024). Igualdade de género em Portugal: convidar para a
festa, mas ndo para dancar. Il Conferéncia POWER, Portuguese Women’s Equality
Observatory. ISEG, 11.10.2024.

25) Jerénimo, H.M. (2024). Questdes fundamentais, tedricas e empiricas, dos conceitos de risco
e incerteza. Tecnofanias: Coléquio Internacional Interuniversitario de Filosofia da Tecnologia,
Universidade de Evora e Praxis. 8-9/02/2024.

26) Lima, R.W. (2024). Field of death: Praia, a city under siege by violence. 5th Meeting of the
Sociology of Law and Justice, Thematic Section of the Portuguese Sociological Association.
May 16-17. University of Maia. Maia. Portugal.

27) Lima, R.W. (2024). Marxa Cabral: young people and the emergence of spaces of symbolic
revolution. CombART - 5th International Conference on Art, Activism and Citizenship. 03-05
July. Faculty of Letters/University of Porto. Porto. Portugal.

28) Lopes, B. (2024). A Igreja Catdlica e o dinheiro dos defuntos em Braga (finais do século XVl e
o século XVII). XLIIl Encontro APHES, Associacdo Portuguesa de Histéria Econdmica e Social
(APHES) e Gabinete de Histdria Econdmica e Social (GHES). Instituto Superior de Economia e
Gestdo da Universidade de Lisboa, 15-16 de novembro de 2024.

29) Lopes, D.S. (2024). A prisdo como espago monetario: ou velhas e novas histérias do dinheiro
atrds das grades. Seminario Da Exclusdo a Utopia: Praticas Monetérias e Financeiras de
Margem. ISEG-Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa,
04/12/2024.

30) Lopes, D.S. (2024). Economia prisional: producdo, provisdo e circulagdo de bens nas prisdes
portuguesas. 72 Encontro Anual de Economia Politica: Economia Politica e Democracia —
Reimaginar o Mundo nos 50 Anos do 25 de Abril. ISEG-Instituto Superior de Economia e
Gestdo da Universidade de Lisboa, 26/01/2024.

31) Lopes, D.S. (2024). Em transito e em suspensdo: configuragdes familiares, domesticidade e
agencialidade financeira. Seminario Da Exclusdo a Utopia: Praticas Monetarias e Financeiras
de Margem. ISEG-Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa,
04/12/2024.
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32) Matos, P. (2024). Structural Change in the Countryside and Portuguese Economic Growth
(1600-1850). 3rd Summer School in Economic and Social History, Portuguese Association of
Economic and Social History (APHES), the Centre for Interdisciplinary Studies of the University
of Coimbra (CEIS20-UC). Ponte de Sor, 26" and 27™ June 2024.

33) Neves, P. (2024). Assimetrias salariais em Portugal: alguns dados sobre o Top Executive -
Worker Pay Gap (em co-autoria com Pedro Verga Matos). 72 Encontro de Economia Politica,
ISEG, 25 e 27 de Janeiro de 2024.

34) Nieto-Romero, M. (2024). Commoning groundwater in the Algarve? A Participatory Action
Research experiment in the Campina de Faro aquifer. lll Encontro de Ecologia Politica, abril
2024.

35) Oltramari, A.P. & Baeninger, R. (2024). Observatoério da Emigracdo Brasileira: Condi¢cdes de
trabalho em debate. Congresso Internacional de Direitos Humanos, Universidade de
Coimbra, 2024.

36) Pires, LA. & Gongalves, G. (2024). “Os Baldios sdo dos Povos!” — propriedade e movimentos
sociais em Tras-os-Montes (1974-1979). Congresso Internacional 50 anos do 25 de Abril,
Reitoria da Universidade de Lisboa, 2/5/2024.

37) Pires, L.A. (2024). A descoberta de um ‘alimento sadio e saboroso’ ou a presenca da batata
na obra do Visconde de Vilarinho de Sdo Romao. 92 Férum-Estudante em Histdria e Culturas
da Alimentacdo, Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, 15/3/2024.

38) Pires, L.A.(2024). A ecologia da sobrevivéncia: respostas comunitdrias para a sustentabilidade
dos recursos agricolas (c. 1840-c. 1900). Oficinas de Investigacdo do CITCEM. CITCEM - Centro
de Investigagdo Transdisciplinar «Cultura, Espago e Memoria», FLUP - 1/2/2024

39) Pires, L.A. (2024). Fresco como uma alface? Frescura alimentar e a realidade historica da
hortofruticultura portuguesa contemporanea. SHARE.ICS - Encontros Bimensais de Alunos de
Doutoramento do ICS, Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho. Online,
28/6/2024.

40) Pires, L.A. (2024). Historical patterns of farming and agricultural practices in modern Portugal:
a (forgotten) step towards to sustainability?. XLIIl Encontro da Associacdo Portuguesa de
Histdéria Econdmica e Social, Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de
Lisboa, 15/11/2024.

41) Pires, L.A. (2024). O irreal social: expressdes imagéticas e gastronacionalismo na sociedade
portuguesa novecentista. 62 Ciclo Internacional de Videoconferéncias “Quando a Ciéncia e a
Tecnologia se Cruzam com as Artes e as Letras”, Instituto de Histéria Contemporanea. Online,
26/11/2024.
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42) Pires, L.A. (2024). Os sujeitos da insubmissdo: narrativas de protesto e contestagdo a politica

florestal do Estado Novo. Congresso Internacional Comunizar: Associativismo, Recursos
Comuns e Redes de Reciprocidade ao longo da historia, Instituto de Histdria Contemporanea.
Online, 14/3/2024.

43) Sanches, K., Pinto, |. & Gaio, C. (2024). The Role of ESG Score in Initial Public Offerings:

Evidence from Europe. 1% Edition of the International Conference on Sustainable Finance,
Universidade Lusiada. Lisbon, May of 2024.

44) Silva, A.L. (2024). Imaginaries of development: innovation, technology, and politics

45

in 21st century development cooperation. 7th Annual Political Economy Meeting, 25-27
January, ISEG-Universidade de Lisboa.

) Varanda, M., Nieto-Romero, M. & Bento, S. (2024). A collective management experiment to
overcome the water crisis: the case of an overexploited aquifer in the Algarve. 72 Encontro
Anual de Economia Politica, organizado pela Associacdo Portuguesa de Economia Politica,
ISEG, 25 a 27 de janeiro de 2024.

3.5. Participation in other international scientific meetings

1)

Bento, S. & Bras, O.R. (2024). A tiny forest as an intermediary object? Understanding and
doing soil through a collective creation project in a urban and academic setting, EASST-4S
European Association for the Study of Science and Technology (EASST) and the Society for
Social Studies of Science (4S), Vrije Universiteit Amsterdam, 16-19 july 2024.

Bento, S., Gramaglia, C. & Tastevin, Y. (2024). Dialogue between citizens and researchers: the
experience of an environmental health festival (Narbonne-France), 122 Séminaire OHM-
Estarreja, 28-29 november 2024.

Bittencourt, B. (2024). Politicas de Inovacdo Social e o Geoparque Arouca em Portugal;
Conferéncia, Projeto do Print/UFPR: Espaco, sociedade e desenvolvimento: desafios
contemporaneos. Programa de Pdés-Graduacdo em Geografia (PPGG-UFPR), Programa
Institucional de Internacionaliza¢cdo da Universidade Federal do Parana (Print-UFPR), CAPES-
PRINT, Olga Lucia Castreghini de Freitas (coordenadora do Projeto CAPES Print); Curitiba,
UFPR, 31/07/2024.

Borchard, N. (2024). FAO Water and Soil Forum (https://www.fao.org/events/detail/soil-
water-forum-2024/en). Bangkok, Thailand, 9th to 12th December.

Branco, A. (2024). Annual Meeting in Vienna do Projeto SustinAfrica consortium, convened
in Vienna from the 8th to the 11th of September 2024, for its fourth annual meeting, to assess
the project’s progress and set the roadmap for its final year.
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6) Casaca, S.F. (2024). Comentario ao Filme “Um Nome para o que Sou”, realizacdo de Marta
Pessoa: Textos e narracdo de Susana Moreira Marques, Ciclo Académico de Cinema Luso-
Brasileiro “Trabalho, OrganizacGes e Sociedade”, SOCIUS, ISEG e UFRGS.

7) Frias, S. (2024). Migrations as resilience strategies for rural families. Vienna Migration
Conference 2024, Panel “Gender, Sexuality and Migration”.

8) Gaspar, M.C. (2024). Legacies of the Macanese community: Creole heritages of continuity
and change in contemporary Macao. Club Lusitano Speaker Event. Club Lusitano. Hong Kong,
China, 30 January 2024.

9) Gubareva, M. (2024). When you need them, they are not there: hedge capacities of
cryptocurrencies disappear at downtrend markets. Beijing Institute of Technolog, Beijing,
China, June 07-09, 2024.

10) Henriques, A.C. (2024). 45th APHES Conference, ISEG, Lisbon.

11) Henriques, A.C. (2024). A dialogue between emerging realities: the “New Kingdoms” and the
Apostolic See in the twelfth century. FLUP, Porto, 26-27 September 2024.

12) Iglésias, O. (2024). The 25th of April was Born in Africa. Portugal, 50 Years Later: Echoes of
April 25. Complutense University & Autonomous University of Madrid. Ateneo de Madrid,
16-18 October 2024.

13) Iglésias, O. (2024). The Islamic Associative Movement in Northern Mozambique (20th—21st
Century). COMMONIZE: Common Resources, Associativism, and Reciprocity Networks
Throughout History. Online, 14—15 March 2024, organized by IHC.

14) Jerénimo, H.M. & Mosquera, P. (2024). Semindario sobe a integracdo dos ODS nas atividades
pedagdgicas. Apresentacdo sobre a UC de GRH. Observatdrio de Acdo e Inovagdo Pedagdgica,
12.09.2024.

15) Marques, S.R. (2024). In-person meeting of the BUILD Project, Universitat Bayreuth (UBT),
April 2024.

16) Matusse, J., Melo, A., Kulemedzana, A. & Maria, N. (2024). Feira provincial de ciéncia robdtica
e educacional, com o lema “Conhecimento cientifico e inovac¢do na era digital impulsionando
o desenvolvimento sustentavel”. UEM-ESNEC. Chibuto-Gaza, 16 de Outubro de 2024.

17) Matusse, J., Melo, A., Kulemedzana, A. & Maria, N. (2024). 112 Jornadas Cientificas Provinciais
com o lema “Por uma Ciéncia e tecnologia Sustentdvel e da gestdo de Desastres Naturais”.
UEM-ESNEC, Chibuto-Gaza. Novembro de 2024.

18) Miranda, S.M. (2024). Senior commentator, Research Design Course 2024, organized by the
European Graduate School for Training in Economic and Social Historical Research (ESTER),
University of Mlnster, 30 September -3 October 2024.
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19) Neves, P. (2024). The Portuguese banking criseis at the moment of suspension of the gold
standard (1890/1892) (em co-autoria com Amélia Branco e Rita Martins de Sousa). Workshop
"The Banking history in global perspective", organizado pela Italian Review of Economis
History. Turim, 15 de Novembro de 2024.

20) Oltramari, A.P. (2024). 28 Seminario da Associa¢do dos Pesquisadores Brasileiros na Cataluna,
2024, Barcelona: APEC/Consulado do Brasil em Barcelona.

21) Oltramari, A.P. (2024). Encontro Internacional sobre mobilidade populacional na América do
Sul: estratégias administrativas e impactos soécioeconémicos: mercado de trabalho e
empreendedorismo no Brasil. Universidade Federal de Roraima, 2024.

22) Oltramari, A.P. (2024). Ill Congresso Internacional sobre Migracdo e Diaspora Académica
Brasileira. 2024. Universidade do Minho, Braga, 2024.

23) Oltramari, A.P. (2024). Seminario internacional trajetérias e dindmicas migratdrias no Porto.
Migrantes do Porto: diversidade de perfis e percursos migratorios. MIGAP, Universidade da
Maia, 2024.

24) Sangreman, C. (2024). Participation in Bissau, Guinea-Bissau in the Conference on Health to
close the International IANDA Health European Union and Portugal project at the invitation
of the Institute of Hygiene and Tropical Medicine, Lisbon.

25) Sardinha, B. (2024). Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Zarzadzanie w Gospodarce
4.011-12 lipca 2024 Management in Economy 4.0- Key speaker in sesson - ECONOMY 4.0 -
TWO YEARS LATER.

26) Soares de Franca, T. (2024). Workshop "Thinking colonial and geo-political relations in digital
economies". ISEG/ULisboa. Lisboa, 06.09.2024.

27) Soares, M.E. (2024). Academy of Management Annual Meeting 2024. Chicago - Professional
Development Workshop (PDW): “Understanding and Empowering Asian Scholars Diaspora in
Academy of Management” — Panelist.

28) Standring, A., Dias Sardinha, I. & Craveiro, D. (2024). Uncertainty, Informality & Flexibility:
Navigating the Politics of Co-Production in North-South Sustainability Transitions.
Wageningen Conference on Governing Sustainability Transformations, Wageningen,
Netherlands, 15-18 October 2024.

29) Varanda, M., Nieto-Romero, M. & Bento, S. (2024). A collective experiment to overcome the
Water crisis: the case of an overexploited aquifer in the Algarve, Conference Economia
politica e democracia: reimaginar o mundo nos 50 anos do 25 de abril, 25-27 january 2024.

30) Varanda, M., Nieto-Romero, M. & Bento, S. (2024). Beyond the urgent to get to the
important: a tailor made participatory process to negotiate the collective interest around an

107
CSG — Research in Social Sciences and Management
Lisbon School of Economics and Management- Rua Miguel Lupi, 20, 1249-078 Lisboa - Portugal
E-Mail: csg@iseg.ulisboa.pt | URL: https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/



mailto:csg@iseg.ulisboa.pt
https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/

INVESTIG M‘.E.O
EMC IEN EMS - - Lisbon School
s SGCIAIS & GESTAD [y e of Economics
v fanagement

overexploited aquifer in the Algarve, eGROUNDWATER Project Final Conference Valencia,
Spain, 26th Sept. 2024.

3.6. PFarticipation in other national scientific meetings

1)

Bernardo, L.P. (2024). Geoeconomics and Digital Competition: The Global Gateway,
infrastructural power and governed interpendence beyond nation-States. Workshop
Thinking colonial and geo-political relations in digital economies: Mobile financial technology
in everyday life. Covened by Inés Faria, SOCIUS/ISEG-Universidade de Lisboa.

Casaca, S.F. (2024). Oradora convidada: lgualdade salarial entre Mulheres e Homens:
Medidas Necessarias, Seminario (Des)igualdades no contexto laboral em Portugal continental
e nos Acores, Cipa/Novodia, Camara Municipal de Ribeira Grande e Governo Regional dos
Acores, 18 de setembro.

Casaca, S.F. (2024). Oradora convidada: Megatendéncias para Portugal na Perspetiva das
Financas Publicas, da Economia e do Trabalho”, Biblioteca do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, Iniciativa: PlanApp, GEP, GPEARI, GEE, 2 de julho.

Casaca, S.F. (2024). Oradora convidada: Progressos e impasses no percurso da igualdade de
género em Portugal. Notas sobre os dominios das engenharias e das tecnologias. Conferéncia
Intermédia lgualdade de Género na Engenharia, Ordem dos Engenheiros, Lisboa, 23 de
outubro.

Casaca, S.F. (2024). Oradora convidada: Ser Mulher em Liberdade. Conferéncia por ocasido
dos 34 anos do Publico. 5 de margo. Culturgest.

Castro Henriques, I. (2024). Encontro Cientifico: "Bibliotecando em Tomar. Da Hostilidade a
Hospitalidade, um Caminho de Paz”, Tomar, 04.05.2024.

Craveiro, D. (2024). A Economia da Longevidade. Socioedades Longevas: Impactos e
Oportunidades Sociais, Concelho Econémico e Social, Lisboa, 21/12/2024.

Falconi, J. (2024). Conversa com Luis Carlos Patraquim. Conferéncia International O
Nascimento em imagens das NagBes Africanas, Universidade Nova de Lisboa.

Falconi, J. (2024). Marginalidade e resisténcia na literatura afrodescendente publicada em
Portugal. Semindrio Precariedade e trabalho cultural em tempos de Visto gold. Caldas da
Rainhas, Escola de Artes, 11-12/12.

10) Faria, R. (2024). A Identidade social das mulheres da Guiné-Bissau no século XXI. Seminario

de Estudos de Desenvolvimento, CEsA-ISEG/Universidade de Lisboa. 11 de abril de 2024.
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11) Gaspar, M.C. (2024). Tourism and Geocultural Alliances in Macao (China): Case Study of the
Creative City of Gastronomy. Research Seminar Il of the OpenSoc-Sociology Interuniversity
Doctoral Programme. Universidade de Lisboa, 4 March 2024.

12) Goucha Soares, A. (2024). Comunica¢do na conferéncia Conversas sobre a Europa: que futuro
para o projeto europeu?, Morais Leitdo, Galvdo Teles, Soares da Silva & Associados, Lisboa,
Junho de 2024.

13) Iglésias, O. & Morais, E. (2024). Resistance and Struggles by Women in Mozambique: Case
Study — The Female Guerrilla Fighters of Montepuez/Cabo Delgado (1962—1975). First
Feminist and Education Congress: 100 Years Later — Women, Rights, and Citizenship in
Building Democratic Societies, organized by IHC, 16—17 May 2024.

14) Iglésias, O. (2024). Rui de Noronha in the African Press of Mozambique (1926—1943). 8"
Webinar, organized by GIEIPC-IP, on 23 May 2024.

15) Matos, P. (2024). Choques!. 43rd meeting Portuguese Association of Economic and Social
History (APHES), ISEG-UL, 15-16 November 2024.

16) Oltramari, A.P. (2024). Seminarios de didlogo e pesquisa do Observatério para as CondicGes
de vida e Trabalho. Observatdrio da Emigracdo Brasileira. Loulé, Portugal, 2024.

17) Pinto, J.C. & Piteira, M. (2024). Workshop de investigacdo - Os dados quantitativos: Da
definicdo de varidveis a analise de resultados. ISCAL, 11 de maio (online).

18) Sarmento, E.M. (2024). Inovacdo e Turismo sustentdavel: caminhos para um futuro
responsavel e tecnoldgico. Semindrios de Estudos do Desenvolvimento 2024, Junta de
Freguesia de Benfica (27 maio).
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ORGANIZATION OF SCIENTIFIC EVENTS

4.1. Organization of international conferences and scientific meetings

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Assis, 1.S., Ornelas, N. & Piteira, M. (2024). Local Committee of Il International Conference
“New Trends on Research and Innovation — Theory and Practices 2025” — IcoNTRI-T&P2025,
ISCAL, Lisbon, 3rd April 2025.

Baido, M. (2024). General Organiser. 5th International Teaching and Research Week da Escola
de Ciéncias Econdmicas e das Organizacdes, Universidade Luséfona de Lisboa, 05-09 May
2024.

Barros, V. (2024). Organizing Committee. European Financial Management Association
(EFMA) 2024 Annual Meetings. Lisbon, Portugal.

Barros-Varela, O. (2024). Member of the Scientific Committee. Amilcar Cabral International
Symposium “A National and Universal Heritage”. 9-12 September, University of Cape Verde
and National Institute of Research of Bissau (INEP). 15-05-2024 to 12-09-2024.

Borchard, N. (2024). International Agriculture Innovation Conference 2024, Frankfurt. In
collaboration with the International Association for Agricultural Sustainability (Singapore).

Branco, A. (2024). Chair of the session G7 Success and Failure in Europe, 1870s-1970s. EBHA
2024, Congress European Business History Association Lisbon 2024 (EBHA), ISEG e Nova SBE,
11 a 13 de junho.

Cardao-Pito, T. (2024). 4" Annual Meeting of the European Journal of Management Studies.
ISEG, Lisbon School of Economics and Management. Lisboa. July 2024.

Costa, C.J. (2024). WAIM 2024 - 6" Workshop Artificial Intelligence and Management.

Crespo, C.F. (2024). Member of the Organizing Committee. 31" APDR Congress - Regional
Innovation Ecosystems and Sustainable Development. School of Technology and
Management, Polytechnic Institute of Leiria. June 26—-28, 2024.

10) D’Abril, C. (2024). Organizadora do Ill Encontro de Jovens Investigadores da CPLP sobre Africa

- IIl EJICPLP Africa. Host: Ministry of higher education Science, tecnology and Inovation of
Angola. Promotion: CEsA, Felcos Umbria, MESCTI. Angola, 27th-28th of March, 2024.

11) De Sousa, R.R. (2024). Moderator & Comentator. Panel “EU Relations with Great Powers in a

12

more contested world”, 122 conferéncia bienal do Grupo Permanente da Unido Europeia do
Consorcio Europeu de Pesquisa Politica (EPCR). Universidade Nova, 21 de junho.

) Dias Sardinha, . (2024). Organizing “Transforming African farming and food systems through
research and innovation — A presentation and discussion with six EU-H2020 projects” at
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Tropical Summit 2024 Foreseeing Answers to Global Challenges, co-promoted by the Tropical
College of the University of Lisbon (CTROP) and the Forum for Agricultural Research in Africa
(FARA) between November 4th to 8th 2024, at the Lisbon Congress Center, Lisbon, Portugal.

13) Falconi, J. (2024). I International Seminar of the project Black Spain, online,17/10 CSIC.

14) Faria, |. (2024). MiDi Workshop. Thinking colonial and geo-political relations in digital
economies. SOCIUS/CESA

15) Fortes, A. (2024). Membro da comissdo organizadora do Simpdsio Internacional “Amilcar
Cabral: Um Patrimdnio Nacional e Universal”. Universidade de Cabo Verde, Fundacdo Amilcar
Cabral, Universidade Amilcar Cabral (UAC), Universidade Colinas de Boé (UCB), Centro de
Estudos Sociais Amilcar Cabral (CESAC) & Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa (INEP).
Praia and Bissau, 11 Setembro 2024.

16) Frias, A. (2024). Member of the Advisory Committee. 2025 International Conference on
Management, Tourism and Technologies (ICMTT'25). TEC- Tecnolégico de Costa Rica. San
Carlos, Costa Rica, 8-10/05/2025. https://www.icmtt.me/index.php/en/

17) Gaio, C. (2024). Membro da Comissdo Cientifica. 46" Annual Congress of European
Accounting Association (EAA).

18) Garcia Pereira, A. (2024). Co-Organizador. Conferéncia: O Direito do Trabalho face as Novas
Formas de Organizacdo do Trabalho: Regulacdo ou Desregulagdo. FCSH-UNL / Observatério
das Condic¢des de Vida e de Trabalho. Lisboa, 22/03/2024.

19) Garcia Pereira, A. (2024). Co-Organizador. XVIll Encontro JUTRA: Direito do Trabalho de
Cravos e Escravos. JUTRA. Lisboa, 26/04/2024.

20) Gongalves, T.C. (2024). Organizing Committee. EFMA 2024. European Financial Management
Association. ISEG Lisbon School of Economics & Management, 26-29 June 2024.

21) Gongalves, T.C. (2024). Scientific Committee. EFMA 2024. European Financial Management
Association. ISEG Lisbon School of Economics & Management, 26-29 June 2024.

22) Gongalves, T.C. (2024). Scientific Committee. MICRADS 2024. Universidad Bernardo
O'Higgins. Chile, July 2024.

23) Gubareva, M. (2024). 13" International Conference on Economics and Finance Research
(ICEFR 2024), Ajman University. Ajman, United Arab Emirates, May 28-30, 2024.

24) Gubareva, M. (2024). 7th Annual Meeting of Political Economy, SOCIUS, ISEG, January 25-27,
2024,

25) Gubareva, M. (2024). 8™ Scientific Conference "Protection and Security of Financial Services
Market Participants”, University of Lodz. Lodz, Poland, May 16, 2024.
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26) Gubareva, M. (2024). European Financial Management Association Conference, ISEG,
SOCIUS, June 26-29, 2024.

27) Henriques, A.C. & Branco, A. (2024). Session organisation: Natural Resources, Sustainability
and Resilience. APHES 2024, ISEG, 15 de novembro

28) Henriques, A.C., Sousa, R.M., Neves, P., Costa, L.F. & Branco, A. (2024). Co-Organizadores.
432 Encontro da Associagdo Portuguesa de Histéria Econdmica e Social (APHES), ISEG, 15 e
16 de novembro.

29) Ilhéu, F. (2024). Moderator. "Panel Portugal-China Cooperation on Tourism", Portugal-China
Dialogues on Tourism Conference, University of Aveiro, Aveiro, October 8th.

30) Ilhéu, F. (2024). Organizer and Moderator. Panel “A Importancia da Iniciativa Faixa e Rota e a
Rota da Seda Maritma do Século XXI no Desenvolvimento da América Latina". ALACIP -
Political Science Latin America Congress, ISCTE. Lisbon, July 18th.

31) Isaias, P. (2024). Co-Chair. Multi conference on Computer Science and Information Systems,
MCCSIS 2024, IADIS, Porto, 13-15 July 2024.

32) Laisse, S. (2024). Member of Scientific Comitee. 9 International Artistic Education.
Universidade do Porto, June 2025.

33) Laisse, S. (2024). Member of Scientific Comitee. International Congress in Politic Cience.
Universidade Catolica de Mocambique, Maputo, July 2024.

34) Laisse, S. (2024). Preparation of international conference "Congresso Internacional
Comunizar". Nov.2023-Mar¢o,2024. Research Center CHAM-Universidade Nova de Lisboa.

35) Leite, J.P. (2024). Coordenagdo e Membro da Comissdo Cientifica. Coléquio Internacional “O
Portugués e as Linguas Nacionais nos Paises Africanos e em Portugal (1975-2025). Meio
Século do 25 de Abril em Portugal e da Independéncia das ex-Coldnias Africanas”.
Universidade de Evora, 2-4 julho 2025. https://coloquiointernacionaluevora.com/index.html

36) Lopes, B., Bessa, C., Soares, J., Araujo, J. & Cruz, P. (2024). Bolseiro de Doutoramento, Mestre
em Historia, Mestre em Histdria, Mestrando em Histdria, Mestre em Historia. IX Encontro de
Jovens Investigadores em Histdria Moderna, Centro de Estudos de Comunicacdo e Sociedade,
Universidade do Minho, 26-28 de junho de 2025.

37) Matusse, J. (2024). Membro da comissdo organizadora da Feira provincial de ciéncia robotica
e educacional, com o lema “Conhecimento cientifico e inovagdo na era digital impulsionando
o desenvolvimento sustentavel. UEM-ESNEC. Chibuto-Gaza, 16 de outubro de 2024.

38) Matusse, J. (2024). Membro da comissdo organizadora da |12 Jornadas Cientificas Provinciais
com o lema “Por uma Ciéncia e tecnologia Sustentdvel e da gestdo de Desastres Naturais”.
UEM-ESNEC. Chibuto-Gaza, 8 de Novembro de 2024.
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39) Matusse, J. (2024). Membro da comissdo organizadora das 62 Jornadas Cientificas - O papel
do Empreendedorismo no Desenvolvimento das Comunidades Rurais. UEM-ESNEC. Chibuto-
Gaza, 17-20 de setembro de 2024.

40) Miranda, S. (2024). Conference Co-Chair. 15" European Marketing Academy (EMAC) Regional
Conference - Exploring the Future of Marketing: Reshaping Marketing's Role in the Society.
ISEG — Lisbon School of Economics and Management. Lisbon, September 25-27, 2024.

41) Moreira, A. (2024). Conference Stream ' Between Titmuss and Castles. Towards an expanded
understanding of Social Protection: Occupational Welfare, Fiscal Welfare and Social Policies
by Other Means', jointly organized with Emmanuele Pavolini (University of Milan) and Martin
Seeleib-Kaiser (University of Tubingen), at the ESPAnet Annual Conference, 2024, Tampere,
Finland 28th - 30th August, 2024.

42) Neves, P. (2024). Member of Organizing Committee, 27th Annual Congress of the European
Business History Association, Lisbon, ISEG & Nova SBE, 11-13 july 2024.

43) Oltramari, A.P. (2024). Ill Congresso Internacional sobre Migra¢do e Didspora Académica
Brasileira. 2024. Universidade do Minho, Braga, 2024.

44) Rocha, A. (2024). Co-Chair. International Symposium on Dielectric Materials and Applications
(ISyDMA'8). Orlando, Florida, USA, 12-16/05/2024.

45) Rocha, A. (2024). General Chair. 2024 International Conference on Electronics and Devices,
Computational Science (ICEDCS 2024). Marseille, France, 23-25/9/2024.

46) Rocha, A. (2024). General-Chair. WorldCIST'24 — 12™ World Conference on Information
Systems and Technologies. Lodz, Poland, 26-28/3/2024.

47) Rocha, A. (2024). Honorary Chair. 18" International Conference on Information Technology
and Applications (ICITA’2024). Sidney, Australia, 17-19/10/2024.

48) Rocha, A. (2024). Honorary Chair. 1% International Conference on Computational Sciences
and Innovations (ICCSI 2024). Haripur, Pakistan, 22-23/07/2024.

49) Rocha, A. (2024). Honorary Chair. 7™ International Conference on Information Technology
and Systems (ICITS'2024). Temuco, Chile, 24-26/01/2024.

50) Rocha, A. (2024). Honorary Chair. 7t Multidisciplinary International Conference of Research
Applied to Defense and Security (MICRADS'2024). Santiago, Chile, 17-19/07/2024.

51) Rocha, A. (2024). Honorary Chair. ICMTT'24 - The 2024 International Conference on
Management, Tourism and Technologies. Cusco, Peru, 9-11/05/2024.

52) Rocha, A. (2024). Honorary Chair. UFHRD 2024 — The 2024 University Forum for Human
Resource Development Conference. Lisbon, Portugal, 12-14/06/2024, Lisboa, Portugal.
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53) Rocha, A. (2024). Organizing Committee. Doctoral Symposium da CISTI’2024 — 19" Iberian
Conference on Information Systems and Technologies. Salamanca, Spain, 25-28/6/2024.

54) Rocha, A. (2024). Presidente da Comissdo Coordenadora. CISTI'2024 — 19™ Iberian
Conference on Information Systems and Technologies. Salamanca, Spain, 25-28/6/2024.

55) Rodrigues, T.R. (2024). Program Committee Member. International Institute for Applied
Knowledge Management Conference (2024). SGH Warsaw School of Economics. Warsaw,
Poland. July 2024.

56) Rodrigues, T.R. (2024). Session Chair. 4th International Conference in Human Resource
Management. Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa. 10 February.

57) Rodrigues, T.R. (2024). Session Chair. Academy of Management (AOM 2024). Healthcare
Management division. Chicago, lllinois, United States of America. August 2024.

58) Rodrigues, T.R. (2024). Session Discussant. European Academy of Management Conference
(EURAM 2024), Special Interest Group on Public and Non-Profit Management (Healthcare
Management track). University of Bath, United Kingdom. June 2024.

59) Rom3o, M. (2024). 2024 WorldCist'24 — 12™" World Conference on Information Systems and
Technologies. Lodz University of Technology. Lodz, Poland. 26M-28™ March 2024.
https://worldcist.org/

60) Rom3o, M. (2024). CISTI'2024 - 19™ |berian Conference on Information Systems and
Technologies. University of Salamanca. Salamanca, Spain. 25%-28" June 2024.
https://cisti.eu/index.php/en/committees

61) Sciberras, L. (2024). Chairman of the EU SAT-AIS Collaborative Forum, which meets at EMSA
(last meeting was held in November 2024). It is a technical meeting which is attended by
Member States that have a national space-programme to provide space-based solutions via
their satellites to enhance safety of navigation for shipping and protect the marine
environment.

62) Serrano, M.M. (2024). Membro da Comissdo Cientifica da 32 edicdo do Woman XXI -
Conferéncia Internacional sobre a Mulher, Instituto Superior de Servigo Social do Porto, 26-
27 de junho de 2024, Porto, Portugal.

63) Serrano, M.M. (2024). Membro da Comissdo Cientifica do 31st APDR Congress - Regional
Innovation Ecosystems and Sustainable Development, Polytechnic University of Leiria (School
of Technology and Management), 26th to 28th of June 2024, Leiria, Portugal.

64) Soares, M.E. (2024). Organizer. Professional Development Workshop (PDW): “Understanding
and Empowering Asian Scholars Diaspora in Academy of Management”. Academy of
Management Annual Meeting 2024.
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65) Soares, M.E. (2024). Scientific Committeee and Session Chair. 4" Annual Meeting of the
European Journal of Management Studies. Lisboa, Portugal.

66) Sousa, R.M. (2024). Membro da Comissdo Organizadora e Cientifica do XVIII Encontro da
Associacdo Portuguesa de Histéria Econdmica e Social, ISEG - Lisbon School of Economics and
Management, Universidade de Lisboa, 15-16 novembro.

67) Standring, A.J. (2024). Organizer. Session: Climate learning through gaming: A critical
playthrough of the boardgame Daybreak. Wageningen Conference 2024: Governing
Sustainability Transformations, Wageningen University, Netherlands 16-18 October 2024.

68) Valentim, L.V.L., Faganello, C.P. & Ferreira, J.M.C. (2024). Construindo Outra Pds-Graduacao:
as mudancas necessarias para outros mundos. Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).
Rio de Janeiro, Brasil. In-person & Online, 20-24 mai 2024. http://eventos.epifaniax.com.br

69) Verissimo, J. (2024). Membro da Comissdo Organizadora. Conferéncia EMAC 2024, 15™
Regional Conference, com o tema Exploring the Future of Marketing: Reshaping Marketing’s
Role in the Society. ISEG, 25-27 de setembro de 2024.

4.2. Organization of national conferences and scientific meetings

1) Abreu, A. (2024). Member of the Organisation Committee. VII Encontro Anual de Economia
Politica, ISEG. ISEG, 25-27/01/2024.

2) Alves, |. (2024). Member of the Organizing Committee. 4th Grudis Doctoral Meeting. Grudis.
Online.

3) Alves, I. (2024). Member of the Scientific Committee. XXIIl Grudis Conference and Doctoral
Colloguium. Aveiro Institute of Accounting and Administration, Aveiro University.

4) Amaral, S. (2024). Member of the Organisation Committee. Escola de Inverno do Encontro
Nacional de Economia Politica, ISEG, Janeiro 2024.

5) Branco, A. (2024). Conferéncia Anual do Colégio Food Farming and Forestry (Colégio F3) e da
Rede Temdtica Interdisciplinar AGRO (AGRO), Faculdade de Ciéncias da ULisboa, 25 de
novembro.

6) Casaca, S.F. (2024). Centendrio do Seminario Internacional - | Congresso Feminista e de
Educacdo, cem anos depois. Mulheres, Direitos e Cidadania na Construcdo das Sociedades
Democraticas, FCSH-UNL, 16 e 17 de Maio.

7) Castro Henriques, I. (2024). Comissdo Cientifica. Coléquio Internacional "O Portugués e as
Linguas Nacionais nos Paises Africanos e em Portugal (1975-2025)".
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8) Castro Henriques, I. (2024). Comissdo Cientifica. Coléquio Internacional "Meio Século do 25
de Abril em Portugal e da Independéncia das ex-Coldnias africanas".

9) Castro Henriques, I. (2024). Conception and Coordination. Exhibition: "Deconstructing
Colonialism, Decolonising Imaginary. Portuguese Colonialism in Africa: myths and realities".
National Museum of Ethnology, April 2024.

10) Castro Henriques, I. (2024). Consultoria Cientifica. Ciclo de Cinema e Descolonizacdo. 2024-
2025. CEsA/CSG, ISEG.

11) Castro Henriques, |. (2024). Organizacdo da Conferencia: "Lisboa Africana: Histéria e
Conhecimento". Lisboa, Universidade Autonoma de Lisboa (UAL), 04.07.2024.

12) Costa, L.F. (2024). Member of the Scientific Committee, XLIII APHES Conference,
concretizacdo em 15 e 16 de Novembro, 2024, ISEG, Lisboa.

13) De Sousa, R.R. (2024). Co-organizer. Escola de Inverno do 72 Encontro de Economia Politica,
ISEG, January 2024. https://www.economiapolitica.pt/encontro-2024

14) Faria, I. (2024). 2024 Roundtable (Re)thinking Social Contestation on the 50th anniversary of
the 25th of April. Closing session of the 7th Annual Meeting of the Portuguese Association of
Political Economy. Aljube Museum.

15) Felizes, A., Costa, A., Abreu, A., Carmo, A., Pinto, A., Murteira, C., Lopes, D.S., Ferraciolli, E.C.,
Fontainha, E., Loucd, F., Jerénimo, H., Farig, I., Lopes, J.C., Campos, J.M., Van Dunen, J.,
Ferreira, M., Rego, M.C., Gubareva, M., Marques, P., Noronha, R., Faustino, S., Bento, S.,
Amaral, S., Franga, T. & Tresse, V. (2024). Organizacdo do 72 Encontro Anual de Economia
Politica — Economia Politica e Democracia: Reimaginar o Mundo nos 50 Anos do 25 de Abril.
ISEG — Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa, 25-25 de Janeiro
de 2024.

16) Ferreira, J.M.C. (2024). Organizacdo do Coléquio Sindicalismo, Trabalho e Cidadania, ICS,
Lisboa, 21 e 22 de Junho de 2024.

17) Frias, A. (2024). General coordinator. Maritime Logistics & Management Seminar. Escola
Naval, NOVA FCT and ESSEC University. Escola Naval, 22/04/2024.

18) Frias, S. (2024). 25A « 1974 — 2024. Conversas e pensamento em torno de uma revolugdo.
ISCSP, Universidade de Lisboa.

19) Garcia Pereira, A. (2024). Co-Organizador. Coléquio: A Justica que temos e a Justica que
temos de ter. SOCIUS-ISEG/Conselho Regional de Lisboa da Ordem dos Advogados. Lisboa,
06/03/2024.

20) Iglésias, O. (2024). Moderator of Panel 1: History and Memory of Female Resistance, at the
International Congress: Women in the Fight Against Fascism and Colonialism, organized by
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MDM and IHC, at ANTT, on 8 November 2024.

21) Jeronimo, H.M. (2024). Membro da comissdo cientifica e de programa. 12 Conferéncia HR
Ahead Project, IA e Analytics na Gestdo de RH. HR Ahead Projet & Advance, ISEG, 16.04.2024.

22) Jeronimo, H.M. (2024). Membro da comissdo organizadora. 72 Encontro Anual de Economia
|Il

Politica “Economia politica e democracia: Reimaginar o mundo nos 50 anos do 25 de Abril”.
ISEG, 25-27.01.2024.

23) Leite, J.P. (2024). Member of the Executive Committee & Co- author of Panel 23 (with Joao
Pina-Cabral). Exhibition: "Deconstructing Colonialism, Decolonising Imaginary. Portuguese
Colonialism in Africa: myths and realities". National Museum of Ethnology, April 2024.

24) Lesser, J. & Oltramari, A.P. (2024). Vida e morte em Sdo Paulo: Imigrantes, salde publica e o
meio ambiente urbano. Instituto Superior de Economia e Gestdo, SOCIUS.

25) Lopes, D.S., Costa, A,, Faria, 1., Ferraciolli, E.C. & Sousa, F.R. (2024). Organizac¢do do seminario
Da Exclusdo a Utopia: Praticas Monetérias e Financeiras de Margem, ISEG — Instituto Superior
de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa, 4 de Dezembro de 2024.

26) Lourenco, S. (2024). Chair of the Scientific Committee. XXIII Grudis Conference & Doctoral
Colloquium, Universidade de Aveiro. Aveiro, 2-3 February, 2024.

27) Lourenco, S. (2024). Co-organizer. XIX Workshop Grudis: The Use of Al in Accounting
Education. Grudis Network, 21 June 2024.

28) Lourenco, S. (2024). Co-organizer. XX Workshop Grudis: The Use of Al in Accounting Research,
Grudis Network. 2 December 2024.

29) Neves, P. (2024). Membro da Comissdo Organizadora, 432 Encontro da Associacdo
Portuguesa de Histdria Econdmica e Social, Lisboa, ISEG, 15 e 16 de novembro de 2024.

30) Oltramari, A.P. & Costa, D.A. (2024). Encontro com a Associacdo de Pesquisadores Brasileiros
da Universidade de Coimbra.

31) Piteira, M. (2024). Workshop de investigacdo - Os dados quantitativos: Da definicdo de
variaveis a analise de resultados. Lisboa, ISCAL, 11 de maio (online).

32) Piteira, M., Ferro, M.J. & Teles, M. (2024). 32 Simpdsio de Metodologias para Jovens
Investigadores - “Caminhos para a Divulgacdo e Publicacdo da Ciéncia”. Lisboa, ISCAL -
Instituto de Contabilidade e Administracdo de Lisboa, 16 de novembro.

33) Sardinha, B. (2024). (BIP) Blended Intensive Program FINBANK Challenge. April / May 2024.

34) Seminario  ADVANCE/CSG. Artificial Intelligence-Powered Project Management: The
Beginning of the Revolution. Marcirio Silveira Chaves (PUCRS, Brasil). ISEG, 24/9/2024.
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35) Seminario ADVANCE/CSG. Desastres Ambientais e Retorno Anormal de A¢des: uma anélise
de empresas cotadas na Bolsa de Valores do Brasil. Dayane Salles (Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana, Brasil). ISEG, 26/11/2024.

36) Seminario ADVANCE/CSG. How to publish in international top management journals. Markus
Pudelko (University Tubingen, Germany). ISEG, 7/3/2024.

37) Semindrio ADVANCE/CSG. Impact of environmental disasters on the stock prices of
companies listed on the Brazilian Stock Exchange. Dayane Martins Salles (Universidade
Tecnoldgica Federal do Parang, Brasil). ISEG, 18/9/2024.

38) Seminario ADVANCE/CSG. LR e Andlise Bibliométrica com VosViewer, Paulo Garcia Gomes -
Programa de Doutoramento em Gestdo do ISEG - Lisbon School of Economics &
Management). ISEG, 18/10/2024 -

39) Seminario ADVANCE/CSG. Omnicanalidade e Jornada Experiencial do Cliente: definicdo de
gargalos e proposta de solugdes. Stefania Ordovas de Almeida (PUCRS, Brasil). ISEG,
24/9/2024.

40) Seminario ADVANCE/CSG. Precisamos de Continuar a Falar de Igualdade de Género? Projeto
POWER. Maria Jodo Guedes (ADVANCE/CSG), Ana Baltazar (Major-General das Forcas
Armadas Portuguesas, Engenheira Aeronautica e Subdiretora da Dire¢cdo-Geral de Politica de
Defesa Nacional), Cristina Almeida (DivHersity House, DEI Facilitator, Coach&Mentor) &
Maria Joao Coelho Cristdo Antunes (Coach/Mentora em Liderangca Feminina). ISEG,
27/11/2024.

41) Seminario ADVANCE/CSG. Print e Oportunidades de Pesquisa em Inovagdo e
Empreendedorismo. Lucas Bonacina Roldan (PUCRS, Brasil). ISEG, 3/7/2024.

42) Seminario ADVANCE/CSG. Startups e Inovacdo Social: uma perspectiva comparada entre
Brasil e Portugal. Clarisse Stephan Farhat (Universidade Federal Fluminense, Brasil). ISEG,
12/9/2024.

43) Seminario ADVANCE/CSG. U.S. Corporate profits and transfer pricing. Ednaldo Silva
(University of California, Berkely, USA). ISEG, 20/3/2024.

44) Seminario ADVANCE/CSG. Who Wants to Be a Millionaire? Exploring Auditor Comfort over
Qualitative Financial Statement Disclosures. Natalia Kochetova (Saint Mary's University,
Canada). ISEG, 6/5/2024.

45) Serrano, M.M. (2024). Programa de comemoracdo dos "60 Anos de Licenciatura em
Sociologia em Evora". Universidade de Evora, 24 de outubro de 2024.

46) Serrano, M.M. (2024). Sessdo de discussdo publica dos projetos de tese de doutoramento no
ambito do Programa de Doutoramento em Sociologia — Conhecimento para Sociedades
Abertas e Inclusivas. Programa Interuniversitario (OPENSOC), Universidade de Evora, 28 de
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maio de 2024. https://videoconf-
colibri.zoom.us/{/94981796309?pwd=aURtdjliSkJveE03Z3dFNFpYWWowZz09

47) Tertulia CSG Doctoral Students Network: A integracdo dos ODS em projetos de investigacdo.
Gabriel Medeiros. Online, 16th January 2024.

48) Workshop CSG Doctoral Students Network: Perguntas e respostas sobre candidaturas as
bolsas individuais da FCT. ISEG, 24 January 2024.

49) Z6zimo, J.R. (2024). Xlll Congresso APS 2025.
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. OUTREACH ACTIVITIES

Casaca, S.F. (2024). Consultora cientifica na drea da igualdade de género para elaboracdo de
conteudos no ambito do protocolo FFMS-SIC, Fundacgdo Francisco Manuel dos Santos.

Casaca, S.F. (2024). Coordenadora da Comissdo de Acompanhamento das Estratégias de
Prevencdo da Pratica de Assédio nas Instituicdes de Ensino Superior, por nomeacdo do
Ministro da Educacdo, da Ciéncia e da inovacdo, da Ministra do Trabalho, da Solidariedade e
da Seguranca Social, e da Ministra da Juventude e da Modernizacdo. Despacho n.2 5604-A-
2024, de 21 de Maio.

Casaca, S.F. (2024). Membro da Comissdo Acompanhamento da implementagdo do
Mecanismo Financeiro do Espaco Econdmico Europeu (MFEEE) em Portugal.

Casaca, S.F. (2024). Nomeada como membro do Grupo Técnico-Cientifico do Conselho
Consultivo da CIG - Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género, na qualidade de
personalidade com reconhecida competéncia cientifica nas dreas nas areas da cidadania, dos
direitos humanos, dos direitos das mulheres, da igualdade de género, violéncia de género e
doméstica e do trafico de seres humanos.  https://www.cig.gov.pt/wp-
content/uploads/2024/10/Listas-GrpTcncCntfc Setembro2024 XXIV_Governo.pdf

Casaca, S.F. (2024). Presidente interina do Conselho Econémico e Social, 7 de Fevereiro de
2024 (Despacho n.2 1847/2024, de 19 de Fevereiro) a 4 de Julho de 2024. Diario da Republica
n.2 35/2024, Série Il de 2024-02-19.

Frias, S. (2024). Creation of a working group on the Teaching of African Studies in European
Contexts. 1% meeting: What should European academia discuss about Africa: state of the art.
2" meeting: knowledge and taboos about African migration and diaspora. The group includes
portuguese and African researchers: Sebeka Plaatjie (South Africa University), Lyn Ossome
(Makerere University) & Abdelfattah Ezzine (Universite Mahamed V).

Gaspar, M.C. (2024). Visiting Researcher. Institute of European Studies of Macau (IEEM),
China. 2023/24 (Sep-Feb).

Iglésias, O. (2024). Contemporary Portugal: History, Memory, and Heritage, annual course at
UNIS — Senior University of Sassoeiros, initiated in October 2021, conducted online and later
in-person post-pandemic.

Iglésias, O. (2024). Interview on RDP Africa about the economy and society in Mozambique
Colony, hosted by Angela Coutinho with Joana Pereira Leite and Olga Iglesias, broadcast on
28 October 2024, edited on 19 and 26 November 2024 (2 episodes).
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10) Iglésias, O. (2024). Weekly column A Date in History, online publication by the Sassoeiros
Football Club, with 208 editions until July 2024, later replaced by the column Did You Know...
with 21 editions since September 2024.

11) Nunes, S. (2024). Juri do Prémio Mérito Melhor tese mestrado em Seguranca Informatica
AP2SI.

121
CSG — Research in Social Sciences and Management

Lisbon School of Economics and Management- Rua Miguel Lupi, 20, 1249-078 Lisboa - Portugal
E-Mail: csg@iseg.ulisboa.pt | URL: https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/



mailto:csg@iseg.ulisboa.pt
https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/

6.

INVESTIG M:.E.O
EMC IEN EMS - - Lisbon School
s SGCIAIS & GE STAD [y e of Economics
v fanagement

SCIENTIFIC NETWORKS

6.1. Participation in international research networks

1)

9)

Coelho, M. (2024). Membership and collaboration with ERSA /APDR (European Regional
Science Association) and EAFE (European Association of Fisheries Economists).

Coelho, M. (2024). AERNA (lberian Association of Natural Resources and Environmental
Economics) and ASEPELT (Applied Economics Association).

Coelho, M. (2024). Portuguese Presence in EUMOFA (Observatério Europeu do Mercado dos
Produtos da Pesca e Aquacultura) EU DG XIV, Common Fisheries Policy.

Coelho, M. (2024). Participation in AACSB Forum.

Coelho, M. (2024). Collaboration with the project LESS IS MORE, Mare, Faculdade de
Ciéncias/UL.

Faria, |. (2024). Since 2022 - present, Kaleidoscopio: research in public policy and culture.

Faria, I. (2024). Since 2017 — present research network Research Unit on Everyday Bioethics
and Ethics of Science.

Faria, I. (2024). Since 2017 — present, EASA — European Association of Social Anthropologists.

Faria, |. (2024). Since 2022-present, ISA — International Studies Association.

10) Faria, I. (2024). Since 2022-present, AAA — American Anthropological Association.

11) Marques, S.R. (2024). Assistant Researcher in international research consortia: BUILD,

Universitat Bayreuth (UBT).

12) Bento, S. (2024). Member of the network and coordinator of the semester specialization:

“Water management and water uses: public participation, stakeholders’ involvement and the
role of science”. ESST Network: European Programme in Teaching and Researching in Society,
Science and Technology, with Matthias Dorries, Jessica Mesman, Juan Carlos Salazar, Aristotle
Tympas & Mark Elam. University of Maastricht, online meetings (25th and 26th may 2024;
27th and 28th november 2024).

13) Chagas Lopes, M. (2024). EERA - European Education Research Association.

14) Henriques, A.C. (2024). ERASMUS MUNDI Visit to the International week Faculty of Economics

of the Vytautas Magnus University, Kaunas (Lithuania), 22-26 April.
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15) Henriques, A.C. (2024). ESTER RDC 2024, University of Minster, 30 September-2 October
2024. https://posthumusinstitute.org/ester-rdc-2024/

16) Moreira, A. (2024). Member of the Board. European Social Policy Network (ESPANET).

17) Moreira, A. (2024). EUROMOD - Member of the EUROMOD-Portugal Team (in the context of
IPP).

18) Bulakh, E. (2024). International Association of Teachers of Russian Language and Literature
(MAPRYAL).

19) Bulakh, E. (2024). The Association for the Study of Ethnicity and Nationalism (ASEN).

20) Rodrigues, R.J. (2024). Member of the Board of the Research Network, Eur Sociology
Association.

21) Casaca, S.F. (2024). Membro eleito do board da Research Network “Gender Relations in the
Labour Market and the Welfare State” (RN14), da ESA (European Sociological Association).
29 de agosto de 2024. https://www.europeansociology.org/research-networks/rn14-

gender-relations-labour-market-and-welfare-state

22) Pereirinha, J. (2024). MIS (Minimum Income Standard) Global Network (University of
Loughborough - UK).

23) Pereirinha, J. (2024). Poverty & Policy Working Group (Bocconi University - IT).
24) Pereirinha, J. (2024). Reference Budgets Network (University Antwerp - BE).

25) Zézimo, J.R. (2024). Co-Coordenadora da RUEBES - Research Unit on Everyday Bioethics and
Ethics of Science (AD-RUEBES) - em conjunto com Carlo Botrugno. Instituicdo: Centro Altro
Diritto - Universita di Firenze, Italy. http://www.adir.unifi.it/ruebes/

26) Lima, R.W. (2024). Global Initiative Network against Transnational Organized Crime. Austria.
27) Lima, R.W. (2024). Network of Studies on Lusophone Africa — RESAL. Guinea-Bissau.

28) Lima, R.W. (2024). Council for the Development of Social Science Research in Africa —
CODESRIA. Senegal.

29) Neves, O. 1. (2024). RIEA (Rede Ibérica de Estudos Africanos); Oficina de Histdria (Maputo).
30) Sciberras, L. (2024). Engineering Council (UK) - Seminars /Webinars.

31) Sciberras, L. (2024). Engineers Europe - European Federation of National Engineering.

32) Sciberras, L. (2024). Associations (FEANI) - Seminars /Webinars.

33) Sciberras, L. (2024). UK Institution of Engineering and Technology (FIET) - Seminars
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34) Sciberras, L. (2024). Chamber of Engineers (Malta) Seminars /Webinars.

/Webinars.

35) Falconi, J. (2024). Member of the Research Centre "Caliban", Universidade Estadual de
Campinas, Brazil.

36) Abreu, A. (2024). Member of the Executive Committee. EADI - European Association of
Development Research and Training Institutes - Director's Meeting. Krakow, 7-8/11/2024.

37) Silva, A.L. (2024). International Society for Third Sector Research - Teaching and Learning
Affiliation Group.

38) Amaral, S. (2024). Associa¢do do Encontro de Jovens Investigadores de Lingua Portuguesa.
39) Evora, I. (2024). Collective for the Renewal of Africa (CORA), since 2020.

40) Evora, I. (2024). Instituto Paul Singer (Articulators Committee), since 2021.

41) Evora, |. (2024). CODESRIA, since 2016.

42) Rocha, A. (2024). Colaborator Researcher. IDEGA — Instituto de Estudios y Desarrollo de
Galicia, USC - Universidade de Santiago de Compostela. Since September 2013.

43) Rocha, A. (2024). Member. Digital Entrepreneurship Network of Europe (DENE). Since August
2023.

44) Rocha, A. (2024). Member. Software Quality Special Interest Network (SQ SIN), CEPIS (Council
of European Professional Informatics Societies). Since February 2010.

45) Curado, C. (2024). Advisory Board Member. IAMB - International Association of Management
and Business.

46) Curado, C. (2024). Leadership Team Member. IIAKM - International Institute of Applied
Knowledge Management.

47) Curado, C. (2024). ISEG Representative. IAEA (International Atomic Energy Agency), INMA —
International Nuclear Management Academy.

48) Alves, |. (2024). Member. European Accounting Association.
49) Alves, I. (2024). Board Member. Grudis, Accounting Research Network.

50) Jerénimo, H.M. (2024). Executive Board Member. Society for Philosophy and Technology.
Since September 2023.
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51) Laranja, M. (2024). TIP - Transformative Innovation Policy Consortium - Science Policy
Research Unit (SPRU), University of Sussex Business School, UK, Centre for Global Challenges
(UGLOBE) at Utrecht University, INGENIO (CSIC-UPV).

52) Gomes, J.F.S. (2024). Member. International Society for the Study of Work and Organizational
Values.

53) Crespo, N.F. (2024). Member of the European International Business Academy. Since 2010.
54) Crespo, N.F. (2024). Member of the Academy of Management. Since 2020.

55) Crespo, N.F. (2024). National Representative in the EIBA Board. EIBA - European International
Business Academy. Since EIBA Board Interim e-Meeting, 28 April 2022 — online.

56) Isaias, P. (2024). Co-Cordinator. Information Society Research Laboratory (ISRLab).

57) Isaias, P. (2024). International Association for the Development of the Information Society
(IADIS).

58) Lourenco, S. (2024). Member of the Scientific Committee. ENEAR - European Network of
Experimental Accounting Research.

59) Lourenco, S. (2024). Member of the Board (elected by the Portuguese members). European
Accounting Association.

60) Lourenco, S. (2024). Member of the Board. Grudis - Accounting Research Network.
61) Cardao-Pito, T. (2024). Member of Society for the Advancement of Socio-Economics.

62) Gongalves, T.R. (2024). Program Committee Member. International Institute for Applied
Knowledge Management.

63) Simdes, V.C. (2024). Participation in international informal networks on Platform Companies
and MNE Resilience.

6.2. Participation in national research networks

1) Bernardo, L.P. (2024). Co-coordinator of the Comparative and International Political Economy
section of the Portuguese Association of Political Economy - 2025-2027.

2) Branco, A. (2024). Diretora do Colégio Food, Farming and Forestry (Colégio F3) da
Universidade de Lisboa.

3) Bulakh, E. (2024). Associacdo Portuguesa de Antropologia (APA).

4) Coelho, M. (2024). Membership of Conselho Coordenador do Colégio F3 da Universidade de
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Lisboa.
5) Coelho, M. (2024). Membership of Rede Mar da Universidade de Lisboa.

6) Curado, C. (2024). Representante do ISEG na Comissdo Técnica Nacional 152 Recursos
Humanos, Subcomissdo 02, ISO/TC 260/Human Resource Management, WG 06 Knowledge
Management, para definicdo de standards internacionais no campo da Gestdo de Recursos
Humanos.

7) Dias Sardinha, 1. (2024). Member of the Colegio tropical (CTROP). Since 2021.
https://www.ctrop.ulisboa.pt/

8) Dias Sardinha, I. (2024). Member of the College Food, Farming and Forestry (F3) of the
Universidade de Lisboa. Since 2014, during the College F3 proposal preparation period.
http://www.colegiof3.ulisboa.pt/

9) Falconi, J. (2024). Member of the International Group for Studies of the Colonial Periodical
Press of The Portuguese Empire - Cham, Universidade Nova de Lisboa.

10) Faria, I. (2024). Portuguese Association of Political Economy. Since 2023.

11) Garcia Pereira, A. (2024). Researcher GRUPO 6 (Direito do Trabalho). CEJEA - Centro de
Estudos Juridicos Econdmicos e Ambientais. Universidade Lusiada de Lisboa.

12) Gaspar, M.C. (2024). Full Member of the Portuguese Association of Anthropology (APA). Since
2004.

13) Gaspar, M.C. (2024). Member of the Colégio Tropical (CTROP), University of Lisbon. Since
2021.

14) Gaspar, M.C. (2024). Member of the Scientific Council of the Macau Scientific and Cultural
Centre, Lisbon, Portugal. Since 2020.

15) Goucha Soares, A. (2024). Analise econdmica, institucional e juridica da transi¢do energética
portuguesa', Braga de Macedo(coord.), de Sousa, Goucha Soares, Pereira e Pereira e Belbute
- Academia das Ciéncias de Lisboa, 2024.

16) Iglésias, O. (2024). GIEIPC-IP; Férum de Investigadores em contexto Arabe e Islamico.
17) Lima, R.W. (2024). Portuguese Association of Anthropology — APA. Portugal.
18) Lima, R.W. (2024). Portuguese Association of Sociology — APS. Portugal.

19) Marques, S.R. (2024). Member of the Scientific Board of the Gender, Work and Power
Observatory. Sara Falcdo Casaca, Ricardo Rodrigues & Maria Jodo Guedes (Members of the
Scientific Board. Gender, Work and Power Observatory, ISEG Lisbon.

20) Sarmento, E.M. (2024). A3ES - Presidente da Comissdo de Avaliacdo Externa sobre o pedido
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de acreditagdo prévia de novo ciclo de estudos - N2 do Processo: NCE/23/2300212 (Ciclo de
Estudos: Gestdo e Sustentabilidade em  Turismo) - Grau: Mestre. Unidade
Organica: Faculdade de Economia e Gestdo (UAC - Universidade dos Acores).

21) Sarmento, E.M. (2024). Membro Fundador da Plataforma Nacional do Turismo (PNT).

22) Z6zimo, J.R. (2024). Membro da comissdo coordenadora da Secgdo de Sociologia de Saude
da Associacdo Portuguesa de Sociologia. https://aps.pt/pt/st-saude/
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. Editorial Activities

Albuquerque, P.C. (2024). Reviewer. Frontiers in Public Health.
https://www.frontiersin.org/journals/public-health

Albuguerque, P.C. (2024). Reviewer. Journal of Population Ageing.
https://link.springer.com/journal/12062

Almeida, J. (2024). Reviewer. 20th Academy of Innovation, Entrepreneurship, and
Knowledge Conference (Aciek).

Alves, . (2024). Reviewer. 3rd Annual Meeting of the European Journal of Management
Studies

Alves, I. (2024). Reviewer. Management Accounting Section Midyear Meeting, American
Accounting Association.

Antunes, C. & Miranda, S.M. (2024). Guest-Editors. Journal of Early American History.
Special Issue: Business of Empire in the Atlantic. https://brill.com/view/journals/jeah/14/2-
3/jeah.14.issue-2-3.xml

Baido, M. (2024). Editorial Member. Journal of Human Resource Management.
https://www.jhrm.eu/

Belchior, R.F. (2024). Reviewer. 20th Academy of Innovation, Entrepreneurship, and
Knowledge Conference (Aciek).

Bento, S. (2024). Reviewer. Journal of Hydrology.
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-hydrology

10) Bittencourt, B. (2024). Comité Cientifico. Gestus - Cadernos de Administracdo e Gestdo

Publica da Universidade Federal do Parand — Setor Litoral. https://revistas.ufpr.br/gestus

11) Bittencourt, B. (2024). Comité Cientifico. Guaju, Revista Brasileira de Desenvolvimento

Territorial Sustentdvel. https://revistas.ufpr.br/guaju/about/editorialTeam

12) Bittencourt, B. (2024). Conselho Editorial e Cientifico. Extensdo Rural.

https://periodicos.ufsm.br/extensaorural/about/editorialTeam

13) Borges-Tiago, M.T. (2024). Associate Editor. Consumer Behavior in Tourism and Hospitality.

https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/cbth

14) Borges-Tiago, M.T. (2024). Associated Editor. Consumer Behavior in Tourism and Hospitality.

https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/cbth
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15) Borges-Tiago, M.T. (2024). ditorial Advisory Board. Journal of Hospitality and Tourism
Insights. https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/jhti

16) Borges-Tiago, M.T. (2024). Editoral Review Board. Journal of Innovation and Knowledge.
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-innovation-and-
knowledge/about/editorial-board

17) Borges-Tiago, M.T. (2024). Editorial Advisory Board. International Journal of Contemporary
Hospitality Management. https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/ijchm

18) Borges-Tiago, M.T. (2024). Editorial Advisory Board. International Journal of Contemporary
Hospitality Management. https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/ijchm

19) Borges-Tiago, M.T. (2024). Editorial Advisory Board. Journal of Hospitality and Tourism
Insights. https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/jhti

20) Borges-Tiago, M.T. (2024). Editorial Advisory Board. Tourism Review.
https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/tr

21) Borges-Tiago, M.T. (2024). Editorial Advisory Board. Tourism Review.
https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/tr

22) Borges-Tiago, M.T. (2024). Reviewer. 20th Academy of Innovation, Entrepreneurship, and
Knowledge Conference (Aciek).

23) Branco, A. (2024). Editorial Board. Historia Agraria. https://www.historiaagraria.com/en/

24) Bras, O.R. (2024). Reviewer. Energy Research and Social Sciences.
https://www.sciencedirect.com/journal/energy-research-and-social-science

25) Cardao-Pito, T. (2024). Editor-in-Chief. European Journal of Management Studies.
https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/ejms

26) Cardao-Pito, T. (2024). International Editorial Review Board. Oeconomia Copernicana.
https://journals.economic-research.pl/oc/about/editorialTeam

27) Cardao-Pito, T. (2024). Reviewer. Cogent Business and Management.
https://www.tandfonline.com/journals/oabm?20

28) Cardao-Pito, T. (2024). Reviewer. Cogent Social Sciences.
https://www.tandfonline.com/journals/oass20

29) Cardao-Pito, T. (2024). Reviewer. European Journal of Management Studies.
https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/ejms

30) Cardao-Pito, T. (2024). Reviewer.O Oeconomia Copernicana. https://journals.economic-
research.pl/oc
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31) Casaca, S.F. (2024). Reviewer. Equality, Diversity and Inclusion.
https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/edi

32) Casaca, S.F. (2024). Reviewer. Gender in Management.
https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/gm

33) Casaca, S.F. (2024). Reviewer. Gender, Work and Organization.
https://onlinelibrary.wiley.com/journal/14680432

34) Casaca, S.F. (2024). Reviewer. Sociologia, Problemas e Prdticas.
https://revistas.rcaap.pt/sociologiapp

35) Casaca, S.F. (2024). Reviewer. The Economic and Labour Relations Review.
https://www.cambridge.org/core/journals/the-economic-and-labour-relations-review

36) Chagas Lopes, M. (2024). Editorial Advisory Board. Journal of Research in Educational
Sciences (JRES). https://www.journals.aserspublishing.eu/jres

37) Costa, C.J. (2024). Associate Editor. European Journal of Management Studies.
https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/ejms

38) Costa, L.F. (2024). Reviewer. The Journal of European Economic History.
https://www.jeeh.it/

39) Crespo, C.F. (2024). Reviewer. 20th Academy of Innovation, Entrepreneurship, and
Knowledge Conference (Aciek).

40) Crespo, N.F. (2024). Reviewer. 20th Academy of Innovation, Entrepreneurship, and
Knowledge Conference (Aciek).

41) Curado, C. (2024). Associate Editor. Journal of Organizational Effectiveness: People and
Performance. https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/joepp

42) Curado, C. (2024). Associate Editor. Journal of Organizational Effectiveness: People and
Performance. https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/joepp

43) Curado, C. (2024). Associate Editor. Online Journal of Applied Knowledge Management.
http://www.iiakm.org/ojakm/editorial.php

44) Curado, C. (2024). Co-Editor. Management Review Quarterly.
https://link.springer.com/journal/11301/editors

45) Curado, C. (2024). Editorial Board. European Journal of Management Studies.
https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/ejms
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46) Curado, C. (2024). Editorial Board. Journal of Economics and Management.
https://www.ue.katowice.pl/en/units/journal-of-economics-and-management/editorial-

team.html

47) Curado, C. (2024). Editorial member. Creativity and Innovation Management.
https://onlinelibrary.wiley.com/page/journal/14678691/homepage/editorialboard.html

48) Curado, C. (2024). Editorial member. Merits. https://www.mdpi.com/journal/merits/editors

49) Curado, C. (2024). Editorial member. Revista Brasileira de Docéncia, Ensino e Pesquisa em
Administracdo.
http://www.facec.edu.br/seer/index.php/docenciaepesquisaemadministracao/about/editor

ialTeam

50) Curado, C. (2024). Editorial member. Sustainability. Section: Sustainable Management.
https://www.mdpi.com/journal/sustainability/sectioneditors/management sustainability

51) Curado, C. (2024). Editorial Review Board. International Journal of Technology and Human
Interaction (IJTHI). https://www.igi-global.com/journals/open-

access/reviewers/international-journal-technology-human-interaction/1084

52) Curado, C. (2024). Reviewer. 20th Academy of Innovation, Entrepreneurship, and
Knowledge Conference (Aciek).

53) Curado, C., Henriques, P.L., Jerdnimo, H.M. & Mufioz-Pascual, L. (2024). Leading Guest
Editors. Journal of Organizanizational Efectiveness: People and Performance. Special Issue:
HRM leading the way to organizational success.
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/2051-6614/vol/11/iss/3

54) Duque, J. (2024). Editorial Board. European Journal of Management Studies.
https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/ejms

55) Estevao, J. (2024). Reviewer. 20th Academy of Innovation, Entrepreneurship, and
Knowledge Conference (Aciek).

56) Estevdo, J.M. (2024). Reviewer. Energy. https://www.sciencedirect.com/journal/energy

57) Estevao, J.M. (2024). Reviewer. Environmental Quality Management.
https://onlinelibrary.wiley.com/journal/15206483

58) Estevao, J.M. (2024). Reviewer. Financial Innovation. https://ifin-swufe.springeropen.com/

59) Estevao, J.M. (2024). Reviewer. Heliyon. https://www.sciencedirect.com/journal/heliyon

60) Estevdo, J.M. (2024). Reviewer. Journal of Organizational Effectiveness: People and
Performance. https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/joepp
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265)  Sciberras, L. (2024). Review Board Member. EMSA — European Maritime Safety Agency.
https://emsa.europa.eu/

266)  Sciberras, L. (2024). Reviewer. European Maritime Safety Report (EMSAFE). 2" Edition.

267)  Serrano, M.M. (2024). Associate Editor. Journal of Organizational Sociology.
http://www.degruyter.com/joso

268)  Silva, F.P. (2024). Reviewer. 20th Academy of Innovation, Entrepreneurship, and
Knowledge Conference (Aciek).

269)  Silva, F.P. (2024). Reviewer. Administrative Sciences.
https://www.mdpi.com/journal/admsci

270)  Silva, F.P. (2024). Reviewer. Behavioral Sciences.
https://www.mdpi.com/journal/behavsci

271)  Silva, F.P. (2024). Reviewer. Journal of Organizational Effectiveness: People and
Performance. https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/joepp

272)  Silva, F.P. (2024). Reviewer. Scientific Reports. https://www.nature.com/srep/

273)  Silva, G.M. (2024). Reviewer. 20th Academy of Innovation, Entrepreneurship, and
Knowledge Conference (Aciek).

274)  Silva, J.R. (2024). Reviewer. Cogent Social Sciences.
https://www.tandfonline.com/journals/oass20

275)  Silva, J.R. (2024). Reviewer. Journal of Cleaner Production.
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-cleaner-production

276)  Silva, J.R. (2024). Reviewer. Journal of Education for Business.
https://www.tandfonline.com/journals/vieb20

277) Silva, J.R. (2024). Reviewer. Sustainability. https://www.mdpi.com/journal/sustainability

278)  Silva, J.R. (2024). Reviewer. Tourism Planning & Development.
https://www.tandfonline.com/journals/rthp21

279)  Simoes, V.C. (2024). Reviewer. Academy of International Business Conference.
280)  Simdes, V.C. (2024). Reviewer. EIBA.
281)  Simdes, V.C. (2024). Reviewer. 1IBC.

282)  Simdes, V.C. (2024). Reviewer. International Business Review.
https://www.sciencedirect.com/journal/international-business-review
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283)  Simoes, V.C. (2024). Reviewer. Technological Forecasting & Social Change.
https://www.sciencedirect.com/journal/technological-forecasting-and-social-change

284)  Sindzingre, A. (2024). Guest Editor. Forum for Social Economics. Special Issue:
Development: Conceptual Issues, Processes and Determinants. Forthcoming.
https://www.tandfonline.com/journals/rfse20

285)  Sindzingre, A.N. (2023). International Advisory Board. African Review of Economics and
Finance. https://www.african-review.com/editorial board.php

286)  Sindzingre, A.N. (2024). Editorial Board. African Studies Review.
https://www.cambridge.org/core/journals/african-studies-review/information/editorial-
board

287)  Soares, M.E. (2024). Associate Editor for Organizational Behaviour. European Journal of
Management Studies. https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/ejms

288)  Soares, M.E. (2024). Associate Editor. European Journal of Management Studies.
https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/ejms

289)  Soares, M.E. (2024). Reviewer. 20th Academy of Innovation, Entrepreneurship, and
Knowledge Conference (Aciek).

290)  Sousa, R.M. (2024). Editorial Board. Revista M — Numismdtica e Medalhistica.
https://www.museucasadamoeda.pt/revistaM

291)  Sousa, R.M. (2024). Reviewer. Revista de Historia Industrial.
https://revistes.ub.edu/index.php/Historialndustrial

292) Tiago, F. (2024). Editoral Review Board. Journal of Innovation and Knowledge.
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-innovation-and-

knowledge/about/editorial-board

293)  Valente, P. (2024). Reviewer. Book chapter of "Histdrias Interpeladas (séculos XIlI-XX)",
to be published by Lab2PT (Universidade do Minho).

294)  Verissimo, J. (2024). Reviewer. Consumer Behaviour in Tourism and Hospitality.
https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/cbth

295)  Vieira, P.R. (2024). Reviewer. 20th Academy of Innovation, Entrepreneurship, and
Knowledge Conference (Aciek).

296) Vieira, P.R. (2024). Reviewer. European Journal of Management Studies.
https://www.emeraldgrouppublishing.com/journal/ejms

297)  Vieira, P.R. (2024). Reviewer. Finance Research Letters.
https://www.sciencedirect.com/journal/finance-research-letters
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298)  Vieira, P.R. (2024). Reviewer. Journal of Behavioral and Experimental Finance.

https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-behavioral-and-experimental-finance

299)  Vieira, P.R. (2024). Reviewer. Journal of Risk and Financial Management.
https://www.mdpi.com/journal/jrfm

300) Vieira, P.R. (2024). Reviewer. Oeconomia Copernicana. https://journals.economic-

research.pl/oc

301) Vieira, P.R. (2024). Reviewer. Sustainable Futures.
https://www.sciencedirect.com/journal/sustainable-futures

302) Z6zimo, J.R. (2024). Reviewer. e-cadernos CES. https://journals.openedition.org/eces/

303) Z6zimo, J.R. (2024). Reviewer. Saude e Sociedade. https://www.revistas.usp.br/sausoc

304)  Z6zimo, J.R. (2024). Reviewer. SSM - Qualitative Research in Health.
https://www.sciencedirect.com/journal/ssm-qualitative-research-in-health
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. ADVANCED TRAINING OF HUMAN RESOURCES

8.1. Ph.D. thesis completed

Amanda Moura de Sousa. Desinformacdo e a pandemia de Covid-19: crencas e habitos no
processo de busca por informacdo. Universidade Federal do Rio de Janeiro, Doctorate in the
History of Sciences and Techniques and Epistemology. 01/aug/2019 to 18/mar/2024. Igor
Vinicius Lima Valentim, Supervisor.

Bruno Miguel de Azevedo Lamas. As metamorfoses da escravatura moderna. Trabalho,
autopropriedade e o problema da escravatura na histdria do capitalismo. Doutoramento em
Sociologia Econdmica e das OrganizagBes, ISEG, Universidade de Lisboa. Jodo Carlos Graca,
Supervisor.

Cristiane Fraga da Silveira Sastre. Gestdo de Pessoas na area da saude em contextos
extremos: dilemas morais e novos desafios sob o cenario da pandemia Covid-19. Doutorado
em Administracdo, Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Andrea Poleto Oltramari,
Supervisor.

Domingos Garcia da Silva. Adocdo de software Livre e de Cédigo Aberto no Setor Publico de
Angola. Doutoramento em Ciéncias e Tecnologias de Informacdo, ISCTE. Carlos J. Costa,
Supervisor.

Fatima Fernandes. Trabalho-familia-formacgdo: ConfiguragGes, (in)conciliagdes e conflito de
papéis. Doutoramento em Sociologia, Universidade de Evora (Discussdo Publica, 8 de maio
de 2024). Maria Manuel Serrano, Supervisor.

Fernanda Tigre. Digital leadership scale: Conceptualization, development and validation
Doutoramento em Gestado, ISEG Lisbon School of Economics & Management, Universidade
de Lisboa. 15/03/2024. Carla Curado & Paulo Lopes Henriques, Supervisors.

Frederico Miguel Santos Caetano. Perspetivas para a Industria Automovel no Contexto da
Evolucdo da Mobilidade. Doutoramento em Sociologia Econdmica e das Orgnizaces, ISEG —
Lisbon School of Economics and Management, 07/05/2024. Maria Jodo Santos, Supervisor.

Gabriel Almeida Kirson. Is working from home a threat to companies' capability to work
towards their purpose? Addressing telecommuters' participation experiences in the
company's purpose. PhD in Management, ISEG. Maria Eduarda Soares, Supervisor.

Gustavo Luis Furini. A influéncia do discurso hegemdnico na politica climatica dos Least
Developed Countries (LDC) no contexto do Acordo de Paris. Doutoramento em Relagdes
Internacionais: Geopolitica e Geoeconomia, Universidade Autdonoma de Lisboa. 2019-2024.
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Ricardo Real de Sousa, Supervisor. Patricia Galvao Teles, Co-supervisor.

10) Helcio Mello. Corporate digital ecosystem and project portfolio management: the leverage
of project management. Doutoramento em Gestdo, Instituto Superior de Economia e Gestao,
Universidade de Lisboa. Carlos J. Costa, Supervisor.

11) Inordine Abdul Khadry Muchanga. The Revolution and the Land Issue in Mozambique:
Conflicts and Reciprocities in the Administrative Post of Massinga, Inhambane Province,
1975-1990. PhD in Contemporary African History, Pedagogical University of Mozambique
(successfully defended on 24-11-16, with a final grade of 17 out of 20). Olga Iglésias, Co-
Supervisor (with Milton Correia).

12) José Afonso Martins Almeida. Essays on crypto assets and their role in financial markets. Ph.D.
Management — Finance, Universidade de Lisboa. 2020-2024. Tiago C. Goncalves, Supervisor.

13) José Carlos Silva Mendes. e-Turismo: Aceitacdo e Resisténcia das Tecnologias de Informacdo
e Comunicacdo no Planeamento de uma Viagem. Doutoramento em Turismo, IGOT - Instituto
de Geografia e Ordenamento do Territério, Universidade de Lisboa. Maria Teresa Borges-
Tiago, Supervisor.

14) Lindberg Leite Filho. Brand valuation: Why is it still fuzzy?. Doutoramento em Gestao, ISEG.
End date: 9/1/2024. José Verissimo, Supervisor.

15) Luis de Faria e Castro Machado. Processos e o planeamento da Sucessdo em Empresas
Familiares, e o impacto destes na adopgdo de determinados estilos de gestdo. Doutoramento
em Ciéncias Econdmicas e Empresariais, Universidade dos Acores. Jodo P. Couto, Supervisor.

16) Luiz Fernando Carnot Ribeiro de Almeida. A gestdo da moeda e a assimetria distributiva: o
desenvolvimento da politica monetdria brasileira e o impacto da distribuicdo de renda em
sua capacidade de influenciar as escolhas intertemporais de consumo das familias.
Doutoramento em Historia Econdmica e Social, ISEG, Universidade de Lisboa. 15/05/2024.
Nuno Valério, Supervisor.

17) Manuel. M. Quilende. A marca-pais e a escolha da localizacdo de investimento: O caso de
Angola. Doutoramento em Gestdo, Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de
Lisboa. 25/10/2024. Sandra Oliveira, Co-Supervisor (with Rui Brites., ISEG).

18) Maria De La Salete Moreira Fernandes Mina. O Setor Das Pescas Em Portugal: Um Estudo De
Sociologia Fiscal. Programa de Doutoramento em Sociologia Econdmica e das Organizacgdes,
ISEG, Universidade de Lisboa. Completed in 2024. Rafael Marques, Supervisor.

19) Mario Bissani. A relacdo entre a protecdo e o compartilhamento do conhecimento no
ambiente de trabalho hibrido em empresas do setor da tecnologia da informacdo. Doutorado
em Administracdo, Escola de Negdcios, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto
alegre, Brasil. 29/05/2024. Carla Curado, Supervisor.
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20) Mauro J. Damido. A relagdo entre a cultura de aprendizagem e a partilha de conhecimento
intergeracional: O Caso de Angola. Doutoramento em Gestdo, ISEG/ULisboa. Jorge F. Gomes,
Supervisor.

21) Paulo Jorge Santos Francisco. Ajuda Publica ao Desenvolvimento: insuficiéncias conceptuais,
determinantes da afetacdo e efeitos nos recipientes / Foreign aid: conceptual shortcomings,
determinants of allocation and effects on recipientes. Ph.D in Development Studies, Instituto
Superior de Economia e Gestdo (ISEG), Universidade de Lisboa. 2016/2024. Sandrina
Berthault Moreira & Jorge Caiado, Co-Supervisors. http://hdl.handle.net/10400.5/95937

22) Ramona Negron. Dutch Entrepreneurship in the Spanish Americas, 1580-1700. PhD in
History, Leiden University. September 2020 - October 2024. Susana Miinch Miranda, Co-
Supervisor (with Catia Antunes, Leiden University).

23) Raphael Botelho. Proposta de valor de produtos da internet das coisas médicas: um estudo
de multiplos casos. Doutorado em Administracdo, Universidade Nove de Julho. 15/12/2024.
Cristiane Drebes Pedron, Supervisor.

24) Ricardo Almeida Kilson. Uma Teoria Socioldgica Objetivista-Ab Axiomatibus da Inflacdo-
Deflacdo e Seus Coroldrios. Doutoramento em Sociologia Econdmica e das Organizacdes,
ISEG, Universidade de Lisboa. Jodo Carlos Graca, Supervisor (with Jodo Carlos Lopes, ISEG).

25) Ricardo Kilson. Uma Teoria Socioldgica Objetivista da Inflagdo-Deflacdo e seus Corolarios.
Doutoramento em Sociologia Econdmica e das Organizaces, ISEG, Universidade de Lisboa.
Jodo Carlos Graca, Supervisor.

26) Roberta Rocha Freire. Examining Customer Behaviour and Motivations for Value Co-
Destruction in Tourism through the Empowerment of Mobile Technology. Doutoramento em
Gestdo, ISEG. End date: 8/5/2024. José Verissimo, Supervisor.

27) Sandra Hahn. Negotiating with the IMF: Interventions in Brazil and Portugal. Doutoramento
em Sociologia Econdmica e das Organizag®es, ISEG, Universidade de Lisboa. Jodo Carlos
Graca, Supervisor (with Jodo Carlos Lopes, ISEG).

28) Sara Matos Coelho Bernardo. Sociedades Agrarias Africanas em Cendrios de Catastrofe
Natural e a Agricultura Pds-catdstrofe. Com um Estudo de Caso: Mogambique — Buzi.
Doutoramento em Estudos Africanos, ISCTE- Instituto Universitario de Lisboa. 9 de fevereiro
de 2024. Joana Pereira Leite, Co-Supervisor (with Ulrich Schiefer).

29) Silvio Cesar Alves Teixeira. Gestdo de Portfélio de Projetos em Empresas de Varejo: A
Integracdo dos Portfdlios e Institucionalizacdo dos Principais Atores e Elementos Centrais.
Programa de Pds-graduacdo em Gestdo de Projetos (PPGP), doutorado profissional em
administracdo, Universidade 9 de Julho, S3o Paulo, Brasil. Cristianne D. Pedron, Co-Supervisor
(with J. Fernandes).
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30) Weiyu Wang, Essays on Survival of Small and Medium-Sized Enterprises and New Ventures,

PhD in Economics, Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa.
09/02/2024. Maria Jodo Guedes, Supervisor.

31) Yoann Lacerda. Politiques et impensés de I'intégration régionale du Cap-Vert au sein de la

CEDEAO. Doutoramento em Ciéncias Sociais, Universidade de Cabo Verde e Universidade de
Bordeaux. 2016-2024. Odair Barros-Varela, Supervisor.

8.2. Ph.D. thesis in progress

Adija Fernando Wilssone. Conservacdo da biodiversidade e desenvolvimento sustentavel
local através da valorizacdo do mel produzido em areas de conservacdo da regido centro de
Mocambique. Doctoral Degree in Sustainability Science, Reason | Resources, Food and
Society, Universidade de Lisboa. Since 2021. Idalina Dias Sardinha, Co-Supervisor (with
Cristina Maria Filipe Maguas Silva Hanson, FCUL & Paulo Antdnio Russo Almeida).

Alba Ficagna. Sindicalismo no cenario de precarizacdo da docéncia no ensino superior
privado: Atuacdo do Sindicato dos Professores do Ensino Privado do Rio Grande do Sul
(SINPRO-RS) a luz do constructo "justica social". Doutorado em Administracdo, Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Since 2021. Andrea Oltramari, Supervisor.

Alessandra Corradini. Female leadership in family owned businesses. Programa de
Doutoramento em Sociologia Econdmica e das Organizacdes, ISEG-ULisboa. Since 2023. Sara
Falcdo Casaca, Supervisor (with Marta Varanda & Andrea Calabro).

Aline Chima Komino. A Universidade dos corpos ordindrios: a construcdo do cotidiano
universitario de estudantes em situacdo de deslocamento. Doutorado em Gestdo,
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Since 2023. Andrea
Oltramari, Co-Supervisor.

Alperen Yayla. Urban Metamorphosis: Integrating Lepidopteristic Approaches in Sustainable
Urban Planning for Biodiversity Enhancement and Economic Development. PhD Thesis in
Sustainability Sciences, Universidade de Lisboa. Since 2024. Manuel Coelho, Co-Supervisor
(with Rui Figueira, Instituto Superior de Agronomia/UL).

Amanda Sizo. IQPEER - Improving quality for peer review reports using NLP techniques.
Doutoramento em Ciéncias e Tecnologias da Informacdo, Universidade de Coimbra &
Doutaremento em Engenharia Informatica, Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto. Desde Setembro de 2016. Alvaro Rocha, Supervisor.

Amin Esfandiar. Financial Stability, Competitivness and the Capacity of Banks to Innovate in
the Financial Crisis in Iran. Programa de Doutoramento em Gestdo do ISEG, Universidade de
Lisboa. Pedro Rino Vieira, Supervisor.
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8) Ana Mafalda Martins Castanho. A Associacdo dos Diferentes Tipos de Governacdo na
Administracdo Publica e o Desenho de Sistemas de Performance Organizacional - Evidéncia
na Defesa. Doutoramento em Gestdo, ISEG - Lisbon School of Economics & Management,
Universidade de Lisboa. Since 2019. Tiago Cruz Gongalves, Supervisor.

9) Ana Paula Cabral Rodrigues. Os eventos como promotores de um destino: uma abordagem.
Tese de Doutoramento em Ciéncias Econdmicas e Empresariais, Universidade dos Acores.
Flavio Tiago & Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisors.

10) Ana Rita Camilo Oliveira. Fatores socioculturais, Environmental, Social and Governance e o
desempenho da empresa. Programa de Doutoramento em Gestdo do ISEG, Universidade de
Lisboa. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

11) Ana Rita Castelo Branco. Obstacles and Enablers for Sustainable Irrigation in Agriculture in
the Southwest of Portugal: Practices and Governance Measures under Scrutiny and Analysis.
Doutoramento em Ciéncias da Sustentabilidade, Instituto Superior de Agronomia,
Universidade de Lisboa. Since 2022. Marta Varanda, Co-Supervisor (with Gongalo Caleia
Rodrigues, ISA).

12) Ana Rita G. F. Pereira. A Inovacdo Social e Politicas de Saude em Territérios de Baixa
Densidade. Programa Doutoral em Politicas Publicas, Universidade de Aveiro. Since 2021.
Bernadete Bittencourt, Co-Supervisor (with Goncalo Alves de Sousa Santinha, UA).

13) André Luis Cardoso Tropiano. Public university in times of neoliberalisation: narratives and
political activism in dispute in Brazil. OpenSoc PhD Programme in Sociology, University of
Lisbon, New University of Lisbon, University of Evora, University of Algarve. 2023-2026. Sofia
Bento, Supervisor.

14) Andresa Assis de Carvalho Pereira. Publicacdo de dados negativos de pesquisas. Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Doutorado em Histdria das Ciéncias e das Técnicas e Epistemologia.
Inicio: 01/08/2023. Igor Vinicius Lima Valentim, Supervisor.

15) Antdnio Carlos Lyrio. Como é que o comprometimento ético das empresas influencia o
modelo estratégico de negdcio para a sustentabilidade?. Programa de Doutoramento em
Gestdo, ISEG, Universidade de Lisboa. Rita Martins de Sousa, Co-Supervisor.

16) Antdnio Castel-Branco. Hurdle Rate and Cost of Capital. PhD in Management, ISEG. Victor
Barros, Supervisor.

17) Arcebiades Antonio Pedro. Politicas Publicas Para O Ensino Superior E Suas ImplicagcBes No
Processo Do Desenvolvimento Socioeconémico Angolano. Doutoramento em Sociologia
Econdmica e das OrganizacGes, ISEG- Universidade de Lisboa. 2023/2027. Helena Gata, Co-
Supervisor (with Sofia Viseu, Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa).
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Arlindo Fortes. Processes of change in Cabo Verdean agriculture between 2008-2018 and role
of public policies. The irrigation case. PhD in Development Studies, ISEG — Lisbon School of
Economics and Management, Universidade de Lisboa.

Belchior Lopes. As fundacGes pias na sociedade e economia portuguesa (1563-1792): o caso
de Braga. Doutoramento Bolonha em Histéria Econdmica e Social, Instituto Superior de
Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa. 1 de setembro de 2023/31 de agosto de 2027.
Leonor Freire Costa, Co-Supervisor (with Lisbeth de Oliveira Rodrigues, CITCEM -
Universidade do Porto & Isabel dos Guimaraes Sa, CECS - Universidade do Minho).

Bernardo Firmino Chipepe Semente. Determinantes da Estrutura de Capital dos Grandes
Contribuintes em Angola no contexto de Dificuldade de Liquidez. Doutoramento em Gestdo,
ISEG - Lisbon School of Economics & Management, Universidade de Lisboa. Since 2021. Tiago
Cruz Gongalves, Supervisor.

Bernardo Mendonca Andrade Rodrigues. Sustainable Dietary Practices: An in-depth analysis
of Workplace Health Promotion initiatives and their impact on Food Practices among Lisbon's
Corporate Workers. Doctoral Degree in Sustainability Science, Reason | Resources, Food and
Society, Universidade de Lisboa. Since 2023. Idalina Dias Sardinha, Co-Supervisor (with Joana
Sousa & Monica Truninger).

Britta Kautzmann. Sustainable Aquaponics as support of Food Security in Small Island
Developing States tropical rain forest climate. PhD in Agricultural Innovation in Tropical Food
Chains 2022-2026. Since 2023. Idalina Dias Sardinha, Co-Supervisor (with Ana Ribeiro).

Bruna Paixdo Oliveira. Imigracdo em Cabo Verde: integracdo, vulnerabilidade e resiliéncia.
Tese de Doutoramento em Estudos de Desenvolvimento, IGOT — Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territdrio, Universidade de Lisboa. Alexandre Abreu, Co-Supervisor (with
Jorge Macaista Malheiros).

Bruno Futre. Crise e Empreendedorismo em Portugal; Programa de Doutoramento em
Gestdo. ISEG - Lisbon School of Economics & Management, University of Lisbon. Since
September 2021. Nuno F. Crespo, Supervisor.

Carla Janeiro. Creation of a Biodiversity Market. PhD in Sustainability Science, University of
Lisbon. Victor Barros, Co-Supervisor (with Cristina Branquinho, FC-ULisboa & Carla Crugz,
UEvora).

Carlos Carvalho. O processo de integracdo monetaria de Portugal na Unido Europeia: o papel
dos grupos de interesse. Programa de Doutoramento em Histdria Econdmica e Social, ISEG,
Universidade de Lisboa. Rita Martins de Sousa, Co-Supervisor.

Carlos Macedo. Avaliacdo do desempenho socioecondmico da pesca em Portugal. Anélise da
centralidade do mercado de 1.2 venda e hierarquizacdo das principais pescarias. PhD in
Economics and Organizational Sociology, ISEG/UL. Since 2024. Manuel Coelho, Supervisor.
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28) Carlos Martins. The historical interlinkage between Covered Bonds and monetary policy
transmission throughout economic cycles in Europe. Programa de Doutoramento em Histdria
Econdmica e Social, ISEG, Universidade de Lisboa. Rita Martins de Sousa, Co-Supervisor.

29) Carolina da Saudade M.F. Pereira Ferrdo. As Instituicdes de Ensino Superior em Mocambique
no Século XXI: Perspectiva das novas praticas de gestdo de recursos humanos focalizadas na
motivacdo e comprometimento dos docentes. Universidade Eduardo Mondlane, Maputo.
Since 2018. Helena M. Jerdnimo & Paulo Lopes Henriques, Supervisors.

30) Catarina Cuambe. Nos montes de lixo hd mil e uma razBes para sobreviver: razes da
participacdo das mulheres na colecta selectiva de residuos solidos na lixeira de Hulene em
Maputo. PDSEO, ISEG. Since 09/2022. Inés Faria, Co-Supervisor (with Maria Jodo Santos,
ISEG).

31) Cecelmo Henrique Joaquim. O Impacto dos Factores Institucionais no Ensino da
Contabilidade em Angola: Uma Anadlise a Luz da Teoria da Mudanga Institucional.
Doutoramento em Gestdo, ISEG-ULisboa. Cristina Gaio & Inés Pinto, Supervisors.

32) Cintia Barreto. Doutoramento em Gestao, ISEG Lisbon School of Economics & Management,
Universidade de Lisboa. Since 2020. Carla Curado, Supervisor.

33) Clara Marques. O papel da lideranga na construcdo de uma cultura de ciberseguranca.
Doutoramento em Sociologia Econdmica e das Organizacdes, ISEG. Since 2024. Maria
Eduarda Soares, Supervisor.

34) Claudia Marcos Azevedo. Work and dignity: getting together social innovation and
consumer’s preferences to rebuild humanity. Programa de Doutoramento em Ciéncias da
Sustentabilidade, Universidade de Lisboa. Pedro Verga Matos, Co-Supervisor (with Magda
Aguiar Fontes, Faculdade de Medicina Veterinaria, UL).

35) Claudia Picolotto Concolatto. O Trabalho como pedra angular ao desamparo: um olhar sobre
o transplante de 6rgdos e as doencas crbénicas. Doutorado em PPGA, Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. Since 2019. Andrea Oltramari, Supervisor.

36) Constanca Casquilho. To trust or not to trust that is the question: how mindfulness may
impact interpersonal trust in organizational contexts?. PhD Programme In Economic and
Organizational Sociology, Lisbon School of Economics and Management. 2023-2027. Sofia
Bento, Co-Supervisor (with Patricia Tavares, Universidade Catélica de Lisboa).

37) Constantino Alves. Um estudo de caso em inovagdo social: a clinica social médica dentaria.
PhD Programme In Economic and Organizational Sociology, Lisbon School of Economics and
Management. 2024-2027. Sofia Bento, Co-Supervisor (with Paula Urze, Universidade Nova de
Lisboa).

38) Cosmas Ba-Ana lItenebe. Understanding structural barriers and coping strategies for
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insurgency-induced displacement: a study of Internally Displaced Persons from the Northeast
of Nigeria. Tese de Doutoramento em Estudos de Desenvolvimento, ISEG — Lisbon School of
Economics and Management, Universidade de Lisboa. Alexandre Abreu, Supervisor (with
Jorge Macaista Malheiros).

39) Cristiane Sousa Florencio. O processo de cocriacdo na teoria effectuation - Um estudo de
trajetorias afroempreendedoras. Doutorado Sanduiche No Exterior, PDSE, UNISINOS/ISEG.
Inés Faria, Co-Supervisor.

40) Daniela Pardo. Women empowerment through micro-entrepreneurship: impact on domestic
violence from a Corporate Social Responsibility perspective. Doctoral Programme in
Development Studies, Programa conjunto do ISEG, ICS, IGOT, e ISA — ULisboa. Since 2022.
Sara Falcdo Casaca, Supervisor.

41) Daniela Santos. O valor nas redes de negdcio: evidéncia no setor farmacéutico portugués.
Doutoramento em Gestdo, ISEG. Since 2020. José Novais Santos, Supervisor.

42) Degol Mendes. Ensaio sobre a racionalidade, viabilidade, credibilidade e soberania da futura
zona Eco. Tese de Doutoramento em Economia Politica, Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra. Alexandre Abreu, Co-Supervisor (with Antonio Portugal Duarte).

43) Deolinda Martins. Resiliéncia, o quarto pilar na construgdo do Estado nos paises frageis em
Africa. O caso da Guiné-Bissau. Programa Doutoral em Ciéncias Econdmicas e Empresariais,
Universidade de Aveiro. Carlos Sangreman, Co-Supervisor.

44) Dinis Macedo. The influence of Corporate Governances of INVs on the performance of those
firms. Nuno F. Crespo, Supervisor.

45) Diogo Mazeron. Neoliberalism, austerity, and inequalities in Brazil: The impacts of the
government spending freezing imposed by the Constitutional Amendment 95/2016 on the
role of the state in redistribution policies and reduction of income inequalities in Brazil. Tese
de Doutoramento em Estudos de Desenvolvimento, ISEG — Lisbon School of Economics and
Management, Universidade de Lisboa. Alexandre Abreu, Supervisor.

46) Eduardo Coltre Ferraciolli. Agent-based Modeling and the Sociology of Money: a Framework
for the Study of Coordination and Plurality. Programa de Doutoramento em Sociologia
Econdmica e das OrganizagBes, ISEG, Universidade de Lisboa. 2020/2025. Rafael Marques &
Daniel Seabra Lopes, Co-Supervisors.

47) Eduardo Lourenco. The interdependency in the financial sector. PhD in Management, ISEG.
Victor Barros, Supervisor.

48) Elsa Maria Morais. Use of Oral Tradition in the (Re)Construction of History Through the
Memory of Armed Struggle in the Voices of Female Guerrillas of Montepuez - Cabo Delgado
(1962-1975). PhD in Contemporary African History, Pedagogical University of Mozambique.
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Since September 2023. Olga Iglésias Neves, Co-supervisor (with Carlos Mussa).

49) Emanuel Hermenegildo Tekulovanu. Avaliacdo dos Efeitos das Politicas Publicas de Combate
a Pobreza no Municipio de Cuanhama, Angola: A perspetiva dos beneficidrios e dos
responsaveis locais. Doutoramento em Politica Social, ISCSP, Universidade de Lisboa. Redy
Wilson Lima & Sonia Frias, Supervisors.

50) Emilia Jodo Cataldo Amiguinho. A Seguranca privada em Portugal: Os processos de (Re)
socializacdo profissional dos ex-Militares das forcas armadas e de Seguranca. Dissertacdo no
ambito do Doutoramento em Sociologia, Universidade de Evora. Maria Manuel Serrano,
Supervisor.

51) Emilia Moiane Cordeiro. Sports Associations and Political Awareness in Lourenco Margues
(1919-1964). PhD in Contemporary African History, Pedagogical University of Mozambique.
Since February 2022. Olga Iglésias Neves, Co-supervisor (with Martinho Pedro).

52) Eta Ramos. Desenvolvimento da Bolsa de Valores de Mogambique: Iniciativas de Atracdo de
Pequenos Investidores. Doutoramento em Sociologia Econdmica e das Organizac¢des, ISEG-
ULisboa. Since 2020. Daniel Seabra Lopes, Supervisor.

53) Fabio Miguel Azevedo Correia. Data Privacy and the Value of Information. Doctoral Program
in Business and Management Studies, School of Economics and Management, University of
Porto. Jodo F. Proenga, Supervisor.

54) Faith Abimbola Oni-orisan. Developing an Effective and Inclusive Education for Sustainability
in West Africa: The Case of Sustainable Intensification of Agriculture Education in
Ghana/Nigeria. Doctoral Degree in Sustainability Science, ISEG. 2024-2027. Adam John
Standring & Idalina Dias Sardinha, Co-Supervisors (with Claudia Faria, FE-UL).

55) Faraz Bulbuli. Financial Management during Crises in the Poltry Sector. Programa de
Doutoramento em Gestdo do ISEG, Universidade de Lisboa. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

56) Felipe Rodrigues Sousa. Moeda na Economia Politica Contemporanea: Uma reflexdo entre a
sociologia da moeda e a macroeconomia. Doutoramento em Economia Politica —
Doutoramento Interdisciplinar (ISEG-ULisboa, Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra e ISCTE — Instituto Universitario). Since 2023. Daniel Seabra Lopes, Co-Supervisor.

57) Fernanda Souza Lopes de Oliveira. Ensaios sobre a Literacia Financeira dos Individuos e as
suas Caracteristicas Socio-Demograficas e a tomada de Decisdo Financeira: Evidéncia do
Brasil e Portugal. Doutoramento em Gestdo, ISEG - Lisbon School of Economics &
Management, Universidade de Lisboa. Since 2021. Tiago Cruz Gongalves, Supervisor.

58) Fernanda Tigre. Doutoramento em Gestdo, ISEG Lisbon School of Economics & Management,
Universidade de Lisboa. Since 2019. Carla Curado, Supervisor.
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59) Fernando Manuel Ferreira. As Instituicdes Particulares De Solidariedade Social Na Orbita De
Problemas Sociais Complexos: Um Estudo Aplicado De Fatores Criticos No Sucesso
Organizacional. Programa Doutoramento em Sociologia Econdmica e das OrganizagGes, ISEG,
Universidade de Lisboa. Since 2021. Marta Varanda, Supervisor.

60) Foroozan Piroozi. Cooperation thypologies in the Pharmaceutical Industry - the case of Iran.
PDG, ISEG/ Universidade de Lisboa. Mario Roméo, Supervisor.

61) Francisco Alfredo Ferreira Saraiva Tavares. O Contributo do Marketing para o setor
Imobilidrio. Tese de Doutoramento em Ciéncias Econdmicas e Empresariais, Universidade dos
Acores. Flavio Tiago & Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisors.

62) Francisco Zacarias Mataruca. The Military Values of the Mozambique Defence Armed Forces
(1962-2022). PhD in Contemporary African History, Pedagogical University of Mozambique.
Since December 2022. Olga Iglésias Neves, Co-supervisor (with Carlos Mussa).

63) Gabriel Fermeiro. Formation of Patriotic Consciousness in the Armed Forces of Mozambique:
Analysis of the Contribution of Political Commissioners, 1962-1990. PhD in Contemporary
African History, Pedagogical University of Mozambique. Since February 2022. Olga Iglésias
Neves, Co-supervisor (with Carlos Machili and, after his death, with Filipe Pitrosse).

64) Gabriela Troyano Bortoloto. Thesis on Blended Learning. Doctor Degree, in the School of
Economics, Management, Accounting and Actuarial Sciences - FEA, University of Sdo Paulo.
Pedro Isaias, Co-Supervisor.

65) Georgete Félix. Biodiversity and Sustainable Finance Instruments. PhD in Sustainability
Science, University of Lisbon. Victor Barros, Co-Supervisor. (with co-supervisor from ISA-
ULisboa)

66) Gongalo Simdes Margal. Pensar o Desenvolvimento Econémico no Portugal Democratico,
Doutoramento em Economia Politica. Jodo Carlos Graca, Co-Supervisor (with Ana Cristina
Costa, ISCTE & Jodo Rodrigues, FE-UC).

67) Gregory Ayitey Aryee. Payment for Ecosystem Services as a Livelihood Diversification
Approach for Smallholder Farmers in Africa. Doctoral Degree in Sustainability Science, Reason
| Resources, Food and Society, Universidade de Lisboa. Since 2021. Idalina Dias Sardinha, Co-
Supervisor (with Cristina Branquinho).

68) Greiceane Vieira. Entre os meios e os fins do trabalho publico: as dindmicas dos gestores
intermediarios de um hospital publico federal sob o contexto socioeconémico do Estado
capitalista. Doutorado em Administracdo, Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Since
2021. Andrea Oltramari, Supervisor.

69) Gustavo Carim Paiva lamin. Unveiling Personal Traits and Psychological Biases in
Cryptocurrencies Investment Attitude. Programa de Doutoramento em Gestdao do ISEG,
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Universidade de Lisboa. Since September 2021. Pedro Rino Vieira & Nuno F. Crespo,
Supervisors.

70) Haruna Abe. Smart Adaptive Learning. Doctor Degree in the School of Education, the
University of Queensland. Pedro Isaias, Associate Supervisor.

71) lara Santos. Doutoramento em Sociologia Econdmica e das Organizac¢des, ISEG Lisbon School
of Economics & Management, Universidade de Lisboa. Since 2018. Carla Curado, Supervisor.

72) lara Yamamoto. Thesis on Blended Learning. Doctor Degree, in the School of Economics,
Management, Accounting and Actuarial Sciences - FEA, University of Sdo Paulo. Pedro Isaias,
Co-Supervisor.

73) Ico Mendes Marques. Redes de Cooperacdo Inter organizacional em Estados Frageis: um
estudo de caso da rede formada pela Casa dos Direitos Humanos na Guiné-Bissau.
Universidade da Beira Interior. Carlos Sangreman, Co-Supervisor.

74) lgor Tairan Mazzini. Categorizing Chaos: The Architecture Behind Institutional Failure.
Doctorate in Accounting and Administration Sciences at the Regional University of Blumenau
(FURB), Santa Catarina, Brazil. Catia F. Crespo, Supervisor.

75) Januério Cabarela. Representacdo da Singularidade Etnica e Nacional em Mbelele e Outros
Contos, de Anibal Aleluia. Tese de Doutoramento. DOCLAEL. Universidade Pedagdgica de
Maputo. Since 2024. Sara Laisse, Supervisor.

76) Jaqueline Damasceno. O regime de bem-estar social entre populismos: um estudo sobre a
dinamica das desigualdades no Brasil no periodo pds-estabilizagdo. Tese de Doutoramento
em Economia Politica, Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra. Alexandre Abreu,
Co-Supervisor (with Cristiano Gianolla).

77) Joana Ribeiro. The impact of ESG in financial risk in SMEs. Programa de Doutoramento em
Gestdo do ISEG, Universidade de Lisboa. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

78) Jodo Conduto Jr. Integracdo econdmica no contexto da globalizagdo: A Zona de Livre
Comeércio Continental Africana. Tese de Doutoramento em Estudos Globais, Universidade
Aberta. Alexandre Abreu, Co-Supervisor (with Jodo Relvas Caetano).

79) Jodo Jesus. Barriers to Adoption of Earth Observation Applications in Developing Nations.
Programa de Doutoramente em Estudos de Desenvolvimento, ISEG, Universidades de Lisboa.
Manuel Laranja, Supervisor.

80) Jodo Moreira de Campos. O impacto redistributivo da despesa publica na educacdo e saude
em Portugal. PhD in Development Studies, ISEG, Universidade de Lisboa. José Anténio Correia
Pereirinha, Supervisor.
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81) Jodo Sabido Costa. Contingéncias e determinantes, internas e externas, do Plano Nacional
Energia e Clima 2030. Doutoramento em Sociologia Econdmica e das OrganizacGes, ISEG.
Amilcar Moreira, Supervisor.

82) Jodo Terrenas. Governing Border Security: The International Organization for Migration and
the Securitization of Mobility in Central and Southeast Asia. PhD in Political Science and
International Relations, ISCTE/IUL. Project financed by FCT (2019-2021). Marcos Faria,
Supervisor.

83) Jodo Van Dunem. Economic inequality in post-conflict Angola: characteristics, sources and
consequences for sustainable development. PhD in Development Studies, ISEG - Lisbon
School of Economics and Management, Universidade de Lisboa. Alexandre Abreu, Co-
Supervisor (with Francisco Louca).

84) Joaquim Goncalves Pereira da Silva. Business Intelligence (Bl) platform targeted for Micro and
Small Enterprises (MSE). Doutoramento en Investigacion en Tecnoloxias da Informacién da
Universidade de Santiago de Compostela. Desde Setembro de 2018. Alvaro Rocha,
Supervisor.

85) Jorge Parreira Esteves Pereira. Estratégias de Intervengdo Territorial em Regides Insulares -
O caso dos Agores. Tese de Doutoramento, UTAD. Fldvio Tiago, Supervisor.

86) José Afonso Martins Almeida. Essays about Alternative Investments: Cryptocurrency and
their role in the Financial Markets. Doutoramento em Gestdo, ISEG - Lisbon School of
Economics & Management, Universidade de Lisboa. Since 2021. Tiago Cruz Gongalves,
Supervisor.

87) José Francisco Bambo Sumburane. The Catholic Church and Cultural Transformations in
Mozambique. PhD in Contemporary African History, Pedagogical University of Mozambique.
Since November 2018. Olga Iglésias Neves, Co-supervisor (with Hipdlito Sengulane).

88) José Francisco Rebelo Gamboa Raposo de Medeiros. Influéncia da Notoriedade da Marca de
uma Regido na Definicdo do Marketing do Turismo. Tese de Doutoramento em Ciéncias
Econdmicas e Empresariais, Universidade dos Acores. Flavio Tiago & Maria Teresa Borges-
Tiago, Supervisors.

89) Juliana Oliveira de Almeida. Large industrial projects, Food security, and Agency: a Mariana
and Brumadinho mining disasters cases in Brazil analysis concerning food security
dimensions, popular participation, and legislation. Since 2023. Idalina Dias Sardinha, Co-
Supervisor (with Tiago Capela, FCUL & Luis Sdnchez, USP-Brazil).

90) Jyldyz Abdyrakhmanova. MIT in Portugal. IST & ISEG, Universidade de Lisboa. Tiago Carddo-
Pito, Supervisor.

159
CSG — Research in Social Sciences and Management
Lisbon School of Economics and Management- Rua Miguel Lupi, 20, 1249-078 Lisboa - Portugal
E-Mail: csg@iseg.ulisboa.pt | URL: https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/



mailto:csg@iseg.ulisboa.pt
https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/

INVESTIGACAD
EMC IEN [ms - - Lisbon School
? e SGCIAIS&GESTﬁLD Vg Rt of Economics
v fanagement

91) Layanne Sprey. SUSeeds: Sustainable Biopolymer-based Coatings for Seeds. PhD Thesis in
Sustainability Sciences, Universidade de Lisboa. Since 2021. Manuel Coelho, Co-Supervisor
(with Alexander Kirillov, Instituto Superior Técnico & Ana Sousa, Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa/ Instituto Politécnico de Lisboa).

92) Liane Raquel Pinho dos Santos. Sustainable Business Practices in Business Relationships: a
Study in the Portuguese Automotive Industrial Networks. Doctoral Program in Business and
Management Studies, School of Economics and Management, University of Porto. Jodo F.
Proenca, Supervisor.

93) Lucia Maria Guedes Albrecht. O papel da escola no estimulo a ética e saude mental.
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Doutorado em Historia das Ciéncias e das Técnicas e
Epistemologia. Inicio: 01/08/2023. Igor Vinicius Lima Valentim, Supervisor.

94) Lucila Pena. Doutoramento em Gestdo, ISEG Lisbon School of Economics & Management,
Universidade de Lisboa. Since 2019. Carla Curado, Supervisor.

95) Luis de Faria e Castro Machado. Processos e Planeamento da Sucessdo em Empresas
Familiares: O impacto na Adopc¢do de Estilos de Gestdo. Doutoramento em Ciéncias
Econdmicas e Empresariais, Universidade dos Acores. Since 2019. Jodo Pedro Couto,
Supervisor.

96) Luis Manuel Madureira Godinho. Os Sistemas de Controlo de Gestdo e o Planeamento
Orcamental do ciclo de exploracdo das OrganizacGes Nacionais de Defesa, em contexto de
orcamentos restritivos. Doutoramento em Gestao, ISEG - Lisbon School of Economics &
Management, Universidade de Lisboa. Since 2019. Tiago Cruz Gongalves, Supervisor.

97) Mahomed Abdul Razak Mahomed. O impacto do microcrédito e das financas rurais — estudo
de caso em Nampula. Programa de Doutoramento em Gestdo, Universidade Eduardo
Mondlane. Pedro Verga Matos, Supervisor.

98) Maida Zafar. PhD in Development Studies, ISEG, Universidade de Lisboa. Since 2024. Eduardo
Sarmento, Supervisor.

99) Manuel Gabriel Veldsquez Ramirez. Mitigating cadmium uptake in cacao (Theobroma cacao
L.) through the use of designer biochar made of local feedstocks in Peruvian soils. PhD
Programme to be defined. University of Lisbon, Departamento de Quimica e Bioquimica.
2024/2028. Nils Borchard, Co-Supervisor (with Ana Sofia Mestre).

100) Manuel Maria Pita de Jesus Reimdo Ferrdo. A fonte de competitividade das empresas na
Sociedade do Conhecimento (Capital Intelectual). Doutoramento em Sociologia Econdmica e
das Organizagdes. ISEG, Universidade de Lisboa. Desde 05 de Setembro de 2024. Margarida
Piteira, Co-Supervisor.
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101) Marcela da Silveira Leme. Strategic Alliances in the Context of Digital Transformation.
Doctoral Program in Business and Management Studies, School of Economics and
Management, University of Porto. Jodo F. Proenca, Supervisor.

102) Maria Albertina Rodrigues. Determinantes e Metodologias de ensino da Garantia de
Fiabilidade no Relato Integrado Relato integrado. Doutoramento em Gestdo, Universidade
Europeia. Since 2021. Ana Morais, Co-Supervisor.

103)  Maria Cristina da Costa Bernardo. O Impacto da implementacdo do Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Satisfacdo e na Motivacdo dos trabalhadores dos
Municipios que integram a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central. Disserta¢do no
ambito do Doutoramento em Sociologia, Universidade de Evora. Maria Manuel Serrano,
Supervisor.

104)  Maria do Roséario Baptista Carneiro. Orcamento das Familias — Dinamicas das Incertezas
a partir da Imprensa Escrita em Portugal. Doutoramento em Sociologia Econdémica e das
OrganizacGes, ISEG-ULisboa. Since 2020. Daniel Seabra Lopes, Co-Supervisor.

105) Maria Isabel Gomes Monteiro. Cabo Verde: a politica externa enquanto instrumento
catalisador do desenvolvimento nacional. Programa de Doutoramento em Estudos do
Desenvolvimento, Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa. Since
2022. Eduardo Sarmento, Supervisor.

106) Mariana Marques. Strategic decisions in destination marketing management in the
center of Portugal — the impact of online reviews on tourist’s choice. Programa de
Doutoramento em Turismo, Universidade de Aveiro. Since 2022. Eduardo Sarmento, Co-
supervisor (with Carlos Costa).

107)  Mario Bissani. Doutorado em Administracdo e Negdcios, Escola de Negdcios, Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, Brasil. Since 2022. Carla Curado, Supervisor.

108) Mario Jodo de Matos Porfirio. Determinants and impacts of Integrated Marketing
Communication in multinational companies. Polytechnic of Leiria. Nuno F. Crespo & Catia F.
Crespo, Supervisors.

109) Marta Brescianini. Intersectional Dynamics of Gender in Sustainable Entrepreneurship:
Insights of the Agri-food Sector in Italy and Portugal. Doctoral Degree in Sustainability
Science, Universidade de Lisboa. Since 2024. Sara Falcdo Casaca, Supervisor.

110)  Mauricio Rezende Dias. A Cultura Domesticada: Uma Reavaliagdo da Nova Economia
Institucional (1975-2021). Doutoramento em Economia Politica — Doutoramento
Interdisciplinar (ISEG-ULisboa, Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra e ISCTE —
Instituto Universitario). Since 2020. Daniel Seabra Lopes, Supervisor.

111) Max Foesel. An examination of shocks, institutions and policy in shaping development

161
CSG — Research in Social Sciences and Management
Lisbon School of Economics and Management- Rua Miguel Lupi, 20, 1249-078 Lisboa - Portugal
E-Mail: csg@iseg.ulisboa.pt | URL: https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/



mailto:csg@iseg.ulisboa.pt
https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/

INVESTIGACAD
! EMC IEN [ms - - Lisbon School
SGCIAIS&GESTAD [y e of Economics
v fanagement

trajectories. Tese de Doutoramento em Estudos de Desenvolvimento, ISEG — Lisbon School
of Economics and Management, Universidade de Lisboa. Alexandre Abreu, Co-Supervisor
(with Leonor Costa).

112)  Merlin Leunda. Weaving knowledge and actors for improving mangrove swamp rice
production in Guinea-Bissau. A case of AKIS development. Instituto Superior de Agronomia
(ISA) da Universidade de Lisboa. Since 2022. Marta Varanda, Co-Supervisor (with Marina
Temudo, ISA).

113)  Miguel Areosa Feio. Salde mental, pobreza e reproducdo da pobreza em Portugal. Tese
de Doutoramento em Estudos de Desenvolvimento, ISEG — Lisbon School of Economics and
Management, Universidade de Lisboa. Alexandre Abreu, Supervisor.

114)  Miguel Puim. Directive Anti-Tax Avoidance and Financing Decisions. PhD in Management,
ISEG. Victor Barros, Supervisor.

115)  Mohammad H. Algharabli. Sustainable leadership. Doutoramento em Gestdo, ISEG.
Helena M. Jeronimo & Paulo Lopes Henriques, Supervisors.

116)  Moisés Timba. Musealization of Military Heritage in Mozambique. Histories, Policies, and
Functions of Museums: The Case of the Historical Military Museum and the Museum of the
Revolution Between 1943-2008. PhD in Museology, UEM/ULHT/IHC. Olga Iglésias Neves, Co-
supervisor (with Mario Moutinho).

117)  Najdla Sanineh. SMEs financial distress, survival and growth: Government support
through Innovation and Technology. Programa de Doutoramento em Gestdo do ISEG,
Universidade de Lisboa. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

118)  Nheleth das Algas Ratibo Mambirisse. Women and Education in the Tete Front, 1964—
1974. November 2018 to present. Ph.D. in Contemporary African History, Pedagogical
University of Mozambique. Olga Iglésias Neves, Co-supervisor (with Milton Correia).

119) Nicole Horta. Ensaios sobre Criptomoedas de 12 e 2 geracdo em contexto dos eventos de
2020 e 2022. Programa de Doutoramento em Gestdo do ISEG, Universidade de Lisboa. Pedro
Rino Vieira, Supervisor.

120)  Nuno Estanqueiro Dias. Ensaios sobre a relacdo dos sistemas de controlo de gestdo ex-
ante e ex-post com a criatividade colaborativa, no contexto da nova governanga nas
organizagdes culturais publicas portuguesas. Doutoramento em Gestao, ISEG - Lisbon School
of Economics & Management, Universidade de Lisboa. Since 2019. Tiago Cruz Gongalves,
Supervisor.

121)  Parcidio Miguel Gomes Campos e Matos. Transformaces Econdmicas nos Meios Rurais:
Producdo Agricola e Estrutura Ocupacional (1640-1820). PhD in Economic and Social History,
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ISEG, Universidade de Lisboa. 1 Setembro de 2023 a 30 de Julho de 2027. Antdnio Castro
Henriques & Leonor Costa, Co-Supervisors.

122)  Patricia Vaz. PhD in Development Studies, ISEG — Lisbon School of Economics and
Management, Universidade de Lisboa. lolanda Evora, Co-Supervisor.

123)  Paul Griffiths. Essays on the Pricing Dynamics of Non-fungible Tokens (NFTs) and
Consumer Behavior. Programa de Doutoramento em Gestdo, ISEG - Lisbon School of
Economics & Management, University of Lisbon. Since September 2021. Nuno F. Crespo &
Carlos J. Costa, Supervisors.

124)  Paulo Madeira. Business Expenditure on R&D (BERD) in Portugal: Towards 2% GDP in
2030. PhD Programme in Technology Evaluation, FCT, Universidade Nova de Lisboa. Manuel
Laranja, Supervisor.

125)  Paulo Manuel Garcia Gomes. Ensaios sobre a Sustentabilidade nas Pequenas e Médias
Empresas (PME) Europeias [Essays on European Small and Medium-Sized Enterprises].
Doutoramento em Gestdo, ISEG - Lisbon School of Economics & Management, Universidade
de Lisboa. Since 2021. Tiago Cruz Gongalves, Supervisor.

126) Paulo Pinheiro. Beyond GDP: an analysis of sustainable development indicators
characteristics and how they represent progress from a societal and environmental
perspective. Tese de Doutoramento em Estudos de Desenvolvimento, ISEG — Lisbon School
of Economics and Management, Universidade de Lisboa. Alexandre Abreu, Supervisor.

127) Pedro Campos. O papel das infraestruturas de transporte no crescimento e
desenvolvimento da economia angolana. Tese de Doutoramento em Economia, ISEG — Lisbon
School of Economics and Management, Universidade de Lisboa. Alexandre Abreu, Supervisor.

128)  Pedro Galego. Transfer Pricing. PhD in Management, ISEG. Victor Barros, Co-Supervisor.

129)  Pedro Manuel de Oliveira Guimaraes. Influéncia dos esteredtipos de género no exercicio
da lideranca em ambiente militar: caso da escola de cadetes do Exército Portugués.
Doutoramento em Gestdo, ISEG. Since 2019. Helena M. Jerénimo & Paulo Lopes Henriques,
Supervisors.

130)  Peiwen Wang. Environmental Impact on China’s Aquaculture Economy. PhD thesis in
Development Studies, ISEG/UL. Since 2024. Manuel Coelho, Supervisor (previous supervision
from Isabel Mendes, ISEG).

131) Raquel Pontes Almeida. Co-Creation of Value and Sustainability. Doctoral Program in
Business and Management Studies, School of Economics and Management, University of
Porto. Jodo F. Proencga, Supervisor.

132) Raya Kanama. PhD in Development Studies, ISEG, Universidade de Lisboa. Since 2024.
Eduardo Sarmento, Supervisor.
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133) Redy Wilson Andrade Duarte Lima. Processos de afirmacdo juvenil e apropriacdo do
espaco urbano, na cidade da Praia — Cabo Verde. Doutoramento em Estudos Urbanos,
Universidade Nova de Lisboa. Sdnia Frias, Supervisor (with Miguel Chaves).

134)  Renata Ramos. Vidas plurais em linguas distintas: o ensino de portugués como lingua de
acolhimento para mulheres refugiadas falantes de linguas ndo romanicas em Portugal.
Doutoramento em Portugués como Lingua Estrangeira/Lingua Segunda. Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa. Sénia Frias, Co-Supervisor (with Catarina Gaspar).

135) Renata Rosseto Lopes. Institutions and Social-ecological Systems: Investigating
Arrangements for Agriculture Sustainability and Resilience. Doutoramento Bolonha em
Ciéncias da Sustentabilidade, Universidade de Lisboa. 2023/2027. Helena Gata, Co-Supervisor
(with José Manuel Palma Oliveira, ULisboa & Luis Filipe Sanches Gouldo, ISA, ULisboa).

136) Ricardo Encarnacdo Coelho. The key success factors of anaerobic digestion as a land
based-use adaptation and mitigation solution in islands: Potential Assessement and
Implementation Requirements. Programa de Doutoramento em Ciéncias da
Sustentabilidade, Universidade Lisboa. Manuel Laranja, Supervisor.

137) Ricardo Filipe Oliveira da Costa. Integrating Degrowth into Business Practices: A
Framework for Sustainable Value Chains. Doctoral Degree in Sustainability Science, Reason |
Resources, Food and Society, Universidade de Lisboa. Since 2024. Idalina Dias Sardinha, Co-
Supervisor (with Ana Isabel Cerqueira de Sousa Gouveia Carvalho & Ines Cosme).

138)  Rita Martins. As Mulheres na Imprensa Portuguesa - Gender bias, lideranca e agéncia
feminina nas redagdes. Programa de Doutoramento em Estudos de Género, ISCSP — ULisboa
/ FCSH — UNL. Since 2023. Sara Falcdo Casaca, Co-Supervisor.

139) Roger Maia de Carvalho. Ensaios sobre a Gestdo de portfolio em Carteira de Recebiveis
de Factorings. Doutoramento em Gestao, ISEG - Lisbon School of Economics & Management,
Universidade de Lisboa. Since 2022. Tiago Cruz Gongalves, Supervisor.

140) Rosario Carneiro. Dindmicas da Incerteza. Programa de Doutoramento em Sociologia
Econdmica e das Organizac8es, ISEG, Universidade de Lisboa. 2020/2025. Rafael Marques,
Supervisor.

141)  Rui Guerreiro. Security Quality. PDG, ISEG, Universidade de Lisboa. Winnie Picoto &
Gurpreet Dhillon, Supervisors.

142)  Rui Silva. Competences Maturity Model for IOT Security. PDG, ISEG, Universidade de
Lisboa. Winnie Picoto & Gurpreet Dhillon, Supervisors.

143)  Sérgio Pdévoas. A Avaliacdo Socio Econdmica dos Fundos de Co-Investimento com
Business Angels (BAs): o Caso do 12 Fundo Portugués. Doutoramento em Sociologia
Econdmica e das OrganizacGes, ISEG, Universidade de Lisboa. Manuel Laranja, Supervisor.
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144)  Silvia Maria Agostinho do Amaral. A postcolonial inquiry of armed conflict and sustainable
urban development in Southern East Africa: the cases of Pemba and Nampula in Northern
Mozambique. PhD in Development Studies, ISEG — Lisbon School of Economics and
Management, Universidade de Lisboa. Since 2020. Carlos Nuno Castel-Branco & Sonia Frias,
Supervisors.

145)  Simone Barreira Morandini. Formacdo Didatica Dos Docentes Universitarios: O Papel Das
Gestdes Das Universidades Federais Brasileiras. Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Doctorate in the History of Sciences and Techniques and Epistemology. Since 01/aug/2024.
lgor Vinicius Lima Valentim, Supervisor.

146)  Sénia Margarida Avelar. Os eventos como promotores de um destino: uma abordagem.
Tese de Doutoramento em Ciéncias Econdmicas e Empresariais, Universidade dos Acores.
Flavio Tiago & Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisors.

147)  Sonia Moreira Sarmento Ribeiro. Futuros em construcdo/desconstrucdo: Como os
estudantes de nivel médio do ensino publico estdo pensando o futuro?. Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Doctorate in the History of Sciences and Techniques and Epistemology.
Since 01/aug/2024. Igor Vinicius Lima Valentim, Supervisor.

148) Soénia Teixeira. Doutoramento em Gestdo, ISEG Lisbon School of Economics &
Management, Universidade de Lisboa. Since 2021. Carla Curado, Supervisor.

149)  Suleimane Bari. Guiné-Bissau e os seus enclaves do desenvolvimento: A Democracia e a
Organizacdo Mecanica Social. Doutoramento em Estudos Africanos, ISCTE. Carlos
Sangreman, Supervisor.

150) T. Tsugi. Forces against and forces for: what determines the poverty of small-scale
fishermen? A study of the value chain. PhD Thesis in Sustainability Sciences, Universidade de
Lisboa. Since 2020. Manuel Coelho, Co-Supervisor (with Célia Teixeira, Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa).

151) Tania Mineiro. O relato de sustentabilidade nas empresas do setor empresarial do
Estado. Doutoramento em Gestdo, ISEG-ULisboa. Cristina Gaio, Supervisor.

152) Tcherno Amadu Baldé. A localizacdo da ajuda ao desenvolvimento no contexto da
Cooperacdo Portuguesa e suas possiveis implicagdes na pratica e modelos de organizacdo das
ONG portuguesas e dos paises parceiros (Guiné-Bissau, Cabo-Verde e Sdo Tomé e Principe).
Carlos Sangreman, Co-Supervisor.

153) Teresa Felicio. Sistemas de controlo de gestdo na Administracdo Publica: os seus
determinantes e efeitos nas organizacdes. Management PhD, ISEG Lisbon School of
Economics and Management. Since October 2017. Antdnio Samagaio, Supervisor.
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154)  Thais Cossetti. Consumidores ou Cidaddos: A dualidade entre inclusdo social através do
consumo em uma sociedade fragmentada pela individualidade dos desejos. Doutoramento
em Economia Politica, Doutoramento Interdisciplinar (ISEG-ULisboa, Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra e ISCTE — Instituto Universitario). Since 2023. Daniel Seabra
Lopes, Supervisor.

155) Thiago Soares de Franca. A Insercdo Dos Bancos Centrais Nos Programas De Educacdo
Financeira: Um Estudo Sobre As Experiéncias De Brasil E Portugal. Doutoramento Em
Sociologia Econdmica E Das Organizacdes, ISEG, Universidade de Lisboa. Since September
2020. Jodo Carlos Graga, Supervisor.

156) Tiago R. Gongalves. Doutoramento em Gestdo, ISEG Lisbon School of Economics &
Management, Universidade de Lisboa. Since 2020. Carla Curado, Supervisor.

157) Tiago Teles de Abreu Tarré. CEQ’s Personal Religiosity and ESG. Doutoramento em
Gestdo, ISEG - Lisbon School of Economics & Management, Universidade de Lisboa. Since
2022. Tiago Cruz Goncalves, Supervisor.

158)  Tomislav Ivanci¢. Can Supply Chain Due Diligence Drive Development? A Development
Perspective on Responsible Business Conduct and Risk Management in the Agricultural
Sector. PhD Program in Development Studies ISEG, Universidade de Lisboa. Since 2022.
Idalina Dias Sardinha, Supervisor.

159)  Ulrich Betsch. Communicative Challenge Of Agricultural Transformation In The Sense Of
The Sustainability Process. PhD Programme to be defined. University of Giessen (Germany),
Communication and Engagement in Agricultural, Nutritional and Environmental Sciences.
2024/2027. Nils Borchard, Co-Supervisor (with Jasmin Godemann).

160) Valério Carvalho Filho. Seguranca e Sentido: o policiamento de proximidade entre o
Estado e a Comunidade. Doutoramento Interuniversitario em Sociologia: Conhecimento para
Sociedades Abertas e Inclusivas, ISEG-ULisboa. Since 2019, FCT Scholarship since 2020. Daniel
Seabra Lopes, Supervisor.

161)  Vikeia Cambulo. Os impactos do pdélo de desenvolvimento industrial da Catumbela (PDIC)
na transformacdo socioeconémica: um estudo de caso. Programa de Doutoramento em
Sociologia Econdmica e das Organizagdes, Instituto Superior de Economia e Gestdo,
Universidade de Lisboa. Since 2022. Eduardo Sarmento, Supervisor.

162)  Virgilio Lima. As praticas de governance das empresas nas Associacbes Mutualistas —
especificidades, justificacdes e consequéncia. Programa de Doutoramento em Gestdo, ISEG-
UL. Pedro Verga Matos, Supervisor.

163)  Virginia Delisante. The European Policies of Migration: For Whom and For What?. PhD in
History & Security and Defence Studies, ISCTE/IUL. Marcos Faria, Supervisor.
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8.3. Master thesis completed

Adriana Nogueira Mascarenhas. Tipos de recompensas e as diferentes dimensdes do
compromisso organizacional. Mestardo em CEMP, ISEG. Paulo Lopes Henrigues, Supervisor.

Adriana Nunes Pedro. O sistema de recompensas e beneficios na FNAC Portugal. Relatdrio de
Estdgio. Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon School of Economics &
Management, Universidade de Lisboa. Jan.-Nov. 2024. Helena M. Jerénimo, Supervisor.

Adriana Ramos. A inovac¢do na formacdo: O impacto da implementacdo do sistema de gestdo
de aprendizagem na FNAC. Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon School
of Economics & Management, Universidade de Lisboa. Jorge Filipe Silva Gomes, Supervisor.

Afonso de Carvalho Machado Lamelas. Aplicacdo de machine learning na previsdo e reducdo
de custos com combustivel na forca aérea portuguesa. Mestrado em CFFE, ISEG. 2023/2024.
Tiago Cruz Gongalves, Supervisor.

Afonso Miguel de Sousa Campos. Financial literacy from day 1! What is the level of financial
literacy of the portuguese children?. Masters in Management, ISEG. 2023/2024. Tiago Cruz
Gongalves, Supervisor.

Alexandra Freitas de Almeida Barreto. Desafios de comprometimento e retencdo no sector
das tic: perspetiva da geracdo Z. Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon
School of Economics & Management, Universidade de Lisboa. Paulo Lopes Henriques,
Supervisor.

Alexandre Miguel Botelho da Costa. A promocdo turistica dos destinos no contexto pods-
pandémico. Mestrado em Ciéncias Econémicas e Empresariais (Area cientifica de Gest3o),
Faculdade de Economia e Gestdo, Universidade dos Agores. Maria Teresa Borges-Tiago,
Supervisor.

Alexandre Pimentel Cabral. O papel dos endorsers na imagem de marca dos produtos de
fitness. Mestrado em Ciéncias Econdmicas e Empresariais (Area cientifica de Gest3o),
Faculdade de Economia e Gestdo, Universidade dos Agores. Maria Teresa Borges-Tiago,
Supervisor.

Alin Andrei Cojocaru. Equity Research NOS SGPS SA: User-Based vs Mainstream Valuation.
Masters in Finance, ISEG. 18/07/2024. Victor Barros, Supervisor.

10) Amilly Ramalho Soares. Andlise comparada da evolugdo dos padrdes de vantagem

comparativa da China e da india. Mestrado em Economia Internacional e Estudos Europeus,
Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa. Outubro 2023/dezembro
2024. Vitor Magrico, Supervisor.
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11) Ana Carolina Andrade. ’Quando elas entrarem’: A educacdo de meninas e mulheres como via
para o desenvolvimento. Trabalho Final de Mestrado em Desenvolvimento e Cooperagao
Internacional, Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa. Alexandre
Abreu, Supervisor.

12) Ana Carolina Lima de Almeida. Impacto das publicacdes visuais na intencdo de reservar um
hotel. Mestrado em Gestdo de Servicos, Faculdade de Economia da Universidade do Porto.
17 de dezembro de 2024. Jodo Proenca, Supervisor.

13) Ana Carolina Lucio. Influéncia da inteligéncia emocional na lideranca e na motivacdo das
equipas. Masters in Management, ISEG. Jorge Filipe Silva Gomes, Supervisor.

14) Ana Francisca Moreira Pinheiro Sardoeira. EUA vs China: A disputa pela industria de
semicondutores. Mestrado em Economia Internacional e Estudos Europeus, Instituto
Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa. Outubro 2023/dezembro 2024. Vitor
Magrico, Supervisor.

15) Ana Maria Ponte Barbosa. O impacto da pandemia do COVID-19 na gestdo hoteleira.
Mestrado em Gest3o de Empresas (MBA) (Area cientifica de Gest3o), Faculdade de Economia
e Gestdo, Universidade dos Acores. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

16) Ana Rita Agostinho Rebelo. Impacto dos choques de carreira no engagement e no quiet
quitting: O papel do love of money. Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon
School of Economics & Management, Universidade de Lisboa. Maria Eduarda Soares,
Supervisor.

17) Ana Soares. Desenvolvimento Sustentavel nas Comunidades Tradicionais Amapaenses: As
Escolas Familia do Amapa com o Instituto Terrod. Relatério de Estagio, Mestrado em
Desenvolvimento e Cooperacdo Internacional, ISEG, Universidade de Lisboa. Manuel Coelho,
Supervisor.

18) Ana Sofia Mendes Pepe. A Implementacdo da Inteligéncia Artificial nos seguros de saude:
Motivacdes, desafios e consequéncias. MEMCTI, ISEG. Defended on 10/Dez/2024. Ricardo
Figueiredo Belchior, Supervisor.

19) Ana Sufrai. Ser ou ndo ser: O ucraniano dialégico. Master in Marketing. 11/11/2024. Sandra
Oliveira, Supervisor.

20) André Malveiro Afonso. Impact of Generative Artificial Intelligence: Special focus on
education and work. Master in Management, ISEG. Carlos J. Costa, Supervisor.

21) André Manuel Vieira de Almeida. A influéncia da utilizacdo da Inteligéncia Artificial na
prestacao de servigos de consultoria de gestdao do ponto de vista do prestador. Mestrado em
Economia e Administracdo de Empresas, Faculdade de Economia da Universidade do Porto.
11 de novembro de 2024. Jodo Proenca, Supervisor.
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22) André Silva. The impact of brand equity on consumer willingness to pay a price premium: a
study of football club brands. Master in Management, ISEG. 28/5/2024. Jodo M. Estevdo &
Joanna Santiago, Supervisors.

23) André Soller. Investment Policy Statement: Ms. Sarah S. Readsun. Master in Finance, ISEG,
Universidade de Lisboa, July 2024. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

24) Andreia Correia Ambrésio. Azores Getaways: Os recursos humanos e o seu valor
acrescentado. Relatério de estagio. Mestrado em Ciéncias Econdmicas e Empresariais (Area
cientifica de Gestdo), Faculdade de Economia e Gestdo, Universidade dos Acores. Flavio
Tiago, Supervisor.

25) Andreia Gomes. Preferéncias por incentivos - diferencas entre homens e mulheres. Mestrado
em Contabilidade, Fiscalidade e Financas Empresariais, ISEG, Universidade de Lisboa.
Outubro 2024. Sofia Lourenco, Supervisor.

26) Andreia Maria Figueira Martins. Desempenho na retencdo dos colaboradores: o papel do
comprometimento organizacional. Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon
School of Economics & Management, Universidade de Lisboa. Paulo Lopes Henriques,
Supervisor.

27) Andreia Samarrinha. O papel da justica organizacional e do significado do trabalho na relacdo
entre responsabilidade social corporativa e envolvimento no trabalho. Mestrado de Gestao
de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon School of Economics & Management, Universidade de
Lisboa. Jorge Filipe Silva Gomes, Supervisor.

28) Andreia Teixeira. Perce¢des de Assédio Moral e Cultura Organizacional: setor bancario e IT.
Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG, Universidade de Lisboa. Rita Martins de
Sousa, Supervisor.

29) Andriana Chornenka. Equity Research NOS SGPS SA: Capital Structure Optimization. Masters
in Finance, ISEG. 18/07/2024. Victor Barros, Supervisor.

30) Anhelina Popovych. Uma Politica Industrial Europeia ao Servigco da Autonomia Estratégica —
O Papel do Reshoring. Mestrado em Economia Internacional e Estudos Europeus, Instituto
Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa. Outubro 2022/dezembro 2024. Vitor
Magrico, Supervisor.

31) Anita Carina Santo Bernardo. Impact of Al in Strategic Planning And Operational Efficiency:
Evidence From Portuguese Air Force. Mestrado em CFFE, ISEG. 2023/2024. Tiago Cruz
Gongalves, Supervisor.

32) Angi Zhu. Além da Vida e da Morte ReflexGes sobre Tempo, Espaco e Identidade em
Narrativas Mocambicanas. Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa. Jessica Falconi,
Supervisor.
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33) B. Alberto. O papel da confiangca, da coesdo de equipa e da generosidade na partilha de
conhecimento: Um estudo sobre as ONG’s portuguesas. Mestrado de Gestdo de Recursos
Humanos, ISEG - Lisbon School of Economics & Management, Universidade de Lisboa.
29/07/2024. Carla Curado, Supervisor.

34) Beatriz Alexandra Alves da Silva Reis. Os Desafios a Implementacdo e Utilizagdo de um
Chatbot Baseado em IA na Administragdo Publica. MEMCTI, ISEG. Defended on 10/Dez/2024.
Ricardo Figueiredo Belchior, Supervisor.

35) Beatriz Branco. Equilibrio de Género nos érgdos de gestdo das instituicdes de ensino superior
e de investigacdo nas dreas de Economia e Gestdo. Mestrado em Economia Internacional e
Estudos Europeus, ISEG — ULisboa. 22 de janeiro 2024. Sara Falcdo Casaca, Supervisor.

36) Beatriz J. C. Gomes. How brand credibility and greenwashing perception shape the
effectiveness of advertising appeals on brand engagement and purchase intentions of green
products. Master in Management and Industrial Strategy. 15/11/2024. Sandra Oliveira,
Supervisor.

37) Beatriz Machado. Green Human Resources Management and Organisational Commitment:
The moderating role of Meaning of Work. Masters in Management, ISEG. Jorge Filipe Silva
Gomes, Supervisor.

38) Beatriz Marques da Silva. O modelo do custo versus o modelo do justo valor na mensuragao
subsequente das propriedades de investimento. Mestrado em Contabilidade, Fiscalidade e
Financas Empresariais, ISEG. 2024. Ana Morais, Supervisor.

39) Beatriz Ribeiro Sim&es. O efeito da divulgacdo da materialidade no audit expectation gap.
Mestrado em Contabilidade, Fiscalidade e Finangas Empresariais, ISEG, Universidade de
Lisboa. 03/12/2024. Anténio Samagaio, Supervisor.

40) Beatriz Rodrigues. What is the impact of ECB's Key Interest Rates on bank profitability in the
Eurozone Banking Sector?. Master in Law and Management, Universidade de Lisboa.
September 2024. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

41) Beatriz Veloso da Costa. Influéncia das normas de relacionamento no consumo de servigos
sustentdveis. Mestrado em Gestdo de Servicos, Faculdade de Economia da Universidade do
Porto. 3 de dezembro de 2024. Jodo Proenca & Marcia M. Herter, Supervisors.

42) Belisa Maria Silva Pinto Rua. A Gestdo de Recursos Humanos na Administracdo Autarquica —
O Acolhimento e Integracao dos Novos Trabalhadores do Municipio de Macedo de Cavaleiros.
Mestrado em Administracdo Autarquica, Instituto Politécnico de Braganca. 2022-2024.
Bernadete Bittencourt, Supervisor.

43) Bernard Francis Marchal. Development of a marketing plan in a nonprofit organization with
limited resources: Biomimicry Granada. Master in Management and Industrial Strategy, ISEG
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- Lisbon School of Economics and Management, Universidade de Lisboa. Discutido em
28/11/2024. Nuno F. Crespo, Supervisor.

44) Bernardo Bras. The development of alliances: a coopetition approach. Gestdo e Estratégia
Industrial, ISEG. José Novais Santos, Supervisor.

45) Bernhard Seier. Navigating The Loop: The Evaluation Of Circular Economy Practices On
Sustainable Wood Utilization In Contemporary Industries — A Literature Review. Master in
Management, ISEG-UL. May 15, 2024. Graca M. Silva, Supervisor.

46) Bianca Cordeiro Tomas Francisco. Nerdfighteria: o potencial de comunidades online para
educacdo para o desenvolvimento. Mestrado Bolonha em Desenvolvimento e Cooperagao
Internacional, Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa. Junho 2024.
Ana Luisa Silva, Supervisor.

47) Bianka Fabian. The relationship between accounting quality and post-merger performance.
Master in Accounting, ISEG-Universidade de Lisboa. Cristina Gaio, Supervisor.

48) Bogdan Ignat. Busi Industry 4.0 and Supply Chain Resilience: A case study of an aeronautical
company. Master’s in Management and Industrial Strategy, ISEG - Lisbon School of Economics
and Management, Universidade de Lisboa. Discutido em 28/11/2024. Nuno F. Crespo,
Supervisor.

49) Bruna Ferreira Martins. Trade Preferences That Promote Sustainable Development: A
Comparative Analysis Of The Eu Gsp+ In Bolivia, Nicaragua, And Honduras. Mestrado em
Economia Internacional e Estudos Europeus, Instituto Superior de Economia e Gestdo,
Universidade de Lisboa. Outubro 2022/dezembro 2024. Vitor Magrico, Supervisor.

50) Bruno Miguel Pinheiro Soares. A Transi¢do para o E-Commerce como resposta a um Cenario
de Pandemia. Caso de Estudo: Vitacress. Mestrado em Gestdo e Estratégia Industrial, ISEG -
Lisbon School of Economics & Management, Universidade de Lisboa. February 2024. José
Miguel Soares, Supervisor.

51) Bruno Pinhdo. What is in my name? Impact of Rebranding and name change on the
performance of European investment funds. Masters in Finance, ISEG. 12/12/2024. Victor
Barros, Supervisor.

52) C. Vieira. A inteligéncia artificial no contexto de carreira: Uma revisdo sistematica de
literatura. Mestrado em Ciéncias Empresariais, ISEG - Lisbon School of Economics &
Management, Universidade de Lisboa. 28/10/2024. Carla Curado, Supervisor.

53) Carlota Teixeira Damaso. O Patrimonio Baleeiro na Construcdo Identitdria dos Acores: O
Impacto na Comunicacdo e no Marketing. Mestrado em Patrimonio, Museologia e
Desenvolvimento, Universidade dos Acores. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

54) Carolina Figueira de Matos. Fatores Explicativos do Crescimento Econdmico nas Economias
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Emergentes: Andlise Comparativa Brics/Mist. Mestrado em Economia Internacional e Estudos
Europeus, Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa. Outubro
2023/dezembro 2024. Vitor Magrico, Supervisor.

55) Catarina Alves de Matos. The impact of the adoption of IFRS 16 - Leases on the readability of
financial reports. Mestrado em Accounting, ISEG. 2024. Ana Morais, Supervisor.

56) Catarina Guerreiro Mestre Machado. Felicidade E Motivagdo Em Contexto De Trabalho: Um
Estudo De Caso. Boguslawa Sardinha, Supervisor.

57) Catarina Pires de Jesus. O Impacto dos Estimulos Sensoriais na Lealdade a Loja: Caso LEGO.
Mestrado em Marketing, ISEG. End date: 3/12/2024. José Verissimo, Supervisor.

58) Catarina Rodrigues Ferreira. O efeito do COVID-19 na gestdo das necessidades de fundo de
maneio das PMEs portuguesas. Mestrado em Ciéncias Empresariais, ISEG, Universidade de
Lisboa. 29/10/2024. Anténio Samagaio, Supervisor.

59) Chrysa Gergoriade. Understanding the impact of servitization on distribution networks in the
automotive industry. Gestdo e Estratégia Industrial, ISEG. José Novais Santos, Supervisor.

60) Ciaque Fernando Gudjenian. The Impact of Artificial Intelligence on the SEO Industry: A
Qualitative Analysis. Mestrado em Data Driven Marketing, Universidade Nova, NOVA |IMS.
Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

61) Claudia Fortunato Santo. Internship Work on Configuration and Testing of SAP Vendor Invoice
Management. Master in Management Information Systems, ISEG, Universidade de Lisboa.
Jesualdo Fernandes, Supervisor.

62) Claudina Ximenes. Trust in tax authorities, taxpayer awareness, and taxpayer compliance —
evidence from micro and small organizations in East Timor. Master in Accounting, ISEG,
Universidade de Lisboa. June 2024. Sofia Lourencgo, Supervisor.

63) Cristiana Sofia Santos Domingos. Stock Management Optimization in a Mattress Company.
Master in Management and Industrial Strategy, ISEG — Lisbon School of Economics &
Management, Universidade de Lisboa. February 2024. José Miguel Soares, Supervisor.

64) Daniela Ferreira Strauss. Human resources at the European Southern Observatory: A closer
look to a European funded organization. Relatério de estdgio. Mestrado em Ciéncias
Econdmicas e Empresariais (Area cientifica de Gestdo), Faculdade de Economia e Gest3o,
Universidade dos Agores. Flavio Tiago, Supervisor.

65) Daniela Pereira. Analise comparativa da competitividade salarial na Zona Euro. Masters in
Human Resources Management, ISEG. 10/12/2024. Victor Barros, Supervisor.

66) Danielle Giovanna Kerntopf. A politica de desenvolvimento feminista: um estudo
comparativo entre Alemanha e Canada. Mestrado em Economia Internacional e Estudos
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Europeus, ISEG — ULisboa. 16 de dezembro. Sara Falcdo Casaca, Supervisor.

67) David dos Santos. Investment Policy Statement: Karen Smith. Master in Finance, ISEG,
Universidade de Lisboa. July 2024. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

68) David Ferreira. Plano de marketing para a criagcdo da marca Aquamia kefir. MSc in Marketing,
ISEG. 2024/04 - 2024/11. Bruno Futre, Supervisor.

69) Dayana Nicole Bohdrquez Huertas. Praticas do recrutamento internacional: evidéncias no
mercado. Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon School of Economics &
Management, Universidade de Lisboa. Paulo Lopes Henriques, Supervisor.

70) Deborah Osse Ohanma. The interplay between Autonomy and Control Mechanisms in
Remote Work Environments. Masters in Management and Industrial Strategy, ISEG. January
to December 2024. Sara Gongalves, Supervisor.

71) Diogo Alexandre Branco de Sousa. Occupational Health and Safety as a part of Corporate
Social Responsibility: A case study. Master in Management and Industrial Strategy, ISEG-UL.
November 15, 2024. Graca M. Silva, Supervisor.

72) Diogo Fernandes. Incéndio Florestal de Pedrdgdo Grande: Uma Tragédia de Anticomuns.
Relatério de Estdgio, Mestrado em Desenvolvimento e Cooperacdo Internacional, ISEG,
Universidade de Lisboa. Manuel Coelho, Supervisor.

73) Diogo Marques Ladeira. Cyberspace in the Present Strategy Concept of National Security of
the Russian Federation. MA in Strategic Studies, ISCSP/Ulisboa. Discussion: 27 November
2024. Marcos Faria, Supervisor.

74) Diogo Mesquita. Estratégia de Customer Relationship Management para Telepizza Portugal.
Master in Marketing, ISEG. 07/11/2024. Sandra Oliveira, Supervisor.

75) Diogo Mexia Leitdo Madeira. Poverty alleviation: the cases of Portugal and Canada. Master in
Economics, ISEG. Paula Albuquerque, Supervisor.

76) Diogo Rafael Gongalves Lourencgo. Influéncia do siadap na satisfacdo, na motivagdo e no
comprometimento do trabalhador. Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon
School of Economics & Management, Universidade de Lisboa. Paulo Lopes Henrigues,
Supervisor.

77) Diogo Sim&es Balula. Circular Economy And SDG Represented in sustainability Reports Of The
Top Revenue European Companies Of The Food, Beverage, And Tobacco Sector. Master in
Management, ISEG-UL. June 6, 2024. Graca M. Silva, Supervisor.

78) Domas Junca. The Effect Of Price And Non-Price Incumbent Reactions On A Low-Cost
Challenger’s Time To Exit From The Market: An Empirical Reassessemnt Of The US Airline
Market And The German Bus Market. Master In Management, ISEG, Universidade de Lisboa.
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5 Julho 2024. Carlos J.S. Lourenco, Supervisor.

79) Duarte Dias da Encarnagdo. Proposal for an architectural framework for the development of
business intelligence in the portuguese air force: installation of data visualisation capacity in
the procurement and planning office. Accounting, Taxation and Corporate Finance, ISEG.
Carlos J. Costa, Supervisor.

80) Eduardo Luis Fela. O impacto do “financial deepening” e do custo do financiamento
providenciado pelo sector bancario as iniciativas empreendedoras no crescimento do
empreendedorismo em Angola. Mestrado em Contabilidade, Fiscalidade e Financas
Empresariais, Faculdade de Economia, Universidade José Eduardo dos Santos. Discutido em
11/06/2024. Nuno F. Crespo, Supervisor.

81

—

Fabiana Alves dos Santos Prado. Percepcdo dos trabalhadores da auditoria interna sobre a
aplicacdo da gestdo do desempenho: Estudo de caso em orgdos subnacionais da saude
publica - Brasil e Portugal. Programa de Dupla Diplomacdo entre o Mestrado Profissional em
Planejamento e Governanca Publica e o Mestrado em Administracdo Autadrquica. 2022-2024.
Bernadete Bittencourt, Supervisor.

82) Fauzia Deonilde Miguel Cuamba Muianga. O papel da auditoria interna no sector empresarial
do Estado: o caso da ADM, EP. Mestrado em Contabilidade, Fiscalidade e Financas
Empresariais, Universidade Politécnica de Mogambique. 15/02/2024. Anténio Samagaio,
Supervisor.

83

~

Felix Even. Generational differences in digital literacy and their effect on organizations in
Luxembourg. Masters in Management, ISEG. Jorge Filipe Silva Gomes, Supervisor.

84) Fernando Emanuel Lopes de Almeida. Digital Branding Co-Creation in the Airline Industry.
Mestrado em Gest3o de Empresas (MBA) (Area cientifica de Gest3o), Faculdade de Economia
e Gestdo, Universidade dos Agores. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

85) Filipa Caeiro Mestre. A Era Digital E As Pequenas E Médias Empresas: A Eficacia Da
Comunicacdo Digital Aos Olhos Da Geracdo Z. Boguslawa Sardinha, Supervisor.

86) Filipa Maria Barata Machado. Analysis and development of a press clippings web application
for corporations. Master in Management Information Systems, ISEG, Universidade de Lisboa.
Jesualdo Fernandes, Supervisor.

87) Francisca Coelho. Rule of Law, Desenvolvimento e os Projetos da Unido Europeia em Africa:
A Questdo do Acesso a Justica em Mogambique. Dissertacdo de Mestrado em
Desenvolvimento e Cooperacdo Internacional, ISEG, Universidade de Lisboa. Manuel Coelho,
Co-Supervisor (with Miguel de Lemos).

88) Francisco Carvalho. ESG Factors And Financial Performance Of Corporations: The Case Of
Mediterranean Countries. Master in Management, ISEG — Lisbon School of Economics and
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Management, Universidade de Lisboa. May 2024. Mariya Gubareva, Supervisor.

89) Francisco Garrancho Varela Ponte Romdo. Lideranca feminina numa atividade
essencialmente masculina: uma abordagem pela funcdo comercial. Mestrado em CEMP,
ISEG. Paulo Lopes Henriques, Supervisor.

90) Francisco Martins Ferreira. O Trabalho Migratério Temporario Na Unido Europeia: Perspetiva
Tedrica. Mestrado em Economia Internacional e Estudos Europeus, ISEG, Universidade de
Lisboa. Rita Martins de Sousa, Supervisor.

91) Francisco Pinto. Integracdo de pessoas com deficiéncia nas organizacdes: o papel da gestdo
dos recursos humanos. Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, ISEG — ULisboa. 20 de
dezembro de 2024. Sara Falcdo Casaca, Supervisor.

92) Francisco Ramirez Delgado. LSTM-Based Option Pricing: Evaluating Model Performance
through Input Variation and SHAP Interpretation. Mathematical Finance, ISEG. Carlos J. Costa,
Supervisor.

93) Gabriela Martel. A Participacdo Cidada na Governacao da Estratégia Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional nas Cidades — Alimenta Cidades do Brasil — Alimenta Cidades.
Master’s Programme in Development and International Cooperation, ISEG - Lisbon School of
Economics & Management, Universidade de Lisboa. November 24. Susana Brissos,
Supervisor.

94) Gabrielle de Souza Ribeiro. Reducing And Preventing Food Waste In An Online Retail
Operation. Master in Management and Industrial Strategy, ISEG-UL. December 4, 2024. Graca
M. Silva, Supervisor.

95) Gongalo de Melo. Investment Policy: Allianz Global Investor Gmbh. Master in Finance, ISEG,
Universidade de Lisboa. July 2024. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

96) Gongalo Garcia Gongalves. Relatorios semi automatizados. Management Information
Systems, ISEG. Carlos J. Costa, Supervisor.

97) Gustavo Henrique da Cunha. Plano estratégico e de marketing para a realizacdo de um
torneio internacional de futebol de praia nos Acores. Mestrado em Ciéncias Econdmicas e
Empresariais, Universidade dos Agores. Jodo Pedro Couto, Supervisor.

98) Helder Afonso Valério Gongalves. Recrutamento de jovens em agéncia de comunicagdo.
Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, ISEG/UL. 15-11-2024. Maria Jodo Santos,
Supervisor.

99) Helton Amélia Elias. Comunicar para Motivar? - A Comunicacdo Organizacional como
Estratégia da Motivacdo Organizacional: O Estudo de caso no sector do Ensino Secundario
Publico. Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, ISM/UA, Maputo, Mocambique.
Iniciada em Fevereiro de 2024; Defendida em sede de juri a 16 de Outubro, com a nota final
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de 17 valores. Margarida Piteira, Supervisor.

100) Henda A. S. Agostinho. Plano de Marketing para o Centro de Linguas 7Smiles. Master in
Marketing, ISEG. 07/11/2024. Sandra Oliveira, Supervisor.

101) Igor Goedeck. Powering Finance — Unravelling The Nexus Between Decentralized Finance
And The Energy Transition. Mestrado em Finance, ISEG, Universidade de Lisboa. Rita Martins
de Sousa, Supervisor.

102) Inaara Amin Daudo Vali. Servitization in the manufacturing industry in Portugal:
Antecedents and innovation outcomes. Master’s in Management and Industrial Strategy,
ISEG - Lisbon School of Economics and Management, Universidade de Lisboa. Discutido em
28/11/2024. Nuno F. Crespo, Supervisor.

103)  Inés Carvalho Ramos. O processo de recrutamento e selegdo e a estratégia de Employer
Branding nos CTT-Correios de Portugal. Relatério de Estdgio. Mestrado de Gestdo de
Recursos Humanos, ISEG - Lisbon School of Economics & Management, Universidade de
Lisboa. Jan.-Nov. 2024. Helena M. Jerénimo, Supervisor.

104) Inés de Oliveira Assuncdo. Embracing Green Innovation Practices In The Beauty Sector: A
Case Study Of L’Oréal. Master in Management and Industrial Strategy, ISEG-UL. December 4,
2024. Graca M. Silva, Supervisor.

105) Inés Maria Mendes da Fonseca. The Analise and Optimization of Stock Management at a
Portuguese Company in the Wholesale Sector — A Case Study. Master in Management and
Industrial Strategy, ISEG — Lisbon School of Economics & Management, Universidade de
Lisboa. End date: February 2024. José Miguel Soares, Supervisor.

106) Inés Martins Alves. A Relagdo entre Sede e Subsididria e o Dilema da Uniformizacdo /
Adaptacgdo: Um Caso de Estudo. Dissertacdo de Mestrado em Gestdao de Recursos Humanos,
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa. Concluido em Janeiro de
2024. Daniel Seabra Lopes, Supervisor.

107)  Inés Silva. Circular economy and business networks: A Case study on a fashion company.
Gestdo e Estratégia Industrial, ISEG. José Novais Santos, Supervisor.

108)  Irene Samuanji. Sistemas de incentivos e mecanismos de controlo para a geracdo Z —um
estudo qualitativo. Mestrado em Contabilidade, Fiscalidade e Financas Empresariais, ISEG,
Universidade de Lisboa. Outubro 2024. Sofia Lourengo, Supervisor.

109) Isa Solange Esteves Mendes. Percecdo Da Chefia E Subordinados Relativamente A
Utilizacdo Do Modelo De Trabalho Hibrido — Estudo De Caso No Grupo Boticario Portugal.
Boguslawa Sardinha, Supervisor.
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110) J. Seabra. Evidéncia empirica sobre lideranca e humor: Uma revisdo sistematica de
literatura. Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon School of Economics &
Management, Universidade de Lisboa. 09/12/2024. Carla Curado, Supervisor.

111) Jéssica L. Fernandes. Os fatores que influenciam a compra de produtos de moda
sustentavel. Master in Ciéncias Empresariais. 28/11/2024. Sandra Oliveira, Supervisor.

112) Joana Alves Moura. Strategy for resource allocation process: a data-driven model for
optimal candidate matching. Management and Industrial Strategy, ISEG. Carlos J. Costa,
Supervisor.

113) Joana Barros. Preferéncias por incentivos - diferengas entre geracdes. Mestrado em
Contabilidade, Fiscalidade e Financas Empresariais, ISEG, Universidade de Lisboa. Outubro
2024. Sofia Lourenco, Supervisor.

114)  Joana Domingues Ramos. The impact of green bonds issuance on cost of capital. Masters
in finance, ISEG. 2023/2024. Tiago Cruz Goncalves, Supervisor.

115) Joana Falcato. Cooperacdo Internacional para o Desenvolvimento: Um estudo sobre os
aspetos culturais do trabalho das ONGD no terreno. Mestrado em Desenvolvimento e
Cooperacio Internacional, ISEG, Universidade de Lisboa. lolanda Evora, Supervisor.

116) Joana Filipa Silva Dias. A sustentabilidade e a divulgacdo de informacdo ndo financeira
nas instituicdes de ensino superior portuguesas. Mestrado de Contabilidade, Fiscalidade e
Finangas Empresariais, ISEG-Universidade de Lisboa. Cristina Gaio, Supervisor.

117) Joana lIsabel Vieira de Melo. Comprometimento organizacional: licGes da industria
hoteleira em portugal. Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon School of
Economics & Management, Universidade de Lisboa. Paulo Lopes Henriques, Supervisor.

118)  Joana Jacinto Félix da Silva. O Impacto do Perfecionismo no Comportamento Inovador e
no Bem-estar: O Papel Mediador da Procrastinacdo no Trabalho. Mestrado de Gestdao de
Recursos Humanos, ISEG - Lisbon School of Economics & Management, Universidade de
Lisboa. 2024.09.18. Pilar Mosquera, Supervisor.

119) Joana Margarida do Cruzeiro Nobre Carneiro. Corporate social responsibility: A key to
foster organizational identification and work engagement. Master in Management, ISEG.
Maria Eduarda Soares, Supervisor.

120) Joana Maria de Freitas Rodrigues. O impacto da incerteza geopolitica no endividamento:
evidéncia nas maiores empresas europeias. Mestrado em CFFE, ISEG. 2023/2024. Tiago Cruz
Gongalves, Supervisor.

121) Joana Rita S. Andrade. Fatores influenciadores da adocdo de dietas baseadas em plantas.
Dissertacao de Mestrado, ISEG, Universidade de Lisboa. Helena M. Goncalves, Supervisor.
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122) Jodo Afonso Ferreira Roque. A influéncia do suporte organizacional e do compromisso
organizacional na performance dos auditores. Mestrado em Contabilidade, Fiscalidade e
Finangas Empresariais, ISEG, Universidade de Lisboa. 03/12/2024. Anténio Samagaio,
Supervisor.

123)  Jodo Cristévao Lopes Almeida. Gen Z and the Intention to use Carsharing or Carpooling:
a theory of planned behavior approach. Mestrado em Gestdo de Servicos, Faculdade de
Economia da Universidade do Porto. 16 de dezembro de 2024. Jodo Proenca, Supervisor.

124)  Jodo Girio. The Intricacies of Valuing Non-Publicly Traded Credit Institutions: An Equity
Research on CGD. Master in Finance, ISEG — Lisbon School of Economics and Management,
Universidade de Lisboa. December 2024. Mariya Gubareva, Supervisor.

125) Jodo Jesus. ImigracBes na area dos cuidados em Portugal. MEIEE, ISEG. Ricardo J.
Rodrigues, Supervisor.

126) Jodo Malaquias. Circular economy strategies in the olive oil industry. Gestdo e Estratégia
Industrial, ISEG. José Novais Santos, Supervisor.

127)  Jodo Miguel Correia Carvalho. Impacto do onboarding e de uma equipa de buddies na
integracdo e permanéncia de trainees. Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG -
Lisbon School of Economics & Management, Universidade de Lisboa. Jan.-Nov. 2024. Helena
M. Jerénimo, Supervisor.

128) Jodo Pedro Aguiar. Metaverso: A proxima fronteira do marketing digital. Mestrado em
Ciéncias Econémicas e Empresariais (Area cientifica de Gest3o), Faculdade de Economia e
Gestdo, Universidade dos Acores. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

129) Jodo Pedro Direito. The impact of Digital Exhaustion on the use of Technological
Platforms in the retail sector. Master in Corporate Sciences, ISEG - Lisbon School of Economics
& Management, University of Lisbon. Filipa Pires da Silva, Supervisor.

130) Jodo Pedro Fernandes Moreirdo. How Process Unification Enhances Agile Development
in Startups. Master in Management Information Systems, ISEG, Universidade de Lisboa.
Jesualdo Fernandes, Supervisor.

131) Jodo Poiret Vieira. Equity Research NOS SGPS SA: Case Study on the Financial Policy
Towards 6G. Masters in Finance, ISEG. 18/07/2024. Victor Barros, Supervisor.

132) Jodo Sena. Praticas do gestor de RH na integracdo e retencdo de colaboradores no Savoy
Signature. Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon School of Economics &
Management, Universidade de Lisboa. Jorge Filipe Silva Gomes, Supervisor.

133) Jonathan Silvan Hansch. Contested Futures: Digging In The Rhine’s Deepening
Controversy. Master European Studies on Science Society and Technology, Maastricht
University. July 2024. Sofia Bento, Supervisor.
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134) José Dias. Satisfacdo com a avaliacdo de desempenho na forga aérea portuguesa e as suas
implicacBes. Mestrado em Contabilidade, Fiscalidade e Finangas Empresariais, ISEG,
Universidade de Lisboa. Dezembro 2024. Sofia Lourenco, Supervisor.

135) José Miguel Castela Batista Neves Paraiso. A Promocdo da Diversidade e da Inclusdo na
Siemens Gamesa Renewable Energy. Relatério de Estagio no ambito do Mestrado em Gestao
de Recursos Humanos, Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa.
Concluido em Janeiro de 2024. Daniel Seabra Lopes, Supervisor.

136) José Miguel Silva Ventura. Gestdo de Risco Sustentavel na Gestdo de Projetos e
Desenvolvimento de Novos Produtos. Caso de Estudo: Industria de Moldes. Mestrado em
Gestdo e Estratégia Industrial, ISEG — Lisbon School of Economics & Management,
Universidade de Lisboa. End date: February 2024. José Miguel Soares, Supervisor.

137) Julia Damaso de Aguiar Viveiros. Subjective wellbeing across European countries.
Mestrado em Gestdo, Universidade dos Acores. Jodo Pedro Couto, Supervisor.

138)  Karine Ferreira. Investment Policy Statement: Allianz Global Investor Gmbh. Master in
Finance, ISEG, Universidade de Lisboa. December 2024. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

139)  Kuan Hon Cheang. Does Political Uncertainty and Political Ideology Place a Discount on
the M&A Premiums?. Masters in Finance, ISEG. 19/07/2024. Victor Barros, Supervisor.

140)  Kyle Cardoso Frossard Carvalho. Praticas do lider digital em processos de transformacao
digital empresarial. Mestrado em CEMP, ISEG. Paulo Lopes Henriques, Supervisor.

141)  Larissa da Silva Novais Vieira. O Brasil e a OCDE: Uma Anélise do Processo de Acessédo.
Mestrado em Economia Internacional e Estudos Europeus, Instituto Superior de Economia e
Gestdo, Universidade de Lisboa. Outubro 2023/dezembro 2024. Vitor Magrico, Supervisor.

142) Laura Saldanha Gongalves Coimbra. Plano De Marketing Da Surfaddict - Associacdo
Portuguesa De Surf Adaptado. Mestrado em Marketing, ISEG. 18/11/2024. Cristina Baptista,
Supervisor.

143)  Laura Sofia Reis Norte. A inteligéncia artificial na gestdo de recursos humanos: o caso do
recrutamento e selecdo. Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, ISEG/UL. 15-11-2024.
Maria Jodao Santos, Supervisor.

144)  Leonor Barbosa Leal SimGes dos Santos. Leveraging Business Intelligence through ETL
Processes and Power Bl Dashboard Development. Master in Data Analytics for Business, ISEG,
Universidade de Lisboa. Jesualdo Fernandes, Supervisor.

145)  Leonor de Albuguerque Ribeiro Duque. A representacdo feminina nos conselhos de
administracdo e a gestdo de resultados: uma revisdo sistematica de literatura. Mestrado de
Contabilidade, Fiscalidade e Finangas Empresariais, ISEG, Universidade de Lisboa. Cristina
Gaio, Supervisor.
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146)  Leonor Patricio Van Olffen. Perceptions of leaders’ sense of humor, communication
openness and work engagement: Analysis in Portuguese organizational context. Master in
Management, ISEG. Maria Eduarda Soares, Supervisor.

147)  Leonor Pinto Loureiro. O impacto da percecdo de dignidade do trabalho no bem-estar:
Comparacdo entre diferentes regimes de trabalho. Mestrado de Gestdo de Recursos
Humanos, ISEG - Lisbon School of Economics & Management, Universidade de Lisboa. Maria
Eduarda Soares, Supervisor.

148) Li Wen. O impacto das recomendacBes personalizadas nas intencdes de compra dos
consumidores no comércio ao vivo: uma perspetiva dupla de aceitacdo da tecnologia e
resposta emocional. Master in Marketing. 11/11/2024. Sandra Oliveira, Supervisor.

149)  Li Ying. O Impacto do valor da marca na lealdade do cliente: O efeito mediador do
customer engagement e da confianca nas marcas de cosméticos chinesas. Master in Ciéncias
Empresariais. 28/11/2024. Sandra Oliveira, Supervisor.

150) Liliya Mykhayliv. Mapping sustainable consumption: Motivational factors and risk
perceptions in the Portuguese FMCG sector. Master in Law and Management, Faculdade de
Direito e ISEG/UL. 24/05/2024. Sandra Oliveira, Supervisor.

151) Lorraine Silva. O Greenpeace como influenciador do cendrio ambiental global.
Dissertacdo de Mestrado em Desenvolvimento e Cooperacdo Internacional, ISEG,
Universidade de Lisboa. Manuel Coelho, Supervisor.

152) Luana Vieira. A relacdo entre a progressividade do sistema fiscal e as desigualdades na
Unido Europeia. Trabalho Final de Mestrado em Economia Internacional e Estudos Europeus,
ISEG - Lisbon School of Economics and Management. Alexandre Abreu, Supervisor.

153)  Ludovico Saleri. Investment Policy Statement: Marco Rossi. Master in Finance, ISEG,
Universidade de Lisboa. July 2024. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

154)  Luis Filipe Borges Araujo. Descentralizacdo de Competéncias na Area da Educacdo: o Caso
do municipio de Carrazeda de Ansides. Mestrado em Administragcdo Autdrquica, Instituto
Politécnico de Braganca. 2022-2024. Bernadete Bittencourt, Supervisor.

155)  Luis Filipe Verissimo. A Competitividade da Alemanha e dos Estados Unidos da América
na China — Uma Analise Comparativa. Mestrado em Economia Internacional e Estudos
Europeus, Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa. Outubro
2023/dezembro 2024. Vitor Magrico, Supervisor.

156)  Luis Miguel Camacho José. Praticas de discriminacdo no recrutamento: setor hoteleiro.
Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon School of Economics &
Management, Universidade de Lisboa. Paulo Lopes Henriques, Supervisor.
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157) M. Rodrigues. A relacdo entre a cultura organizacional e a Partilha do conhecimento.
Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon School of Economics &
Management, Universidade de Lisboa. 16/12/2024. Carla Curado, Supervisor.

158) Madalena Monteiro. A situacdo energética Chinesa: Os multiplos desafios das Energias
Renovaveis. Dissertacdo de Mestrado em Economia Internacional e Estudos Europeus, ISEG,
Universidade de Lisboa. Manuel Coelho, Supervisor.

159) Madalena Pinto Ribeirinho Mendes Curveira. Acordos Plurilaterais da OMC: Perspetivas
e Desafios. Master in International Economics and European Studies, ISEG - Lisbon School of
Economics and Management. Concluded January 8, 2025. Joaquim Ramos Silva, Supervisor.

160) Mafalda Lopes. Advancing Sustainable Performance in the Ceramics Industry: Insights
into Sustainability Reporting and Asset Integration. Master in Management, ISEG. 28/5/2024.
Jodo M. Estevao & Joanna Santiago, Supervisors.

161) Mafalda M. Borges. A influéncia da fotografia contextual na confianca nos beneficios do
produto e na atitude positiva face a publicidade. Master in Marketing. 11/11/2024. Sandra
Oliveira, Supervisor.

162)  Manuel Cunha. Equity Research NOS SGPS SA: An Integrated Value Approach. Masters in
Finance, ISEG. 18/07/2024. Victor Barros, Supervisor.

163)  Marcel Woziwodzki. The Impact of the Shift Towards Battery Electric Vehicles on the
Accounting- and Market-based Performance Measures in the Automotive Industry. Master in
Accounting, ISEG, Universidade de Lisboa. Cristina Gaio, Supervisor.

164)  Marcela Rocha. International challenges of refugee crises starting in the New Millenium.
Mestrado em Desenvolvimento e Cooperacdo Internacional, Instituto Superior de Economia
e Gestdo. 11 novembro 2024. Eduardo Sarmento, Supervisor.

165) Margarida Catarro Parracho. Responsabilidade social corporativa e bem-estar dos
colaboradores: O papel do propdsito organizacional. Mestrado de Gestdo de Recursos
Humanos, ISEG - Lisbon School of Economics & Management, Universidade de Lisboa. Maria
Eduarda Soares, Supervisor.

166)  Margarida Dos Anjos Oliveira Fernandes. Transformando o ambiente de negdcios: o
potencial das Feiras Virtuais no mundo empresarial. Mestrado em Gestdo de Servicos,
Faculdade de Economia da Universidade do Porto. 9 de dezembro de 2024. Jodo Proenga,
Supervisor.

167) Margarida Falcdo. Cidades Médias e o Desenvolvimento Sustentdvel: O Caso de Portugal.
Dissertacdo de Mestrado em Desenvolvimento e Cooperacdo Internacional, ISEG,
Universidade de Lisboa. Manuel Coelho, Co-Supervisor (with Ana Correia Ferreira).

168)  Margarida Inés Ferreira Pinto. Should Higher Education Institutions be Concerned about
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Digital Burnout? A Perspective on Job Satisfaction. Master in Information System
Management, ISEG - Lisbon School of Economics & Management, University of Lisbon. Filipa
Pires da Silva, Supervisor.

169)  Margarida Jodo Quaresma dos Santos Ramos. Antecedentes e Consequentes do Conflito
Trabalho-Escola. Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon School of
Economics & Management, Universidade de Lisboa. 2024.03.04. Pilar Mosquera, Supervisor.

170) Margarida Pardal Correia. Satisfacdo no trabalho em teletrabalho: uma abordagem na
Otica do colaborador. Mestrado em CEMP, ISEG. Paulo Lopes Henriques, Supervisor.

171) Margarida Santos Mendonca de Carvalho Santana. Bancos Nacionais de
Desenvolvimento: Relatdrio de Estagio no Banco Portugués de Fomento. Mestrado em
Economia Internacional e Estudos Europeus, Instituto Superior de Economia e Gestdo,
Universidade de Lisboa. Outubro 2023/Dezembro 2024. Vitor Magrico, Supervisor.

172)  Maria Aline dos Santos Moreira. Comunicacdo violenta e ndo-violenta em contexto
académico: explorando a perspetiva dos estudantes. Master in Human Resources
Management, Lisbon School of Economics and Management. December 2024. Sofia Bento,
Supervisor.

173) Maria Ascenso Louro. Workplace gossip, open communication, and organizational
identification: Analysis in Portuguese organizational context. Dissertacdo, Master in
Management, ISEG. Maria Eduarda Soares, Supervisor.

174)  Maria C. C. F. Costa. A Influéncia das Redes Sociais no Bem Estar Fisico e Psicolégico das
Mulheres Jovens. Master in Marketing. 11/11/2024. Sandra Oliveira, Supervisor.

175)  Maria do Céu Pires Caeiro. O Mercado de trabalho industrial em Evora: a contratacdo de
mao-de-obra migrante. Dissertagdo no ambito do Mestrado em Sociologia — Especializagao
em Recursos Humanos da Universidade de Evora (6 de junho de 2024). Maria Manuel
Serrano, Supervisor.

176)  Maria Eduarda da Conceicdo Pereira. Andlise Comparada da Evolugdo do Padrdo de
Vantagens Comparativas de Mogambique: Commonwealth Vs. CPLP. Mestrado em Economia
Internacional e Estudos Europeus, Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de
Lisboa. Outubro 2023/dezembro 2024. Vitor Magrico, Supervisor.

177)  Maria Francisca Costa Pinto. The Evolution of a Brand Throughout its Lifecycle: Strategies
for Sustainable Brand Equity. Mestrado em Data Driven Marketing, Universidade Nova, NOVA
IMS. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

178)  Maria Gabriela da Silva Almeida. Recrutamento e sele¢do no el corte inglés: o papel da
inteligéncia emocional. Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon School of
Economics & Management, Universidade de Lisboa. Paulo Lopes Henriques, Supervisor.
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179)  Maria Inés da Silva Bento. Antecedents of resistance to change: The role of ethical
leadership and internal communication. Dissertacdo, Master in Management, ISEG. Maria
Eduarda Soares, Supervisor.

180) Maria Isabel de Mascarenhas Franco. The Impact of Digital Burnout on the Academic
Engagement of Postgraduate Students. Master in Corporate Sciences, ISEG - Lisbon School of
Economics & Management, University of Lisbon. Filipa Pires da Silva, Supervisor.

181) Maria Jodo Alves dos Santos. Mudanga no contrato psicoldgico: perspetiva dos
colaboradores. Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon School of Economics
& Management, Universidade de Lisboa. Paulo Lopes Henriques, Supervisor.

182) Maria Laia Cardoso. Compreender a diversidade e inclusdo nas praticas de recursos
humanos: um estudo de caso. Master in Human Resources Management, Lisbon School of
Economics and Management. December 2024. Sofia Bento, Supervisor.

183)  Maria Margarida Correia de Jesus. Intrinsic and extrinsic motivations to volunteer work:
Exploring the effects for flourishing and organizational citizenship behavior. Dissertagao,
Master in Management, ISEG. Maria Eduarda Soares, Supervisor.

184)  Maria Marta Advirta Teixeira de Melo. Analysis of the Cryptocurrency market: A Network
Science Approach. Mathematical Finance, ISEG. Carlos J. Costa, Supervisor.

185) Maria Miranda Dias. The Impact of Digital Burnout on Undergraduate Students’
Participation Intentions. Master in Corporate Sciences, ISEG - Lisbon School of Economics &
Management, University of Lisbon. Filipa Pires da Silva, Supervisor.

186)  Maria Pereira Camboia. Driving employee’s commitment to change in consulting. Master
in Management & Industrial Strategy, ISEG. Jan.-Nov. 2024. Helena M. Jerénimo, Supervisor.

187)  Maria Pontes Teixeira Ferreira. O Impacto da Utilizagdo de Chatbots na Recuperagéo de
Servicos. Mestrado em Gestdo de Servigos, Faculdade de Economia da Universidade do Porto.
9 de dezembro de 2024. Jodo Proenca, Supervisor.

188) Maria Teresa Canotilho dos Santos. Can humble Leadership lead to employee
engagement? The mediating role of leader effectiveness. Dissertacdo, Master in
Management, ISEG. Maria Eduarda Soares, Supervisor.

189) Maria Tourais Branco. O Processo de Recrutamento e Selecdo na Brisa: Perfis
Indiferenciados e Diferenciados. Masters in Management, ISEG. Jorge Filipe Silva Gomes,
Supervisor.

190) Mariana Aguiar. The impact of technologies of industry 4.0 and sustainability on the
maritime container transportation. Gestdo e Estratégia Industrial, ISEG. José Novais Santos,
Supervisor.
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191)  Mariana Antunes. Investment Policy Statement: Mr. Manuel Pereira. Master in Finance,
ISEG — Universidade de Lisboa, December 2024. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

192) Mariana Cristina Gomes Vieira. Business Plan for a Local Accomodation in Machico,
Madeira: "Saudade”. Master in Management and Industrial Strategy, ISEG - Lisbon School of
Economics and Management, Universidade de Lisboa. Discutido em 28/05/2024. Nuno F.
Crespo, Supervisor.

193)  Mariana Delgado Mila Vaz De Carvalho. Implementation of small-scale Lean 5S initiatives:
barriers and triple bottom line analysis. Master in Management and Industrial Strategy, ISEG-
UL. November 15, 2024. Graga M. Silva, Supervisor.

194) Mariana Meneses Saraiva. Corporate volunteering impacts on individual skills,
organizational identification, and organizational commitment. Project. Master in
Management, ISEG. Maria Eduarda Soares, Supervisor.

195)  Mariana Reis. Business plan of SCRAPS a collaborative upcycling Marketplace. MSc in
Finance, ISEG. 2024/01 - 2024/11. Bruno Futre, Supervisor.

196)  Mariana Silva. Equity Research: OMA Savings Bank PLC. Master in Finance, ISEG — Lisbon
School of Economics and Management, Universidade de Lisboa. July 2024. Mariya Gubareva,
Supervisor.

197)  Marisa Sofia Lobo Galapito. Dilemas éticos nos processos de recrutamento e selegdo -
guais as medidas utilizadas pelas organizacGes para mitigar estes dilemas?. Mestrado de
Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon School of Economics & Management,
Universidade de Lisboa. Paulo Lopes Henriques, Supervisor.

198)  Marloes Haitsma. Influence of knowledge and trust on the perceptions of algorithmic
gender bias in artificial intelligence. Master in Management. ISEG — ULisboa. 29 de abril 2024.
Sara Falcdo Casaca, Supervisor.

199) Marta Sofia da Luz de Oliveira Dimas. O Recrutamento na administracdo publica regional
e o papel da entrevista profissional de selecdo. Trabalho de projeto. Mestrado em Gestdo de
Empresas (MBA) (Area cientifica de Gestdo), Faculdade de Economia e Gest3o, Universidade
dos Agores. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

200)  Matilde de Almeida Pinto dos Santos Aguiar. Praticas de Diversidade e Inclusdo e ODS 10:
Estudo num grande retalhista. Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon
School of Economics & Management, Universidade de Lisboa. Paulo Lopes Henriques,
Supervisor.

201)  Matilde Silveira. Investment Policy Statement: Sara David. Master in Finance, ISEG,
Universidade de Lisboa. July 2024. Pedro Rino Vieira, Supervisor.
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202) Max Gongalves. Investment Policy Statement: Mr. Borges. Master in Finance, ISEG,
Universidade de Lisboa, December 2024. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

203) Melissa Alexandra Neves Amaro. O Papel do Humor na Criatividade, Bem-Estar e
Retencdo dos Colaboradores. Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon
School of Economics & Management, Universidade de Lisboa. 2024.09.18. Pilar Mosquera,
Supervisor.

204)  Melissa Valente. Streamlining efficiency: Implementing a shared service center.
Mestrado em Gestdo e Estratégia Industrial, ISEG. Jorge Filipe Silva Gomes, Supervisor.

205)  Micaela Guadalupe Borges Vidal Fonseca da Gama. Desafios E Estratégias De Lideranca E
Sucessdo Em Uma Empresa Familiar: Estudo De Caso. Boguslawa Sardinha, Supervisor.

206)  Micheli Cristina Hayashi Custddio. O lugar da literatura de tematica étnico-racial nas listas
de leitura escolar do ensino obrigatério em Portugal. Mestrado em Educacdo, Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul - Assessoria de Relagdes Internacionais. Silvia Anes & Sénia
Frias, Supervisors.

207)  Miguel David da Cruz Justino. O efeito das caracteristicas da entidade auditada e do
auditor na qualidade da auditoria: O caso da induUstria do futebol. Mestrado em
Contabilidade, Fiscalidade e Financas Empresariais, ISEG, Universidade de Lisboa.
03/12/2024. Antdnio Samagaio, Supervisor.

208)  Miguel R. L. Jesus. Challenges, barriers and interventions for encouraging greater use of
public transport in Portugal. Master in Management and Industrial Strategy. 15/11/2024.
Sandra Oliveira, Supervisor.

209) Miguel Serrano Mota Lopes. Sustainability-oriented innovation and sustainable
corporate performance - An empirical analysis on Portuguese firms. Masters in Management
and Industrial Strategy, ISEG. January to December 2024. Sara Gongalves, Supervisor.

210)  Miguel Vilaga Duarte. From Screen to Success: Investigating Machine Learning Algorithms
to Predict Movies’ Success, Based on Actor Features. Master in Management, ISEG. Carlos J.
Costa, Supervisor.

211)  Mila Dezan. O Comité de Ajuda ao Desenvolvimento da OCDE e a Sociedade Civil:
discussdes sobre os mecanismos institucionais para o reforco da sociedade civil na
cooperacdo para o desenvolvimento. Relatério de Estagio, Mestrado em Desenvolvimento e
Cooperacdo Internacional, ISEG, Universidade de Lisboa. Manuel Coelho, Co-Supervisor (with
Miguel de Lemos).

212)  Milton Dinis Botelho Braga. Customer success and marketing in business-tobusiness
markets: The case of Market Control. Relatério de estagio. Mestrado em Gestdo de Empresas
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(MBA) (Area cientifica de Gest3o), Faculdade de Economia e Gestdo, Universidade dos
Acores. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

213)  Molka Ezzedini. Equity Valuation Of A Bank In A Changing Financial Landscape: The Case
Of The World's Oldest Bank. Master in Finance, ISEG — Lisbon School of Economics and
Management, Universidade de Lisboa. December 2024. Mariya Gubareva, Supervisor.

214)  Nadine Adolfo Caly. Areas Protegidas e os Desafios de Desenvolvimento Socioecondmico
na Guiné-Bissau: o Caso do Parque Natural dos Tarrafes do Rio Cacheu. Mestrado em Estudos
de Desenvolvimento, ISCTE. Carlos Sangreman, Supervisor.

215)  Nicold Rizzo. How Does Physical Risk Impact the Cost of Capital?. Masters in Finance,
ISEG. 19/07/2024. Victor Barros, Supervisor.

216)  Nuno Emanuel Tavares Branco. A cocriagdo como ferramenta estratégica na gestdo de
marca, dissertacdo de Mestrado em Gest3o de Empresas (MBA) (Area cientifica de Gest3o),
Faculdade de Economia e Gestdo, Universidade dos Acores. Maria Teresa Borges-Tiago,
Supervisor.

217)  Nuno Leon. How did the school closures during the covid-19 pandemic affect students’
performance at school?. ISEG. August 2024. Matthijs Oosterveen, Supervisor.

218)  Nuno Pavdo Couto Sousa. The Impact of Co-Creation on Tourists' Stated Willingness to
Pay. Mestrado em Data Driven Marketing, Universidade Nova, NOVA IMS. Maria Teresa
Borges-Tiago, Supervisor.

219) 0. Davydchuk. Personalidade e comportamentos contraprodutivos de gestdo do
conhecimento: Revisdo sistematica de literatura. Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos,
ISEG - Lisbon School of Economics & Management, Universidade de Lisboa. 16/12/2024. Carla
Curado, Supervisor.

220)  Olamide Alfred. Equity Research: Intesa Sanpaolo SPA. Master in Finance, ISEG — Lisbon
School of Economics and Management, Universidade de Lisboa. December 2024. Mariya
Gubareva, Supervisor.

221)  Paschalyn Oluebube Ezeigwe. Causes and consequences of late leaving home decisions
of young adults in Southern Europe: a systematic review. Master in Economics, ISEG. Paula
Albuguerque, Supervisor.

222)  Patricia Barbosa Pimentel. O papel dos Recursos Humanos em casos de crises
sismovulcanicas: uma abordagem aos Acores. Mestrado em Ciéncias Econdmicas e
Empresariais (Area cientifica de Gestdo), Faculdade de Economia e Gest3o, Universidade dos
Acores. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

223)  Patricia Soares Teixeira. Social Support in Mitigating Isolation and Work-life Balance of
Remote Workers. Master in Human Resource Management, ISEG - Lisbon School of
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Economics & Management, University of Lisbon. Filipa Pires da Silva, Supervisor.

224)  Patricia Tavares Carreiro da Camara. Importancia do life e business coaching para sucesso
das organizacGes. Mestrado em Ciéncias Econdmicas e Empresariais, Universidade dos
Acores. Jodo Pedro Couto, Supervisor.

225)  Paula Reis. Empregabilidade do cidaddo com (In)capacidade. Um olhar sociolégico, da
propiciacdo das organizacdes ndo governamentais na perspetiva do cidaddo com deficiéncia
intelectual. Dissertacdo no ambito do Mestrado em Sociologia — Especializagdo em Recursos
Humanos da Universidade de Evora (6 de dezembro de 2024). Maria Manuel Serrano,
Supervisor.

226)  Pedro Henriques. Equity Research: Banco Santander, S.A.. Master in Finance, ISEG,
Universidade de Lisboa, February 2024. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

227)  Pedro N. Justino. Chatbots em Diferentes Culturas. Master in Marketing. 07/11/2024.
Sandra Oliveira, Supervisor.

228)  Priscila Inacio De Andrade. Gender Representation in Corporate Brands: Tokenism or
reality?. Masters in Management and Industrial Strategy, ISEG. January to December 2024.
Sara Gongalves, Supervisor.

229)  Rafael André Carvalho Pinheiro. Machine Learning for Stocks Prediction. Master in Data
Analytics for Business, ISEG. Carlos J. Costa, Supervisor.

230) Rafael Pinheiro. China and Desindustrialisation in Latin America. Trabalho Final de
Mestrado em Desenvolvimento e Cooperacdo Internacional, Universidade de Lisboa.
Instituto Superior de Economia e Gestdo. Alexandre Abreu, Supervisor.

231) Rafaela Correia. A study of Work-Life Balance and its relationship with Job Satisfaction,
Turnover Intention, and Perceived Organizational Support in a Telecom company. Masters in
Management, ISEG. Jorge Filipe Silva Gomes, Supervisor.

232)  Rafaela Guido. A Relacdo Entre O Legal E O Etico Na UE: O Caso Dos Direitos Humanos E
Da lgualdade Inclusiva. Mestrado em Economia Internacional e Estudos Europeus, ISEG,
Universidade de Lisboa. Rita Martins de Sousa, Supervisor.

233) Rafaela Santos Silva. Agéncias de viagens e sua importancia no mercado turistico.
Mestrado em Gestdo de Empresas (MBA) (Area cientifica de Gestdo), Faculdade de Economia
e Gestdo, Universidade dos Acores. Flavio Tiago, Supervisor.

234)  Rafaela Sofia Claro Sobral. Competéncias requeridas no processo de recrutamento das
firmas de auditoria: As competéncias digitais tém impacto?. Mestrado em Contabilidade,
Fiscalidade e Finangcas Empresariais, ISEG, Universidade de Lisboa. 03/12/2024. Antdnio
Samagaio, Supervisor.
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235)  Raquel Claro. Quando o siléncio organizacional ndo é de ouro: A influéncia da lideranca
ética, do ostracismo no local de trabalho e da personalidade proactiva. Mestrado de Gestado
de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon School of Economics & Management, Universidade de
Lisboa. Jan.-Nov. 2024. Helena M. Jerénimo, Supervisor.

236) Raquel Perdigdo Lucio. O impacto das caracteristicas do comité de auditoria na
divulgacdo de Key Issues. Mestrado em Contabilidade, Fiscalidade e Financas Empresariais,
ISEG. 2024. Ana Morais, Supervisor.

237)  Renan Rubim de Castro Souza. Os beneficios de projetos de automatizacdo por robds em
empresas de manufatura. Mestrado Profissional em Gestdo de Projetos, Universidade Nove
de Julho. 15/11/2024. Cristiane Drebes Pedron, Supervisor.

238)  Ricardo Jodo Rodrigues Barreiros. Modelling volatility in carbon futures markets: a garch-
midas approach with uncertainty indexes. Masters in Finance, ISEG. 2023/2024. Tiago Cruz
Gongalves, Supervisor.

239)  Ricardo Miguel dos Santos Miranda. Improvement Proposal for Managing and Planning
Stocks in a Cosmetic Industry. Master in Management and Industrial Strategy, ISEG - Lisbon
School of Economics & Management, Universidade de Lisboa. End date: February 2024. José
Miguel Soares, Supervisor.

240) Rita Ferreira Farias. Formacdo e inclusdo no setor tecnolégico: Proposta do plano
Skill2Tech para pessoas com deficiéncia e incapacidade. Projeto. Mestrado de Gestdo de
Recursos Humanos, ISEG - Lisbon School of Economics & Management, Universidade de
Lisboa. Jan.-Nov. 2024. Helena M. Jerénimo, Supervisor.

241)  Rita Margarida Tempordo Lopes. Plano De Marketing - Os Ninjas. Mestrado em
Marketing, ISEG. 18/11/2024. Cristina Baptista, Supervisor.

242)  Roberto Carlos de Melo Amaral. Economia circular na construcdo: O caso dos Acores.
Mestrado em Ciéncias Econdmicas e Empresariais (Area cientifica de Gestdo), Faculdade de
Economia e Gestdo, Universidade dos Agores. Flavio Tiago, Supervisor.

243)  Rodrigo Pereira Lima. FinTech versus banca digital: Desafios e implica¢Ges na relacdo com
o consumidor. Mestrado em Gestdo de Empresas (MBA) (Area cientifica de Gest3o),
Faculdade de Economia e Gestdo, Universidade dos Agores. Maria Teresa Borges-Tiago,
Supervisor.

244)  Rui Ribeiro. Financial Institutions’ Motivations To Embrace The Net Zero Transition: The
Case Of Banco Comercial Portugués. Master in Management, ISEG — Lisbon School of
Economics and Management, Universidade de Lisboa. May 2024. Mariya Gubareva,
Supervisor.
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245)  Ruoxi Li. A influéncia da gamificacdo na intencdo de compra dos consumidores em
plataformas de e-commerce. Master in Marketing. 11/11/2024. Sandra Oliveira, Supervisor.

246)  S.Silva. Lideranca toxica e cultura competitiva: Impacto no stress ocupacional, felicidade
no local de trabalho e na intencdo de saida. Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG
- Lisbon School of Economics & Management, Universidade de Lisboa. 09/12/2024. Carla
Curado, Supervisor.

247)  Said Gasimov. How does physical risk affect the profitability of financial companies?.
Masters in Finance, ISEG. 12/12/2024. Victor Barros, Supervisor.

248)  Sara Barradas. Competing Forecasting Models to Study Crisis Periods: The Case of Sweet
Snacks Sales. Mestrado Bolonha em Andlise de Dados Empresariais, ISEG. Patricia Martins,
Supervisor.

249)  Sara Beatriz Ferreira Henriques. The Effects Of Covid-19 Pandemic On the Resilience of
Supply Chain - A Case Study. Master in Management and Industrial Strategy, ISEG-UL.
December 4, 2024. Graca M. Silva, Supervisor.

250)  Sara Filipa Ferreira de Abreu. O sistema de recrutamento e selegdo e as dindmicas de
employer branding numa empresa de retalho de moda. Relatdrio de Estagio. Mestrado de
Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon School of Economics & Management,
Universidade de Lisboa. Jan.-Nov. 2024. Helena M. Jerénimo, Supervisor.

251)  Sara Palma Cardoso. Relacdo da lideranca abusiva e satisfacdo no trabalho com as
praticas de rh e ética organizacional: um estudo de mediacdo e moderacdo. Mestrado de
Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon School of Economics & Management,
Universidade de Lisboa. Paulo Lopes Henrigues, Supervisor.

252) Sara Teixeira. Business Relationships and Customer Value Proposition in Circular
Economy. Gestdo e Estratégia Industrial, ISEG. José Novais Santos, Supervisor.

253)  Sérgio Miguel José. Artes marciais em Curitiba: reflexdes etnograficas sobre o Hapkido.
Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia, Universidade Federal do Parana. 2022-2024.
Lorenzo Macagno, Supervisor.

254)  Sofia Belém Santiago. As percec¢des da implementacdo da semana de trabalho de 4 dias
em Portugal. Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon School of Economics
& Management, Universidade de Lisboa. Jorge Filipe Silva Gomes, Supervisor.

255)  Sofia C. S. R. Singeis. Efeito da congruéncia entre marca imitadora e marca imitada e
impacto da percecdo de saudavel de uma marca na estratégia de copycatting. Master in
Marketing. 11/11/2024. Sandra Oliveira, Supervisor.
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256)  Sofia Korompli. Sentiment Analysis of Financial News on Bloomberg and its Impact on The
Euro Stoxx 50. Master in Finance, ISEG, Universidade de Lisboa. December 2024. Pedro Rino
Vieira, Supervisor.

257)  Sofia Maria Filipe Amaral. A dispersdo de precos e as politicas de precos praticadas em
algumas espécies de pescado nos Acores. Mestrado em Gestdo de Empresas (MBA) (Area
cientifica de Gestdo), Faculdade de Economia e Gestdo, Universidade dos Acores. Maria
Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

258)  Susana Spinola. Organizational purpose: A qualitative and quantitative approach to
conceptualization and categorization. Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG -
Lisbon School of Economics & Management, Universidade de Lisboa. Jorge Filipe Silva Gomes,
Supervisor.

259) T. Ferrdo. A influéncia do stress no bem-estar nos profissionais de salde — Revisdo
sistematica da literatura. Mestrado de Gestdo de Recursos Humanos, ISEG - Lisbon School of
Economics & Management, Universidade de Lisboa. 16/12/2024. Carla Curado, Supervisor.

260) Telmo Emanuel Marques Fernandes. Fatores de adocdo e utilizacdo de Inteligéncia
Artificial Generativa. Quantitative Methods for Decision-making in Economics and Business,
ISEG. Carlos J. Costa, Supervisor.

261) Teresa Rebelo. Politicas publicas de conciliacdo trabalho-familia: uma anélise
comparativa entre Portugal e Dinamarca. Mestrado em Economia e Politicas Publicas, ISEG —
ULisboa. 24 de janeiro 2024. Sara Falcdo Casaca, Supervisor.

262) Thomas Adrian Morejon Cruz. A Roadmap for Introducing Data Governance at a
company. Master in Data Analytics for Business, ISEG, Universidade de Lisboa. Jesualdo
Fernandes, Supervisor.

263)  Tiago Francisco Ferreira da Cruz Dupont Teixeira. The Effects of Geopolitical Risk on Stock
Price Crash Risk and the Moderating Role of Foreign Ownership. Masters in Finance, ISEG.
2023/2024. Tiago Cruz Gongalves, Supervisor.

264) Tiago José Monteiro Luis. Desempenho de equipas virtuais: comunicacdo, lideranca,
gestdo de expectativas, confianca e gestdo de conflito. Mestrado em CEMP, ISEG. Paulo Lopes
Henrigues, Supervisor.

265)  Tiago Manuel Coelho dos Santos. A relevancia, qualidade e integridade da informacgéo
prestada dos impostos diferidos aos participantes do mercado de capitais. Mestrado em
Contabilidade, Fiscalidade e Financas Empresariais, ISEG. 2024. Ana Morais, Supervisor.

266)  Tiago Miguel Gomes Portugal Dias Pereira. The role of climate transition risk on the
performance of european equity markets. Masters in Finance, ISEG. 2023/2024. Tiago Cruz
Gongalves, Supervisor.
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267)  Tiago Novo. Cross-Cultural Comparison of the Impact of Product Packaging on Consumer
Behavior in Portuguese and Czech Republic Markets. Master's in International Business,
School of Technology and Management, Polytechnic of Leiria. October 30, 2024. Catia F.
Crespo, Supervisor.

268)  Tianxin Zhang. Anélise dos factores que afectam a decisdo de compra dentro do jogo dos
jogadores chineses de genshin impact. Master in Marketing. 11/11/2024. Sandra Oliveira,
Supervisor.

269)  Tobia Pericolo. Investment Performance Analysis and Financial Reporting: A Case Study
Of Germany Factsheets. Master in Finance, ISEG — Lisbon School of Economics and
Management, Universidade de Lisboa. July 2024. Mariya Gubareva, Supervisor.

270)  Tomas Afonso Dias Rampazzo. O Processo de Recrutamento e Selecdo na Global Partner.
Relatério de Estdgio no ambito do Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa. Concluido em Janeiro de 2024.
Daniel Seabra Lopes, Supervisor.

271) Tomas Carreira Farinha. A Turquia e a Unido Europeia. Mestrado em Economia
Internacional e Estudos Europeus, Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
de Lisboa. Dezembro de 2024. Antonio Goucha Soares, Supervisor.

272)  Tomas Fialho Raposo. Plano De Marketing Para A Federacdo Portuguesa De Ténis De
Mesa (FPTM). Mestrado em Marketing, ISEG. 18/11/2024. Cristina Baptista, Supervisor.

273)  Tommaso Alessandro Maria Serino. From Industry 4.0 to Industry 5.0: Evaluating digital
twin impact — a case study from the automotive industry. MiM, ISEG. Defended on
23/Jul/2024. Ricardo Figueiredo Belchior, Supervisor.

274)  Vanessa Alexandra Santos Batista. Plano De Marketing Para A Empresa Territérios
Criativos. Mestrado em Marketing, ISEG. Data da defesa da Prova Publica 18/11/2024.
Cristina Baptista, Supervisor.

275)  Vasco José Charneco da Costa Mora Carolino. Proposta de Melhoria de uma Empresa do
Setor de Transporte Rodoviadrio de Mercadorias Recorrendo a Metodologias Lean. Caso de
Estudo: Transportes Paulo Duarte. Mestrado em Gestdo e Estratégia Industrial, ISEG — Lisbon
School of Economics & Management, Universidade de Lisboa. End date: February 2024. José
Miguel Soares, Supervisor.

276)  Vitéria Fernandes. Investment Policy Statement: Mr. Carlos Ribeiro. Master in Finance,
ISEG, Universidade de Lisboa. July 2024. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

277)  Vitdéria Soares Antonio de Oliveira. Plano de negdcios para expansdo da pizzaria “Fio de

Ill

através de rede de franchising. Mestrado em Ciéncias Empresariais, ISEG - Lisbon School
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of Economics and Management, Universidade de Lisboa. Discutido em 5/12/2024. Nuno F.
Crespo, Supervisor.

278)  Viviane Conceicdo da Silva. Desafios e Beneficios da Implementacdo de uma Plataforma
Tecnoldgica para a Gestdo de Métricas ESG: Caso da Galp Energia. Mestrado em Economia e
Gestdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, Instituto Superior de Economia e Gestdo da
Universidade de Lisboa. Idalina Dias Sardinha, Supervisor.

279)  Xin Chen. The performance of Airbnb Listings in Lisbon Using Machine Learning
Techniques. Quantitative Methods for Decision-making in Economics and Business Analyzing,
ISEG. Carlos J. Costa, Supervisor.

280)  Yu Shi. Trabalho Hibrido: Explorando o Equilibrio entre Produtividade e Qualidade de
Vida. Mestrado em Ciéncias Empresariais, ISEG-UL. 2024.09.13. Pilar Mosquera, Supervisor.

281)  Yufan Wang. O valor percebido nas plataformas de entrega de comida: impacto na
satisfacdo e intencdo de compra do consumidor. Master in Marketing. 11/11/2024. Sandra
Oliveira, Supervisor.

282)  Yumey lJing. O impacto do servico robdtico na experiéncia e satisfacdo dos clientes na
restauracdo. Master in Marketing. 11/11/2024. Sandra Oliveira, Supervisor.

8.4. Master thesis in progress

1) Adulai Baldé, A utilizacdo da inteligéncia artificial nos servicos, Mestrado em Gestdo de
Empresas (MBA), Universidade dos Acores (entregue a aguardar defesa). Maria Teresa
Borges-Tiago, Supervisor.

2) Alexander Lorenzl. Masters in Finance, ISEG. TBA. Expected: 2025. Victor Barros, Supervisor.
3) Alexander Talikine. Masters in Finance, ISEG. TBA. Expected: 2025. Victor Barros, Supervisor.

4) Alexandra Almeida Pires. Lideranca verde, partilha de conhecimento e reputacao ambiental
corporativa: O papel dos valores ambientais. Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos,
ISEG. Helena M. Jeréonimo, Supervisor.

5) Alina Terzi. A lideranga como principal fator de contribuicdo para o sucesso numa PME.
Boguslawa Sardinha, Supervisor.

6) Aluisio César Rodrigues Lopes. Vantagens Comparativas e Comércio Internacional entre Os
Brics+ na Perspetiva de uma Hipotética Unido Aduaneira. Mestrado em Economia
Internacional e Estudos Europeus, Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de
Lisboa. Outubro 2023 - Janeiro 2025. Vitor Magrico, Supervisor.
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7) Ana Carolina Evans de Carvalho. The role of the “dark triad” on abusive leadership and
PsyCap: a job-demands mediation-moderation model. Master’s in Human Resources
Management, ISEG. Tiago Rodrigues Gongalves, Supervisor.

8) Ana Catarina Lopes. Impacto da subida das taxas de juro sob uma perpectiva de género.
MEIEE, ISEG. Ricardo J. Rodrigues, Supervisor.

9) Ana Clara Medeiros Pontifice, A utilizacdo de estratégias de marketing no setor vitivinicola: O
caso da Cooperativa Vitivinicola da Ilha do Pico (CVIP) - Picowines C.R.L., Mestrado em
Ciéncias Econdmicas e Empresariais, Universidade dos Acores. Maria Teresa Borges-Tiago,
Supervisor.

10) Ana Duarte. As miniflorestas universitarias nos ODS: Uma reflexdo exploratéria - O caso de
Lisboa. Masters in Innovation and Research for Sustainability, Lisbon School of Economics and
Management. Sofia Bento, Supervisor.

11) Ana Filipa Antunes Horta Gomes. A flexibilidade no trabalho e a Motivagdo do colaborador:
Um Estudo Comparativo entre setor publico e setor privado. Mestrado em Gestdo e
Empreendedorismo, ISCAL. Desde Setembro de 2024. Margarida Piteira, Supervisor.

12) Ana Lucia Martins. Trabalho digno em musicos. Mestrado em Psicologia Social, do Trabalho
e das Organizacdes, Universidade do Algarve. Desde Setembro 2024. Liliana Faria, Supervisor.

13) Ana Raquel Santos Fernandes, A gestdo de recursos humanos na atividade seguradora,
Mestrado em Gestdo de Empresas (MBA), Universidade dos Acores. Maria Teresa Borges-
Tiago, Supervisor.

14) Ana Sofia Oliveia. How Screen Time effect on Mental Health and Productivity in educational
settings. Master in Corporate Sciences, ISEG - Lisbon School of Economics & Management,
University of Lisbon. Filipa Pires da Silva, Supervisor.

15) Ana Tavares. A Responsabilidade Social das Empresas para o Desenvolvimento Sustentavel:
O Caso da Decathlon Portugal. Dissertacdo de Mestrado em Desenvolvimento e Cooperacao
Internacional, ISEG/UL (Tese entregue, aguarda realizagdo das provas publicas). Manuel
Coelho, Supervisor.

16) Anabela Avelar Pequeno Rosa. Desporto Perfeito na Infancia - A Perspetiva da Familia
Portuguesa a luz do Género (Perfect Sport in Childhood - The Perspective of Portuguese
Families in Light of Gender). Women Studies — Gender, Citizenship and Development,
Universidade Aberta. Since October 2023. Susana Ramalho Marques, Co-Supervisor (with
Barbara Backstrom, Universidade Aberta, DCSG).

17) André Filipe Resendes Pereira, Produtos regionais: Avaliacdo do potencial e comportamento
do consumidor, Mestrado em Ciéncias Econdmicas e Empresariais, Universidade dos Acores
(entregue a aguardar defesa). Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

193
CSG — Research in Social Sciences and Management
Lisbon School of Economics and Management- Rua Miguel Lupi, 20, 1249-078 Lisboa - Portugal
E-Mail: csg@iseg.ulisboa.pt | URL: https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/



mailto:csg@iseg.ulisboa.pt
https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/

INVESTIGACAD
! EMC IEN [ms - - Lisbon School
SGCIAIS&GESTAD [y e of Economics
v fanagement

18) André Filipe Romdo Pinto. A promocdo da saude mental em contexto empresarial. Um estudo
de caso na IndUstria alimentar. Estdgio no ambito do Mestrado em Sociologia — Especializagdo
em Recursos Humanos da Universidade de Evora. Maria Manuel Serrano, Supervisor.

19) André Martinho Soares. The impact of remote working on employee’s digital well-being.
Master in Corporate Sciences, ISEG - Lisbon School of Economics & Management, University
of Lisbon. Filipa Pires da Silva, Supervisor.

20) Andreia Filipa Mendes Nepomuceno. O impacto do sistema de recompensas na motivacdo e
na satisfacdo com o trabalho. Estudo de caso numa industria tecnoldgica. Estagio Curricular
no ambito do Mestrado em Sociologia — Especializacgdo em Recursos Humanos da
Universidade de Evora. Maria Manuel Serrano, Supervisor.

21) Andreia Marouvo. Masters in Law and Management, ISEG & FDUL. Dissertation on
Sustainable Finance (Expected: 2025). Victor Barros, Supervisor.

22) Arni Semernov. Sustainable Entrepreneurship seed funding. ISEG. Anibal Lopez, Supervisor.

23) Aurora Coutinho. Assessing the Kimberley Process and the Changing International
Governance of Diamonds. MA in International Relations, ISCSP/ULisboa. Marcos Faria,
Supervisor.

24) Barbara Fernandes Silva Gongalves. Driving Sustainability in Agrochemical Supply Chains: A
Case Study on Supplier Selection Using Sustainability Criteria. Master in Management and
Industrial Strategy, ISEG — Lisbon School of Economics & Management, Universidade de
Lisboa. End date: Work in progress. José Miguel Soares, Supervisor.

25) Barbara Fernandes. Investment Policy Statement: Rachel Jones, Master in Finance, ISEG —
Universidade de Lisboa, July 2025. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

26) Beanie Reis. Dynamic equity splits in start-up investments. Master’s in Finance, ISEG. Tiago
Rodrigues Gongalves, Co-Supervisor.

27) Beatriz Alves. A presenca de mulheres no Conselho de Administracdo nas empresas familiares
europeias. Mestrado de Contabilidade, Fiscalidade e Financas Empresariais. ISEG-
Universidade de Lisboa. Cristina Gaio, Supervisor.

28) Beatriz Costa. Dissertacdo, Mestrado em Ciéncias Empresariais, ISEG-UL. Pilar Mosquera,
Supervisor.

29) Beatriz Matos. A influéncia da pressdo de tempo no desempenho dos colaboradores.
Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, ISEG. Helena M. Jerdnimo, Supervisor.

30) Beatriz Neves Melo. A influéncia do marketing digital nas pequenas e médias empresas,
Mestrado em Gestdo de Empresas (MBA), Universidade dos Agores. Maria Teresa Borges-
Tiago, Supervisor.

194
CSG — Research in Social Sciences and Management
Lisbon School of Economics and Management- Rua Miguel Lupi, 20, 1249-078 Lisboa - Portugal
E-Mail: csg@iseg.ulisboa.pt | URL: https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/



mailto:csg@iseg.ulisboa.pt
https://csg.rc.iseg.ulisboa.pt/en/

INVESTIGACAD
! EMC IEN [ms - - Lisbon School
SGCIAIS&GESTAD [y e of Economics
v fanagement

31) Beatriz Pires. O impacto do estado fisico de um suplemento desportivo no comportamento
do consumidor. Master in Marketing, ISEG, ULisboa. Sandra Oliveira, Supervisor.

32) Beatriz Ricardo. Desafios Eticos da utilizagdo de IA no Recrutamento: Percecdes da Geracdo
Z e dos Millennials. Master’s in Human Resources Management, ISEG. Tiago Rodrigues
Gongalves, Supervisor.

33) Beatriz Rodrigues. O impacto dos comportamentos desviantes no desempenho e no clima
organizacional. Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, ISEG. Helena M. Jerdnimo,
Supervisor.

34) Benedito Pedro Raiva Guiamba. FormacdoContinua e Desempenho: O caso do Servico
Distrital de Actividades Econdmicas de Guija pela percepcdo dos Extensionistas Agrarios.
Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, ISM/UA, Maputo, Mocambique. Desde Abril de
2024. Margarida Piteira, Supervisor.

35) Bento Raimundo Matola. Implicacdes de mudanca de carreira na implementacdo do
qualificador profissional dos funcionarios: Caso autoridade tributdria de Mogcambique, na
cidade de Maputo (2015 - 2019). Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, ISM/UA,
Maputo, Mocambique. Desde Marco de 2024. Margarida Piteira, Supervisor.

36) Bernardo Patricio Almeida Areias. Analise da Performance dos Robots (RPAs) implementados
na Tranquilidade. Mestrado Bolonha em Métodos Quantitativos para a Decisdo Econdmica e
Empresarial, ISEG - Universidade de Lisboa. 2023 - 2025. Jesualdo Fernandes, Supervisor.

37) Bruna Alexandra Coelho Baltazar. A Participacdo Civica dos Municipes nas Assembleias
Municipais da Sub-Regido da Beira e Serra da Estrela. Mestrado em Administragdo
Autdrquica, Instituto Politécnico de Braganga. Since 2022. Bernadete de Lourdes Bittencourt,
Supervisor.

38) Carla Covaci. The Strategic Securitization of Migration in the Context of the EU-Belarus Crisis
of 2021-2022. MA in Strategic Studies, ISCSP/ULisboa. Marcos Faria, Supervisor.

39) Carla Filipa Carreiro da Ponte, Analise do impacto nos consumidores e percecdo dos produtos
da marca Bensaude Distribuicdo nos Acores, Mestrado em Ciéncias Econdmicas e
Empresariais, Universidade dos Acores. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

40) Carla Maria Mendes Barreira de Oliveira. O Impacto da Descentralizacdo de Competéncias na
Area da Educacdo na Comunidade Intermunicipal do Alto TAmega e Barroso (CIMAT).
Mestrado em Administracdo Autarquica, Instituto Politécnico de Braganca. Since 2023.
Bernadete de Lourdes Bittencourt, Supervisor (with Sénia Paula da Silva Nogueira, IPB)

41) Carla Marisa Cardoso de Jesus. Politicas de Habitacdo: Avaliagdo de Programas de
Financiamento de Habitacdo na CIM do Alto Tamega e Barroso. Mestrado em Administragao
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Autarquica, Instituto Politécnico de Braganca. Since 2023. Bernadete de Lourdes Bittencourt,
Supervisor (with Sdnia Paula da Silva Nogueira, IPB)

42) Carlos Anténio Gaspar Francisco. Identificacdo e Mitigacdo dos Riscos na Cadeia de
Abastecimentos de EPI's de um Hospital, em Contexto de Pandemia. Mestrado em Gestdo e
Estratégia Industrial, ISEG — Lisbon School of Economics & Management, Universidade de
Lisboa. End date: Work in progress. José Miguel Soares, Supervisor.

43) Carlos de Pablos Noras. A lideranga de equipas em contexto de trabalho hibrido: O caso do
setor de retalho especializado. Mestrado em Gestdo e Empreendedorismo, ISCAL. Desde
Setembro de 2024. Margarida Piteira, Supervisor.

44) Carlos Frade. Iniciativa Belt and Road e os impactos no desenvolvimento da Malasia: O caso
da Digital Silk Road. Dissertacdio de Mestrado em Desenvolvimento e Cooperacdo
Internacional, ISEG/UL. Manuel Coelho, Co-Supervisor (with Fernanda Ilhéu, ISEG/UL).

45) Carmo Le Coroller. O efeito do marketing inclusivo no comportamento de compra do
consumidor na personalizacdo em e-commerce. Master in Marketing, ISEG, ULisboa. Sandra
Oliveira, Supervisor.

46) Carolina Branquinho Babo. Evolucdo do comportamento do consumidor Portugués no
contexto da pandemia COVID-19: um estudo de 2019 a 2022. Mestrado em Gestdo e
Empreendedorismo, ISCAL. Desde Setembro de 2024. Margarida Piteira, Supervisor.

47) Carolina de Jesus Melo Ponte. A constru¢cdo de uma marca territorial: Caso de estudo do
concelho da Ribeira Grande, Mestrado em Ciéncias Econémicas e Empresariais, Universidade
dos Acores. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

48) Carolina Filipe. The role of HR analytics in employee engagement: a self-efficacy perspective.
Master’s in Human Resources Management, ISEG. Tiago Rodrigues Gongalves, Co-Supervisor.

49) Catarina Carreira Ruivo. Estudo exploratorio sobre as Expectativas, Perce¢Ges e Experiéncias
dos trabalhadores em Portugal. Management and Entrepreneurship, ISCAL. Iryna Alves,
Supervisor.

50) Catarina Isabel Antunes dos Santos Dias. Validagdo do job-demand—control-support model
nos profissionais de saude. Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, ISEG- ULisboa.
Helena Gata, Co-Supervisor (with Daniela Mourdo Craveiro, ISEG).

51) Catarina Palhinha. The role of ethical leadership on knowledge behaviors: the mediating role
of climate and safety. Master’s in Human Resources Management , ISEG. Tiago Rodrigues
Gongalves, Supervisor.

52) Catarina Pereira Resendes. Azoris Hotels & Leisure: Andlise de dindmicas dos departamentos
de food & beverage e comercial, Mestrado em Gestdo de Empresas (MBA), Universidade dos
Acores. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.
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53) Catarina Sofia Monteiro Baleia Cardoso. Estudo de caso sobre o impacto do lancamento de
um novo produto no desempenho de uma empresa farmacéutica. Management Control and
Performance Evaluation (ISCAL). 2024- present. Iryna Berova Alves, Supervisor.

54) Célia Beatriz Antunes. Promocédo da Igualdade de Género no Mercado de Trabalho, o papel
do Servico Publico de emprego. Mestrado em Desenvolvimento e Cooperacdo Internacional,
ISEG — ULisboa. Sara Falcdo Casaca, Supervisor.

55) César Domingos Mapsecuene Deve. O papel do lider na motivacdo das equipas: O caso do
caso do Instituto Superior de Gestdo e Empreendedorismo Gwaza Muthini. Mestrado em
Gestdo de Recursos Humanos, ISM/UA, Maputo, Mocambique. Desde Marco de 2024.
Margarida Piteira, Supervisor.

56) Chandra Branddo. O Peso da Invisibilidade: Anadlise Interseccional da Relacdo entre Horas
Dedicadas ao Trabalho Doméstico Ndo Remunerado e o Rendimento das Mulheres no Brasil.
MCD, ISEG. Ricardo J. Rodrigues, Supervisor.

57) Chenxu Wang. Impacto do conteldo e forma de marketing de influéncia na compra de
produtos de beleza pelas mulheres jovens. Dissertacdo de Mestrado. ISEG, Universidade de
Lisboa. Em progresso. Helena M. Gongalves, Supervisor.

58) Christian Dias. Trabalho digno em territorios de baixa densidade. Mestrado em Psicologia
Social, do Trabalho e das Organiza¢des, Universidade do Algarve. Desde Setembro 2024.
Liliana Faria, Supervisor.

59) Claudio Esteves. O papel da seguranga psicoldgica na relacdo entre a lideranca ética e a
satisfacdo e desempenho. Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, ISEG. Helena M.
Jerénimo, Supervisor.

60) Claudio Mauricio Abano Rodrigues. Parcerias Publico-privadas: Analise do custo — beneficio
pelo estudo de caso da construcdo da auto estrada Luanda — Benguela. Orientacdo de estagio,
Ernest & Young (Lisboa), Mestrado em Gestdo e Empreendedorismo. Desde Fevereiro 2023.
Margarida Piteira, Supervisor.

61) Clayton Zola. Challenges in implementing the EITl in Ghana and Nigeria. MIRS, ISEG. Inés Faria,
Supervisor.

62) Cristiano Tiago Gongalves. Os fatores que determinaram a criacdo da Policia Municipal.
Mestrado em Administragdo Autdrquica, Instituto Politécnico de Braganga. Since 2022.
Bernadete de Lourdes Bittencourt, Supervisor.

63) Cristina Maria Da Palma Pedro. Lideranca e bem-estar organizacional. Analise socioldgica dos
efeitos da lideranca nas equipas de enfermagem. Dissertacdo no dmbito do Mestrado em
Sociologia — Especializacdo em Recursos Humanos da Universidade de Evora. Maria Manuel
Serrano, Co-Supervisor (with Rosalina Costa).
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64) Daniela Leite Cabral. A influéncia do marketing na economia regional. Mestrado em Gestdo
de Empresas (MBA), Universidade dos Acores. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

65) David Francisco Clavijo Calderdn. A adocdo de inteligéncia artificial em pequenas empresas
de salde: oportunidades e estratégias e desafios na implementacdo. Ms dissertation
supervision in EMCTI program, ISEG, 2023/24. Ricardo Figueiredo Belchior, Supervisor.

66) David Pereira. Comunicacdo Interna e Cultura Organizacional: Andlise Socioldgica numa
empresa fabril de componentes eletronicos. Dissertacdo no ambito do Mestrado em
Sociologia — Especializacdo em Recursos Humanos da Universidade de Evora. Maria Manuel
Serrano, Co-Supervisor (with Rosalina Costa).

67) Davina Loehrig. Minimum criteria catalog for the sustainability assessment of alternative
protein sources along the entire value chain. Business Adminstration for the Agricultural and
Food Sector, University of Giessen/Germany. End of 2024 / June 2025. Nils Borchard, Co-
Supervisor (with Christian Herzig).

68) Débora Duarte Melo. Transformacdo digital nas organizacBes inovadora. Mestrado em
Gestdo de Empresas (MBA), Universidade dos Acores. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

69) Duarte Conceicdo. Responsabilidade Social e Etica corporativa da empresa farmacéutica:
Evidéncia de Angola. Management and Entrepreneurship (ISCAL). 2019 - present. Iryna
Berova Alves, Supervisor.

70) Duarte Gongalves Nobrega Moita. Andlise a Inovagdo na Nova Rota da Seda. Ms dissertation
supervision in EMCTI program, ISEG, 2023/24. Ricardo Figueiredo Belchior, Supervisor.

71) Duarte Nuno Oliveira Ferreira Dundes Parra. Sustainable Risk Management in New Product
Development. Case Study: Automotive Industry. Master in Management and Industrial
Strategy, ISEG — Lisbon School of Economics & Management, Universidade de Lisboa. End
date: Work in progress. José Miguel Soares, Supervisor.

72) Eduarda Cancado Manzino Israel. A Decision Support Model to Perform Sustainable Choices
Concerning the Selection of Material Suppliers in the Solar Energy Industry. Master in
Management and Industrial Strategy, ISEG — Lisbon School of Economics & Management,
Universidade de Lisboa. End date: Work in progress. José Miguel Soares, Supervisor.

73

~

Elisangela da Cruz Soares. O Impacto da Gestdo Feminina nas Organizacdes — Como a
lideranga feminina influéncia a performance organizacional?. Mestrado em Gestdo e
Empreendedorismo, ISCAL. Desde Setembro de 2024. Margarida Piteira, Supervisor.

74) Emanuel José Ramos Peixoto Real. A trajetdria politica dos governadores das capitanias de
Minas Gerais, Mato Grosso e Goids (século XVIII). Mestrado em Histéria, Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas, Universidade NOVA de Lisboa. December 2024-September 2025.
Susana Minch Miranda, Supervisor.
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75) Eva Alves. Estagio. Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, ISEG-UL. Pilar Mosquera,
Supervisor.

76) Evdokia Kosareva. Consumo produtos bioldgicos. Master in Marketing, ISEG, ULisboa. Sandra
Oliveira, Supervisor.

77) Fernando Almeida. Instituicdes e Tarifacdo nos Transportes Publicos: Uma andlise
Comparativa do Desenvolvimento nas Regides Metropolitanas de Lisboa e de Salvador.
Dissertacdo de Mestrado em Desenvolvimento e Cooperagdo Internacional, ISEG/UL. Manuel
Coelho, Co-Supervisor (with Pedro Costa, ISEG/UL).

78) Florinda Carole Evangelista da Costa. Impacto do COVID-19 no sector do Turismo em Portugal
entre 2020 e 2021. Mestrado em Gestdo e Empreendedorismo, ISCAL. Desde Setembro de
2022. Margarida Piteira, Supervisor.

79) Francisco Chambel. Bem Viver, uma proposta de bem-estar e desenvolvimento coletivo.
Mestrado em Desenvolvimento e Cooperacdo Internacional, ISEG, Universidade de Lisboa.
lolanda Evora, Supervisor.

80) Francisco Gerds. Investment Policy Statement: Wayne Hopkins and Taylor Johnson. Master
in Finance, ISEG — Universidade de Lisboa, July 2025. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

81) Graca de Fatima Cabral Rego. O impacto do marketing de influéncia nas vendas da Bimby:
Um estudo de caso. Mestrado em Ciéncias Econdmicas e Empresariais, Universidade dos
Acores. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

82) Hiulyam Beyaz. The Role of Women Entrepreneurs in Turkey: Challenges and the Impact of
Policies on Gender Equality. MIRS, ISEG. Since 2023. Inés Faria, Supervisor.

83) Ibraim Costa Mané. Fluxos migratdrios transitorios, violéncias e seus impactos psicosociais
nos estudantes africanos. Programa de Pdés-Graduacdo em Antropologia, Universidade
Federal do Parana. Since 2022. Lorenzo Macagno, Supervisor.

84) Igor Ferro. A percec¢do dos conflitos de interesses no tecido organizacional da RAM. Mestrado
em Gestdo, Uma. Setembro 2023 / Janeiro 2025. Ricardo Fabricio Rodrigues, Co-Supervisor
(with Ricardo Gouveia, UMa & CEEplA).

85) Inés Daniela Brito Vasconcelos de Oliveira. Lideranca e quiet quitting. Dissertacdo, Mestrado
em GRH, ISEG. Maria Eduarda Soares, Supervisor.

86) Ines de Almeida Mendeiros. Estudo sobre os incentivos dos trabalhadores portugueses.
Accounting, Taxation and Corporate Finance (ISEG). 2023-present. Iryna Berova Alves,
Supervisor.
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87) Inés Filipa dos Santos Medeiros. Impacto da Inovacdo Tecnoldgica no Setor do Alojamento
Turistico em Portugal: O Cendrio Pds-Pandémico do Covid-19 (2020-2025). Mestrado em
Gestdo e Empreendedorismo, ISCAL. Desde Setembro de 2024. Margarida Piteira, Supervisor.

88) Inés Fonseca Oliveira. O impacto do meaningful work, das recompensas e da paixdo pelo
trabalho no desempenho organizacional. Mestrado em Ciéncias Empresariais, ISEG. Helena
M. Jerdnimo, Supervisor.

89) Isabel Cristina Lourenco e Simas. Gestdo logistica aplicada ao transporte maritimo de
mercadorias nos Acores. Mestrado em Gestdo de Empresas (MBA), Universidade dos Acores.
Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

90) Isabel Oliveira Medeiros Sousa. O papel do merchandising no comportamento do
consumidor. Mestrado em Ciéncias Econdmicas e Empresariais, Universidade dos Acores.
Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

91) Ismail Hidayat. Policy Pathways for Advancing Circular Economy Practices in Indonesia's
Waste Management Sector SMEs. Masters in Innovation and Research for Sustainability,
ISEG. 2024-2025. Adam John Standring, Supervisor.

92) Isménia Azarias Bombe Magul. Influéncia da Comunicacdo Interna no Desempenho
Profissional: O Caso do Instituto de Formacdo em Administracdo de Terras e Cartografia
(2018-2023). Mestrado em Sociologia do Trabalho e das Organizacdes, ISM/UA, Maputo,
Mocambique. Desde Marco de 2024. Margarida Piteira, Supervisor.

93) Jeronimo de Carvalho. The effect of the COVID pandamic on student course preferences.
Master thesis. Matthijs Oosterveen, Supervisor.

94) Joana Daniela Sousa Nébrega. Desenvolvimento de uma aplicacdo low-code para gestdo de
intervengbes em projetos. Mestrado Bolonha em Métodos Quantitativos para a Decisdo
Econdmica e Empresarial, ISEG - Universidade de Lisboa. 2023 - 2025. Jesualdo Fernandes,
Supervisor.

95) Joana Raquel Mendes Martins. As Praticas de Gestdo de Recursos Humanos e a Satisfacdo
dos Trabalhadores numa PME. Boguslawa Sardinha, Supervisor.

96) Joana Silva. O impacto da responsabilidade socioambiental das empresas portuguesas na
escolha dos consumidores. Management and Entrepreneurship (ISCAL). 2021 — present. Iryna
Berova Alves, Supervisor.

97) Jodo Antdnio Zarco Novais Esteves. Electric Vehicle Transition — A Renault Case Study. Ms
dissertation supervision in L&M program, (FDUL/ISEG), 2024. Ricardo Figueiredo Belchior,
Supervisor.

98) Jodo Baptista Manuel. A Igreja Universal do Reino de Deus em Luanda. Programa de Pds-
Graduacdo em Antropologia, Universidade Federal do Parana. Since 2023. Lorenzo Macagno,
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Supervisor.

99) Jodo Diogo. O relato da sustentabilidade nas principais ligas de futebol. Mestrado de
Contabilidade, Fiscalidade e Finangas Empresariais. ISEG-Universidade de Lisboa. Cristina
Gaio, Supervisor.

100) Jodo Lopes. Investment Policy Statement: Miguel Santos. Master in Finance, ISEG —
Universidade de Lisboa, July 2025. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

101) Jodo Pedro de Almeida Carvalho Rolo Santos. Praticas de sustentabilidade e imagem
competitiva: a percepcdo dos clientes em Portugal. Mestrado em Gestdo e
Empreendedorismo, ISCAL. Desde Setembro de 2024. Margarida Piteira, Supervisor.

102) Jodo Rodrigues. Porto Seco: Processos e Dinamicas: O Caso do Porto Seco da Guarda e
sua Viabilidade. Dissertacdo de Mestrado em Economia Internacional e Estudos Europeus,
ISEG/UL (Tese entregue, aguarda realizacdo das provas publicas). Manuel Coelho, Supervisor.

103) Jodo Silva. Estudo sobre os incentivos e a inteligéncia emocional dos trabalhadores
portugueses. Management and Entrepreneurship, ISCAL. Iryna Alves, Supervisor.

104)  José Carlos Pereira Roseiro. Autenticacdo de pecas de porcelana chinesa como elemento
de inventariacdo museoldgica. Mestrado em Museologia, Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas, Universidade NOVA de Lisboa. September 2024-August 2025. Susana Minch
Miranda, Co-Supervisor (with Alexandra Curvelo, FCSH-NOVA).

105) Jose Manuel Gomes Teixeira. A (r)evolucdo do tempo: a adogdo da semana de quatro
dias nos municipios portugueses?. Mestrado em Administragdo Autdrquica, Instituto
Politécnico de Braganca. Since 2022. Bernadete de Lourdes Bittencourt, Supervisor (with
Susana Isabel Pinto Ferreira dos Santos Gil, IPB).

106) Josué Idi. Development of a mentoring program after the SECI model of knowledge
creation. Master’s in Human Resources Management, ISEG. Tiago Rodrigues Gongalves,
Supervisor.

107) Jdlia Paulino Anténio Chemane. Planeamento Estratégico de Comunicacdo como
Mecanismo de Desenvolvimento Organizacional: Caso do Instituto Superior de Artes e
Cultura (2020-2022). Mestrado em Sociologia do Trabalho e das OrganizacBes, ISM/UA,
Maputo, Mocambique. Desde Fevereiro de 2024. Margarida Piteira, Supervisor.

108) Karina Kalmon. Igualdade salarial para trabalho de igual valor. MEPP, ISEG. Ricardo J.
Rodrigues, Supervisor.

109) Kenya Paul Pavdo. O valor da Marca Acores: Uma perspetiva holistica. Mestrado em
Gestdo de Empresas (MBA), Universidade dos Acores. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.
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110)  Kylian De Leeuw. Masters in Finance, ISEG. TBA. Expected: 2025. Victor Barros,
Supervisor.

111)  Leonor Dionisio.Estudo sobre os incentivos monetdrios e ndo monetarios. Master in
Accounting (ISEG). 2024-present. Iryna Berova Alves, Supervisor.

112)  Leonor Pimenta. As motiva¢des de entrada no mercado de trabalho: Um estudo entre os
estudantes de contabilidade. Accounting, ISCAL. Iryna Alves, Supervisor.

113)  LiZiang. Copa do Mundo. Masterin Marketing, ISEG, ULisboa. Sandra Oliveira, Supervisor.
114)  Lorenzo Pirola. Masters in Finance, ISEG. TBA. Expected: 2025. Victor Barros, Supervisor.

115)  Lucia de Fatima Sousa Lopes. O estado da arte do marketing digital na Regido Auténoma
dos Acores: Uma visdo de empresas e consumidores. Mestrado em Ciéncias Econdmicas e
Empresariais, Universidade dos Acores. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

116)  Luka Vogel. Evolution of Entrepreneurship Literature. ISEG. Anibal Lépez, Supervisor.

117) Madalena Almeida Tavares Pavia de Magalhdes. Artificial Intelligence Impact in
Recruitment. Management Master, ISEG- ULisboa. September 2024 / June 2025. Helena
Gata, Supervisor.

118) Madalena dos Santos Pedroso Martins. Cancel Culture: Systematic literature review.
Dissertacdo, Master in Management, ISEG. Maria Eduarda Soares, Supervisor.

119) Madalena Santos. Energy Poverty in Portugal. ISEG. Anibal Lépez, Supervisor.

120)  Manuel Carneiro. A Case Study about Luis Alves Costa and the Global Management
Challenge. ISEG. Anibal Lépez, Supervisor.

121) Mara Cornelsen. How does emotional intelligence influence leadership styles and
effectiveness across the emotional leadership spectrum? Evidence on burnout. Master’s in
Management, ISEG. Tiago Rodrigues Gongalves, Supervisor.

122)  Margarida Borralho. O impacto das controvérsias do ESG no desempenho financeiro.
controvérsias do ESG. Mestrado de Contabilidade, Fiscalidade e Finangas Empresariais. ISEG-
Universidade de Lisboa. Cristina Gaio, Supervisor.

123)  Margarida Patinho. (In)conciliacGes em tempo de pandemia. Andlise sociolégica dos
efeitos da COVID 19 na vida profissional e pessoal dos trabalhadores do Business Center da
TE Connectivity, em Evora. Dissertacio no ambito do Mestrado em Sociologia —
Especializacdo em Recursos Humanos da Universidade de Evora. Maria Manuel Serrano,
Supervisor.

124)  Maria Inés da Graca Carita Louro. Meaningful Work: Systematic literature review.
Dissertacao, Mestrado em GRH, ISEG. Maria Eduarda Soares, Supervisor.
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125)  Maria Miguel Cristo. The Impact of Spiritual Leadership on Company Sustainability (Triple
Bottom Line) — From a Employee Perspective. Master’s in Management, ISEG. Tiago
Rodrigues Gongalves, Supervisor.

126) Maria Morgado. Masters in Finance, ISEG. TBA. TBA. Expected: 2025. Victor Barros,
Supervisor.

127)  Mariana Azinheira. Masters in Masters in Corporate Sciences, ISEG. TBA. Expected: 2025.
Victor Barros, Supervisor.

128)  Mariana Ribeiro Barcelos de Souza. Comparative analysis for gender equality disclosures
between the Global Reporting Initiative and the European Sustainability Reporting Standards
frameworks. Mestrado em Desenvolvimento e Cooperacdo Internacional, ISEG — ULisboa.
Sara Falcdo Casaca, Supervisor.

129) Mariana Trindade. Dissertacdo. Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, ISEG-UL.
Pilar Mosquera, Supervisor.

130)  Mariana Victéria Medeiros. Andlise de tendéncias e inovagdes na industria alimentar dos
Acores: Caso CFA - Centros de Fabrico dos Agores. Mestrado em Ciéncias Econdmicas e
Empresariais, Universidade dos Acores. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

131) Marisa dos Santos Mac-Donald da Rocha. Gestdo por Competéncias em RH: As
Competéncias Profissionais no Sector das Aguas - Estudo de caso. Mestrado em Gest3o de
Recursos Humanos, ISM/UA, Maputo, Mocambique. Desde 2020. Margarida Piteira,
Supervisor.

132) Marta Ferreira. Projeto. Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, ISEG-UL. Pilar
Mosquera, Supervisor.

133)  Marta Santos. O efeito da diversidade de género nas praticas de controvérsias do ESG.
Mestrado de Contabilidade, Fiscalidade e Finangas Empresariais. ISEG-Universidade de
Lisboa. Cristina Gaio, Supervisor.

134)  Marta Silva Antunes. A influéncia do tecnostress e da competitividade na relacdo entre
workload e felicidade no trabalho. Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, ISEG. Helena
M. Jerénimo, Supervisor.

135)  Marta Sofia Ribeiro Mira. Lideranca e conflito intergeracional. Dissertacdo, Mestrado em
GRH, ISEG. Maria Eduarda Soares, Supervisor.

136)  Martim Ribeiro. Investment Policy Statement: Mendes Family. Master in Finance, ISEG —
Universidade de Lisboa, July 2025. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

137)  Matilde Camacho. Modelos Plus-size na publicidade. Master in Marketing, ISEG, ULisboa.
Sandra Oliveira, Supervisor.
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138) Matilde Maria Monteiro Gongalves Madeira. Sustainable Cities and Climate Action: A
Study of the Interactions between SDG 11 and SDG 13 in Portugal. Master in Management,
ISEG - Universidade de Lisboa. 2023 - 2025. Jesualdo Fernandes, Supervisor.

139) Matilde Rosa. The effects of ethical leadership and organizational justice on employee
turnover: a study on the Portuguese retail sector. Master’s in Corporate Sciences, ISEG. Tiago
Rodrigues Gongalves, Supervisor.

140)  Meng Yin. Plataformas de comida. Master in Marketing, ISEG, ULisboa. Sandra Oliveira,
Supervisor.

141)  Michel Ochoa Remdn. As relagBes de reciprocidade na comunidade camponesa de
Vilcashuaman: resisténcias e perspectivas ao modelo hegemonico de desenvolvimento no
Peru. Programa de Pdés-Graduacdo em Antropologia, Universidade Federal do Parana.
Lorenzo Macagno, Supervisor.

142)  Miguel Barradas. The role of total reward models affecting employee’s PsyCap and
performance: a study in the Portuguese construction sector. Master’s in Corporate Sciences,
ISEG. Tiago Rodrigues Gongalves, Supervisor.

143)  Miguel Maia Batista. Engagement dos trabalhadores em regime remoto. Mestrado em
Gestdo e Estratégia Industrial, ISEG. Helena M. Jerénimo, Supervisor.

144)  Miguel Pereira Coutinho. Politicas publicas para o ambiente em S. Tomé e Principe:
contributo para um estudo sobre o ambiente, as agendas e a definicdo de estratégias de
desenvolvimento. Mestrado em Estudos Africanos, ISCSP, Universidade de Lisboa. Sdnia Frias,
Supervisor.

145)  Miguel Torres de Carvalho. Entre Lisboa e Luanda: o navio Nossa Senhora do Bom
Despacho e Santo Anténio (1754) - intromissdo estrangeira no exclusivo colonial portugués.
Mestrado em Histéria. Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, Universidade NOVA de
Lisboa. September 2023-March 2025. Susana Miinch Miranda, Supervisor.

146)  Nadia dos Santos Leal. Use of Lean Approaches, Integrated with Quality Management
Systems, as Sustainability Drivers in the Hotel Industry. Case Study: Hotel Santa Justa Lisboa
**EX Master in Management and Industrial Strategy, ISEG — Lisbon School of Economics &
Management, Universidade de Lisboa. End date: Work in progress. José Miguel Soares,
Supervisor.

147) Nadia Neusa José Machava Cumbane. A influéncia da comunicag¢do interna no
desempenho departamental: Estudo de caso pela percepcdo dos colaboradores no Maisha
SPA no Polana Serena Hotel. Mestrado em Sociologia do Trabalho e das Organizacgses,
ISM/UA, Maputo, Mocambique. Desde Margo de 2024. Margarida Piteira, Supervisor.
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148)  Nathalya da Silva. Impactos da satisfacdo dos colaboradores com a gestdo nos custos de
retencdo e produtividade: uma comparacdo entre Brasil e Portugal. Mestrado em Controlo
de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho, ISCAL. Desde Setembro de 2024. Margarida Piteira,
Supervisor.

149)  Ngimbi Kianzowa Simdo. Perception of University students on the acceptance of
recruitment based on artificial intelligence. Master’s in Human Resources Management, ISEG
- Lisbon School of Economics and Management, University of Lisbon. Filipa Pires da Silva,
Supervisor.

150)  Nicole Gongalves. Trabalho digno em trabalhadoras domésticas. Mestrado em Psicologia
Social, do Trabalho e das OrganizacGes, Universidade do Algarve. Desde Setembro 2024.
Liliana Faria, Supervisor.

151)  Paco Andrade. Sistemas de recompensas nas empresas em Portugal. Management and
Entrepreneurship, ISCAL. Iryna Alves, Supervisor.

152)  Patricia Alexandra Messias Silva. O efeito Glass Ceiling no Setor Bancario Portugués:
Estudo sobre Desequilibrios de Género nos Orgios de Gestdo. Mestrado em Gest3o de
Recursos Humanos, ISEG — ULisboa. Sara Falcdo Casaca, Supervisor.

153)  Patricia Bacalhau. Importdncia do greenwashing para as empresas portuguesas.
Management and Entrepreneurship (ISCAL). 2022 — present. Iryna Berova Alves, Supervisor.

154)  Patricia Grancho. Digital Nomads. ISEG. Anibal Lépez, Supervisor.

155)  Patricia Redondo, Dissertacdo, Mestrado em Ciéncias Empresariais, ISEG-UL. Pilar
Mosquera, Supervisor.

156)  Paulo Afonso Zaina. A Contribuicdo das Pequenas e Médias Empresas (PMEs) na Gestado
de Residuos Eletronicos em Sitios com Menos de 150.000 Habitantes. Boguslawa Sardinha,
Supervisor.

157)  Pedro Chaves Edler Lourenco de Almeida. Exportagdo de Vinhos Portugueses: Uma
Oportunidade no Mercado Brasileiro. Mestrado em Economia Internacional e Estudos
Europeus, Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa. Outubro 2022 -
Janeiro 2025. Vitor Magrico, Supervisor.

158)  Pedro Filipe Paviana Pinto. A Transicdo Digital na Unido Europeia; Mestrado em Economia
Internacional e Estudos Europeus, Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de
Lisboa. Outubro 2023 - Janeiro 2025. Vitor Magrico, Supervisor.

159) Pedro Gomes. Introducdo de produtos de origem vegetal numa empresa do setor
alimentar portugués. Management and Entrepreneurship (ISCAL). 2021 — present. Iryna
Berova Alves, Supervisor.
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160)  Pedro Henrigque De de Pinho Valentim. O Uso Da da Inteligéncia Artificial No no Scouting
De de Futebol. Ms dissertation supervision in EMCTI program, ISEG, 2023/24. Ricardo
Figueiredo Belchior, Supervisor.

161) Pedro Manuel Martins Torres. O Papel do Desporto no Desempenho, Produtividade e
Bem-Estar dos Colaboradores. Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, ISEG- ULisboa.
September 2024 / June 2025. Helena Gata, Supervisor.

162) Pedro Saldanha. Implementacdo da Contabilidade de Gestdo: O Estudo de Caso da
Unidade Local de Saldde de Santa Maria, E.P.E.. Management Control and Performance
Evaluation (ISCAL). 2024- present. Iryna Berova Alves, Supervisor.

163)  Pedro Zorrinho. A relacdo entre a gestdo de resultados e as caracteristicas dos auditores
no setor bancario. Mestrado de Contabilidade, Fiscalidade e Financas Empresariais. ISEG-
Universidade de Lisboa. Cristina Gaio, Supervisor.

164)  Peter Aloysius Galvdo Healion. Plano de negdcios sustentavel para uma escola de surf
ecologica em S3o Miguel. Mestrado em Gestdo de Empresas (MBA), Universidade dos Acores.
Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

165)  Phoebe Verheijen. BAVILOR: Refurbishment and reintegration of coffee machines. ISEG.
Anibal Lépez, Supervisor.

166)  Priscila Aparecida Nicacio de Souza. Implementacdo Do Fomento Publico Em Projetos De
Inovacdo Aberta. Mestrado profissional em Gestdo de Projetos, Universidade Nove de Julho.
01/03/2023. Cristiane Drebes Pedron, Co-Supervisor (with Priscila Rezende da Costa, ESPM).

167)  Rafaela Cristina Seabra Teixeira. Plano estratégico de dinamizagdo econdmica e social do
mercado municipal da Ribeira Grande. Mestrado em Gestdo de Empresas (MBA),
Universidade dos Acores. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

168)  Rafaela Cristina Seabra Teixeira. que desenvolvera um Projeto de Mestrado intitulado:
Plano estratégico de dinamizacdo econdmica e social do mercado municipal da Ribeira
Grande. Mestrado em Gestdo, Universidade dos Acores. Since 2022. Jodo Pedro Couto,
Supervisor.

169)  Raissa Ramos. Plano de negdcios para a empresa de producdo e comercializagdo de

|Il

sumos naturais “Kriol” da Guiné-Bissau. Business Plan. Management and Entrepreneurship,

ISCAL. Iryna Alves, Supervisor.

170)  Raquel Monteiro. A diversidade de género e a qualidade dos resultados nas empresas
ndo cotadas. Mestrado de Contabilidade, Fiscalidade e Finangas Empresariais. ISEG-
Universidade de Lisboa. Cristina Gaio, Supervisor.
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171) Ricardo Mateus. O impacto da pressdo de desempenho nos comportamentos de
cidadania organizacional: Estudo em empresas de Consultoria e IT. Mestrado em Gestdo de
Recursos Humanos, ISEG. Helena M. Jerdnimo, Supervisor.

172) Rita Amaro de Araujo Rodrigues. A importancia da comunicacdo visual na promocdo
turistica - O caso da Direcdo Regional do Turismo dos Acores. Mestrado em Ciéncias
Econdmicas e Empresariais, Universidade dos Acores. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

173)  Rita Pulido. Reviews desenvolvidos por Al. Master in Marketing, ISEG, ULisboa. Sandra
Oliveira, Supervisor.

174)  Rita Soares Louro e Ornelas. A jornada do consumidor sob o prisma de uma rent-a-car.
Mestrado em Ciéncias Econdmicas e Empresariais, Universidade dos Acgores. Maria Teresa
Borges-Tiago, Supervisor.

175) Roberto Ramos Pereira. Modelado de roteiros de transformacdo Digital em areas ja
integradas eletronicamente. Caso de Estudo: Gestdo de Transportes Maritimos [Modeling of
Digital Transformation roadmaps in already electronically integrated areas. Case Study:
Management of Maritime Transport]. Master in Management, Universidade Aberta. Pedro
Isaias, Supervisor.

176) Rodolfo Artur Sumila. Efeitos da lideranca politica na participacdo eleitoral: Caso
Municipio de Matola. Mestrado em Sociologia do Trabalho e das OrganizacBes, ISM/UA,
Maputo, Mocambique. Desde Marco de 2024. Margarida Piteira, Supervisor.

177) Rodrigo Gomes Sousa. Marketing aplicado a industrias criativas: Mecanismos,
peculiaridades, oportunidades e limitacdes. Mestrado em Ciéncias Econdmicas e
Empresariais, Universidade dos Agores. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

178)  Rodrigo Medeiros Botelho. The role of tourism experiences in destination branding.
Mestrado em Ciéncias Econdmicas e Empresariais, Universidade dos Acores. Maria Teresa
Borges-Tiago, Supervisor.

179)  Romeu da Silveira Pavdo do Couto. Desenvolvimento das politicas internas de promogado
da felicidade, bem-estar e sustentabilidade organizacional. Mestrado em Gestdo de
Empresas (MBA), Universidade dos Acores. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

180) Ronaldo Oliveira Couto. Dimensdes estratégicas do alojamento turistico: O caso de Sdo
Miguel. Mestrado em Gestdo, Universidade dos Acores. Since 2022. Jodo Pedro Couto,
Supervisor.

181) Rosana Filipa Pinto Duarte. Desafios emergentes do teletrabalho na gestdo estratégica
de carreiras decorrentes do cendrio da pés-pandemia 2019: O Caso Portugués. Mestrado em
Gestdo e Empreendedorismo, ISCAL. Desde Setembro de 2022. Margarida Piteira, Supervisor.
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182)  Sandra Raquel Vieites Rodrigues. Género e Interseccionalidade: Uma Analise Critica do
Plano Municipal para a Igualdade e ndo Discriminagdo do Municipio de Monc¢do (Gender and
Intersectionality: A Critical Analysis of the Municipal Plan for Equality and Non-Discrimination
of the Municipality of Moncdo). Women Studies — Gender, Citizenship and Development,
Universidade Aberta. Since October 2023. Susana Ramalho Marques, Supervisor.

183)  Sara Alexandra Da Cunha E Silva Pena Madeira. Optimizing Statistical Production at a
Central Bank. Master in Data Analytics for Business, ISEG - Universidade de Lisboa. 2023 —
2025. Jesualdo Fernandes, Supervisor.

184) Sara Evora. As praticas de gestdo de recursos humanos como incentivo ao
intraempreendedorismo — a percecdo da inovagdo organizacional. Mestrado em Gestdo e
Empreendedorismo, ISCAL. Desde Setembro de 2022. Margarida Piteira, Supervisor.

185)  Sara Gil. Acerca de um programa focado na satide mental na Cdmara Municipal de Lisboa.
Master in Human Resources Management, Lisbon School of Economics and Management.
Sofia Bento, Supervisor.

186) Sara Nunes. The impact of artificial intelligence on the banking system. Masters In
Management, ISEG. Rita Martins de Sousa, Supervisor.

187)  Shahzad Ali Khan. The Impact of South Asian Immigrant Entrepreneurship in Arroios:
Analyzing the contribution of immigrant-owned businesses to economic growth and job
creation. Masters in Innovation and Research for Sustainability, Lisbon School of Economics
and Management. Sofia Bento, Supervisor.

188)  Silvino Bacelar. Os Fundos Europeus e a Economia Portuguesa. Mestrado em Economia
Internacional e Estudos Europeus, ISEG. Desde Setembro 2024. Antonio Castro Henriques,
Supervisor.

189) Simdo Humberto. Estruturas e processos de gestdo dos recursos humanos do Ministério
da Saude Publica da Guiné-Bissau. Dissertacdo no ambito do Mestrado em Sociologia —
Especializacdo em Recursos Humanos da Universidade de Evora (2024, em curso). Maria
Manuel Serrano, Supervisor.

190) Simone Afonso. Desigualdades salariais, esteredticos do género e diferencas territoriais.
MEPP, ISEG. Ricardo J. Rodrigues, Supervisor.

191) Sofia de Sousa Sozinho. Por detras das 40 horas semanais: Mobbing, assédio moral e
ambientes tdxicos. Mestrado em Gestdo de Empresas (MBA), Universidade dos Acores. Maria
Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

192)  Sofia Martins. Audidoria a Marca. Master in Marketing, ISEG, ULisboa. Sandra Oliveira,
Supervisor.
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193) Sofia Santos Porto. Trabalho digno em cenas. Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos, Universidade do Algarve. Desde Setembro 2024. Liliana Faria, Supervisor.

194)  Sénia Patricia Medeiros Aguiar. Triagem de residuos de embalagens pldsticas: Um
modelo de gestdo industrial para o ecoponto amarelo. Mestrado em Gestdo de Empresas
(MBA), Universidade dos Acores (entregue a aguardar defesa). Maria Teresa Borges-Tiago,
Supervisor.

195)  Soraia Sofia Margal Farinha. Conflito e turnover. Dissertacdo, Mestrado em GRH, ISEG.
Maria Eduarda Soares, Supervisor.

196) Tiago Andrade. Plano de Marketing. Master in Marketing, ISEG, ULisboa. Sandra Oliveira,
Supervisor.

197) Tiago Anselmo. Investment Policy Statement: José Madeira. Master in Finance, ISEG —
Universidade de Lisboa, July 2025. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

198) Tiago Diniz. Post-COVID-19 Impact of InsurTech on traditional Insurance Brokers in
Portugal: Were Revenue and Total Payments Volume affected?. Master thesis. Matthijs
Oosterveen, Supervisor.

199) Tiago dos Santos. Investment Policy Statement: Rodrigues' Family. Master in Finance,
ISEG — Universidade de Lisboa, July 2025. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

200)  Tiago Gamito. Investment Policy Statement: Navigator Sustainable Investment. Master in
Finance, ISEG — Universidade de Lisboa, July 2025. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

201)  Tim Svrcek. Investment Policy Statement: Norges Bank Investment Management. Master
in Finance, ISEG — Universidade de Lisboa, July 2025. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

202) Tomas Maio. Dissertacdo. Mestrado em Ciéncias Empresariais, ISEG-UL. Pilar Mosquera,
Supervisor.

203)  Tomas Silva. How can biodiversity disclosure help mitigate risks? Master in Finance. ISEG-
Universidade de Lisboa. Cristina Gaio, Supervisor.

204)  Tomas Vicente, Investment Policy Statement: Teixeira Family, Master in Finance, ISEG —
Universidade de Lisboa, July 2025. Pedro Rino Vieira, Supervisor.

205) Tommaso Marabini. Masters in Finance, ISEG. TBA. Expected: 2025. Victor Barros,
Supervisor.

206) Vanessa Pereira Fonseca. A Inteligéncia Artificial como Experiéncia de Compra.
Boguslawa Sardinha, Supervisor.
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207)  Vera Lucia de Melo Silveira. Branding sustentavel: Desenvolvimento de identidade de
marca para projeto de ecoturismo. Mestrado em Gestdo de Empresas (MBA), Universidade
dos Acores. Maria Teresa Borges-Tiago, Supervisor.

208)  Veronica José da Silva de Gdes. Escuta, afetividade e tecnologia. Masters in the History
of Sciences and Techniques and Epistemology, Universidade Federal do Rio de Janeiro. Since
August 2024. Igor Vinicius Lima Valentim, Supervisor.

209) Waheed Anwar. Sustainability of Community-Run Volunteer Structures in Community
Based Disaster Risk Management (CBDRM): Stakeholder Perspectives from Gilgit-Baltistan,
Pakistan. Masters in Innovation and Research for Sustainability, Lisbon School of Economics
and Management. Sofia Bento, Supervisor.

210)  YiYueyao. Masters in Finance, ISEG. TBA. Expected: 2025. Victor Barros, Supervisor.

211)  Ying Zhang. Land Reform and ethnicity in Zimbabwe. Mestrado em Estudos Africanos,
ISCSP, Universidade de Lisboa. Sonia Frias, Supervisor.

212)  Zhang Xi. Dissertacdo. Mestrado em Ciéncias Empresariais, ISEG-UL. Pilar Mosquera,
Supervisor.

8.5. Other completed advanced training activities

1) Bento, S. (2024). Florence Mendez Casariego. Pode um terrario nos falar sobre a composicdo
do mundo comum? Estudo sobre atividades experimentais no ensino de ciéncias.
Universidade Federal de do Rio de Janeiro (UFRJ), Programa de Pds-Graduagdo em Meio
Ambiente. Supervisor of the exchange period from september to december 2024.

2) Bento, S. (2024). Maycon Breno Macena da Silva. Governanga da agua em sistemas hidricos
no brasil e em portugal sob a dtica da robustez e das redes entre atores. Universidade Federal
de Campina Grande (UFCG), Doutoramento em Engenharia Civil e Ambiental - Area de
Concentragao: Recursos Hidricos. Supervisor of the exchange period from september to
december 2024.

3) Branco, A. (2024). Tutoria do doutorando Felipe Guerim Pieniz, do Programa de Pds-
graduacdo em Extensdo Rural na Universidade Federal de Santa Maria (Brasil), no ambito do
projeto “Instrumentos econdmicos de politica ambiental para uma transicao agroecoldgica”,
cujas atividades decorreram no periodo de 1 de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024.

4) Bulakh, E. (2024). Doctoral Thesis. Russian Migrants in Portugal (1991 — 2017): Networks,
Transnationalism, Identifications. PhD in Anthropology, Speciality: Anthropology of Ethnicity
and Politics, “Bologna Migration Studies Program”, ICS — University of Lisbon, April 10, 2024.
http://hdl.handle.net/10451/64737
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5) Casaca, S.F.(2024). Supervisdo de projeto de doutoramento enquanto investigadora visitante
do SOCIUS/CSG — Setembro de 2023 a Margo de 2024. Débora Vanusa Brandalise - A
escolarizacdo de meninas vitimas de violéncias e a formacdo do sentido da experiéncia
escolar. Universidade Federal de Santa Catarina.

6) Casaca, S.F.(2024). Supervisdo de projeto de doutoramento enquanto investigadora visitante
do SOCIUS/CSG — Julho de 2023 a Julho de 2024. Vitoria Maria Serafim da Silva. Gender
Diversity and Innovation: Where are the Patents Produced by Women?. Universidade Federal
do Rio Grande do Sul.

7) Evora, |. & Frias, S. (2024). Post-Doc Supervision. Ana Marquez. “La red de bibliotecas en la
promocion de la diversidad cultural la histéria, memoria y cultura africana, afrodescendiente
y afroportuguesa del drea metropolitana de Lisboa”, Ana Marques é Docente e investigadora
da Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez.

8) Evora, . (2024). Professora convidada (Psicologia), Licenciatura em Servico Social (ISCSP,
ULisboa).

9) Evora, |. (2024). Professora Visitante "Afro diasporas and contemporary African mobilities.
Current perspectives on the human sciences in Africa." Programa de Pds-Graduagdo em
Geografia Humana Faculty of Geography, USP, Sdo Paulo, Brasil (junho 2024), EDITAL N@
25/2023, CAPES, PRINT Program. Visiting Teacher Programm From Abroad- PVE - Saidas 2024.
Junho.

10

~

Ferreira, J.M.C. (2024). Orientacdo de pds-doutoramento, entre 06/06/2023 e 28/02/2024.
Antbnio Oscar Santos Goes. EMPREENDEDORISMO SOCIAL: um estudo das praticas
desenvolvidas nos paises - Brasil e Portugal - 2009 a 2019.

11) Ferreira, J.M.C. (2024). Orientacdo de pds-doutoramento, entre 13/03/2023 e 12/03/2024.
Fernando Bonfim Mariana. Trabalho Docente, Desenvolvimento Sustentavel e Biocentrismo.

12) Ferreira, J.M.C. (2024). Orientacdo de pds-doutoramento, entre 13/03/2023 e 12/03/2024.
Antdnio Silva Magalhdes Ribeiro. A Ideologia Politica Enquanto Determinante Dos Gastos
Sociais Nos Estados Brasileiros: Um Estudo Sob A Otica Das Prioridades Orcamentérias (2019
-2021).

13) Ferreira, J.M.C. (2024). Orientacdo de pds-doutoramento, entre 13/03/2023 e 12/03/2024.
Ataualpa Luiz Oliveira. O uso da expressdo - gestdo de pessoas — em Portugal e no Brasil:
Aproximacdes e diferencas conceituais.

14) Frias, S. (2024). Post-Doc Co-Supervision. Renato Xavier dos Santos. Modernidade racializada
e as relacGes internacionais hierarquicas. DCP/USP - Brasil.

15) Gongalves, T.C. (2024). Visiting Ph.D. Student Supervision. Dayane Martins Salles. Impacto
das Controversias ESG no mercado Bovespa. Universidade de Goianes, Brasil.
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16) Iglésias, O. (2024). Lecture on Mozambican Women Writers (1948-2023) for 7th-grade
students at Luis de Freitas Branco Secondary School in celebration of the 50th anniversary of
the April 25 Revolution, Paco de Arcos, 23 April 2024.

17) Isafas, P. (2024). Post-Doc Supervision. Santiago Delgado Rodriguez, with the theme
“Determination of the level of motivation and the degree of acceptance of technology
generated by the use of immersive educational resources based on Augmented Reality
software in the educational stages of vocational training”. Universidade Aberta. Concluded in
16th August 2024.

18) Jerénimo, H.M. (2024). Provas de Agregacdo em Gestdo, ISEG, Universidade de Lisboa,
23.02.2024.

19) Laisse, S. (2024). Lecture at FCSH, Universidade Nova de Lisboa. Seminario de Teorias
Feministas e experiéncia literaria do Mestrado em Estudos de Mulheres. Representacdo de
feminismos e experiéncia literaria na obra de Paulina Chiziane. (Reference Research Center
CHAM - Professora Ana Margarida Rendeiro).

20) Laisse, S. (2024). Lecture at Universidade de Lisboa (on the subject named Literaturas
Africanas de Lingua Portuguesa. O Romance Africano: Nyembéte ou as cores da lagrima.
(Reference Professora Ana Mafalda Leite)

21) Laisse, S. (2024). Prémio Ferndo Mendes Pinto, edicdo de 2024. Dissertacdo de Mestrado
“Emergéncias narrativas: Sentidos do real em Cesario Verde, Alberto Caeiro e Manoel de
Barros”, da autoria de Raquel Branddo do Sérro. Defendida na Universidade de Coimbra,
Portugal.

22) Nieto-Romero, M. (2024). Supervision of Louis Dufour, student of KU Leuven, "How do
Portuguese communities engaged in water self-governance balance sustainable
management of the natural water cycle with maintaining water quality, amid political
tensions and conflicts with governing authorities?".

23) Nieto-Romero, M. (2024). Supervision of Lucas Dann, student of Amsterdam University,
"Commoning and uncommoning of water practices in conflicting and unequal spaces".

24) Ramos Silva, J. (2024). Post-doc supervision. Luciana Peixoto Santa Rita, professor, UFAL -
Universidade Federal de Alagoas, Brazil, within the realm of the projet Model-Bio of CNPg.

25) Ramos Silva, J. (2024). Post-doc supervision. Nei Sousa Oliveira, professor, UFOP -
Universidade Federal do Oeste do Para, Brazil, within the realm of the projet Model-Bio of
CNPg.

26) Rocha, J.M. (2024). Arguente na tese de Mestrado intitulada "A importdncia da investigacdo
jornalistica para a construcao de uma telenovela sobre desporto -Transpor as metodologias
do real para a ficcdo" (André Rodrigues). Mestrado em Jornalismo, Escola Superior de
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Comunicacdo Social-IPL (13 de Novembro).

27) Sangreman, C. (2024). Coordinating professor and lecturer of the course "Introduction to

Portuguese Development Co-operation”, University of Aveiro and Camdes, ICL, distance
learning (eleventh completed) with a team of three lecturers: Sara Diogo from UA, Ana
Larcher from ISCTE, Raquel Faria from CESA and Fatima Proenca from the NGO ACEP). Tania
Montalvdo and Pedro Almeida, technicians from Camdes, ICL, and Prof Livia Apa from the
University of Naples collaborated.

28) Sangreman, C. (2024). Member principal (arguente) of juri of the master's thesis entitled

"Globalisation and Development Challenges: A critical look at the economic model of
development and its impacts in Africa: the case of Guinea-Bissau" (Lucerdes Panso Tchuda)
Master's in Development Studies, supervised by PhD. Clara Carvalho, Associate Professor,
Department of Political Science, ISCTE-IUL.

29) Sangreman, C., Faria, R. & Magalhdes, J. (2024). Developments Studies Seminar “the Social

Identity of Women in Guinea-Bissau”. ISEG, Universidade de Lisboa.

30) Varanda, M. (2024). Orientacdo de Doutoramento sanduiche, Setembro de 2023 a Setembro

de 2024. Maria Eduarda Barbosa da Veiga. Intervencdes para reducdo de risco de desastres
com solucdes baseadas na natureza: andlise da interacdo de atores e robustez socioecoldgica.
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG).

8.6. Other in progress advanced training activities

Casaca, S.F. (2024). Orientacdo de pds-doutoramento, entre agosto de 2024 e janeiro de
2025. Andrea Oltramari. Observatério da Emigracdo Brasileira. Projeto em cooperagdo
internacional, financiado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) processo n? 441952/2023. Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Supervisora no Brasil: Profa Dra. Rosana Baeninger (NEPO/UNICAMP).

24) Costa, C.J. (2024). Ph.D. Student Supervision / Doutorada-Sanduiche: Katia Cunha, Uninove,

Brasil.

25) Costa, C.J. (2024). Post-Doc Supervision. Marcirio Chaves, Porfessor Associado na PUCRS,

Brasil.

26) Crespo, C.F. (2024). Post-Doc Co-Supervision. Anjeéri Luiz Sadzinski, PhD in Social Sciences

from the Pontifical Catholic University of Sdo Paulo and professor at the Federal Center for
Technological Education of Santa Catarina (CEFET/SC), Brazil. Title: "The Operational Model
of Multinational Companies and Their Expertise in Acculturation with Subsidiaries. A Case
Study: WEG Brazil - WEG Portugal." Post-doctorate initiated on November 27, 2023 (in the
final stages of completion).
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2) Ferreira, J.M.C. (2024). Orientacdo de pos-doutoramento, entre 1 de Marco de 2024 e 1 de
Marco de 2025. Pedro Anténio de Melo. Gestdo Estratégica e Governanca Universitaria: os
desafios impostos por ambientes Disruptivos.

3) Ferreira, J.M.C. (2024). Orientacdo de pds-doutoramento, entre 1 de Fevereiro de 2025 e 1
de Fevereiro de 2026. Lindberg Clemente de Morais. Contemporaneidade do pensamento de
Anisio Teixeira: "formar a inteligéncia, a vontade, o carater, os habitos de pensar, de agir e
de conviver socialmente".

4) Ferreira, J.M.C. (2024). Orientacdo de pds-doutoramento, entre 1 de Setembro de 2024 e 31
de Janeiro de 2025. Luciano Ferreira Farias. Capital social e a légica da acdo coletiva das
comunidades que sustentam a agricultura (CSAs) do Brasil e de Portugal.

5) Gaspar, M.C. (2024). Teaching training. Participation in ULTRA - Reitoria da Universidade de
Lisboa. Pedagogical Consulting Program focused on the implementation of active
methodologies at the University of Lisbon, Portugal.

6) Gata, H. (2024). Coordination of Different Minds. Inclusive Academy, special Course for
student with disabilities (Intellectual and behavior).

7) Henriques, A.C. (2024). Tutor for Eric Koechlin, PhD in Development Studies. Since October
2024.

8) Oltramari, A.P. (2024). Mariana Casarotto Martins. Mapeamento da Didspora Cientifica
Brasileira em Portugal: redes, demandas, retorno e futuro em evidéncia. Inicio: 2024.
Iniciacdo cientifica (Graduanda em Administracdo) - Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, PIBIC UFRGS. (Orientador).

27
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Pedron, C.D. (2024). Post-Doc Supervision. Manoella Treis. Literacia Em Saude: Proposicdo
De Um Método De Aproximagdo Organizacdo E Paciente. Post-Doc em Administracdo,
Universidade Nove de Julho. Since March 2024.

28) Rocha, A. (2024). Post-Doc Supervision. Danish Jamil. Advancing E-Health Systems through

~

Machine Learning for Clinical Decision Support in the Gastric Cancer Domain. ADVANCE/CSG,
ISEG, Universidade de Lisboa. Since May 2024.

29) Rocha, A. (2024). Post-Doc Supervision. Zeeshan Ahmed. ESG and Sustainable Development.
IDEGA (Galician Studies and Development Institute), Universidade de Santiago de
Compostela. Since September 2023.

30) Sarmento, E.M. (2024). Membro da Comissdo Cientifica e Pedagdgica do Mestrado em DCl,
ISEG, Universidade de Lisboa.

31) Sarmento, E.M. (2024). Membro da coordenacdo do Mestrado de Desenvolvimento e
Cooperacdo Internacional (DCl).
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